OO S C—
REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE I PROKURORISE

VENDIM
Nr. 237, daté 25.11.2019

PER MIRATIMIN E METODOLOGJISE PER VLERESIMIN E
KANDIDATEVE PER DREJTUES TE PROKURORISE SE POSACME

Bazuar né nenin 148/dh pika 3 e Kushtetutés s€ Republikés s€ Shqipérisé, t€ nenin 189 té
ligjit “Pér Organet e Qeverisjes sé Sistemit té Drejtésisé” si dhe t€ neneve 18,19,20 té
rregullores me objekt “Rregullore mbi Kriteret dhe Procedurén pér ngritjen né detyré té
prokuroréve prané Prokurorisé sé Posagme kundér korrupsionit dhe krimit té
organizuar”, Késhilli i Larté i Prokurorisé,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Metodologjisé pér vlerésimin e kandidatéve pér Drejtues té€ Prokurorisé
sé Posagme”, sipas tekstit qé€ i bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe publikohet né fagen zyrtare t€ Késhillit.




METODOLOGJI ORIENTUESE PER VLERESIMIN E KANDIDATEVE PER
DREJTUES TE PROKURORISE SE POSACME

|
Hyrje

Kjo Metodologji éshté njé dokument i brendshém pune i Késhillit té Larté té
Prokurorisé gé synon té orientojé anétarét né vlerésimin e kandidatéve pér drejtues té
Prokurorisé sé Posagme.

Vlerésimi i kandidatéve pér pozicionin e Drejtuesit té& Prokurorisé sé Posagme béhet
duke u bazuar né procedurén dhe standardet e pércaktuara né nenet 18, 19 dhe 20 té
Rregullores mbi kriteret dhe procedurén pér ngritjen né detyré té prokuroréve prané
Prokurorisé sé Posacme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar si dhe né njé
sistem pikézimi té parashikuar né kété metodologji.

Bazuar né rregullore, kandidatét pér pozicionin e Drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme
do té vlerésohen nga Késhilli i Larté i Prokurorisé pér sa mé poshté:

1. Eksperiencén né ndjekjen e ¢éshtjeve sensitive té korrupsionit dhe krimit té
organizuar

2. Eksperiencén dhe aftésité né organizimin dhe drejtimin e njé strukture

3. Eksperiencén né hartimin dhe miratimin e rregulloreve administrative

4. Eksperiencén né c¢éshtje té cilat kané marré vémendje té larté publike dhe
ndérveprim me median

5. Aftésité né drejtimin efektiv té burimeve njerézore

6. Vizionin ose planin e besueshém pér ndértimin e Prokurorisé sé Posagcme si njé
institucion funksional dhe efektiv

7. Imazhin publik té karrierés sé tij/saj si prokuror

Kjo Metodologji parashikon ményrén e vlerésimit té standardeve té mésipérme pér té
mundésuar njé gjykim objektiv nga ana e anétaréve té Késhillit né lidhje me plotésimin
e secilit standard nga kandidatét pér drejtues té Prokurorisé sé Posagme.

I
Dokumentacioni qé u kérkohet kandidatéve dhe ményra e administrimit té tyre

Pér vlerésimin sipas standardeve té pércaktuara né nenin 19 té Rregullores, kandidatét
dorézojné prané Késhillit letrén e motivimit sipas nenit 18 té rregullores.

Gjithashtu kandidatét dorézojné gjithé dokumentacionin gé vlerésojné té nevojshém pér
té déshmuar plotésimin e kétyre standardeve. Pérjashtohen né kété rast, akte té
céshtjeve penale té cilat jané vlerésuar né fazén e paré, até té pérzgjedhjes si prokuroré
né Prokuroriné e Posagme.



Pér té béré té mundur vlerésimin e standardeve sipas nenit 19 té Rregullores, kandidatét
dorézojné njé material shpjegues pér secilin kriter (6 té tillé né total), jo me shume se 1
fage A4, duke pérjashtuar kriterin mbi vizionin i cili paragitet né njé dokument jo mé
shumé se 5 fage. Materiali shpjegues pér secilin kriter paraget listén e dokumentave gé
paragiten pér vlerésim, sqarime se si dokumenti mbéshtetés tregon aftésiné e kandidatit
pér té performuar me sukses né rolin e Drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme. Nése
kandidati nuk dorézon asnjé dokument mbéshtetés, ai merr O piké pér até kriter.
Dokumentacioni administrohet nga té gjithé anétarét e Késhillit pér té realizuar
vlerésimin dhe votimin.

11
Standardet e vlerésimit

Standardi 1

Eksperienca né ndjekjen e ¢éshtjeve sensitive té korrupsionit dhe krimit té organizuar
(vlerésimi 0-3 piké)

Lidhur me kété standard anétarét e Késhilli vlerésojné shpjegimet e kandidatéve né
letrén mbéshtetése si dhe shfrytézojné vlerésimet pér kandidatét né fazén e paré, até té
pérzgjedhjes si prokuroré té Prokurorisé sé Posagcme.

Standardi 2
Eksperienca dhe aftésité né organizimin dhe drejtimin e njé strukture (vlerésimi 0-3
piké)

Ky standard duhet t& dokumentohet nga ana e kandidatéve dhe duhet té déshmohet
népérmijet rezultateve té arritura né drejtimin dhe organizimin e njé strukture. Késhilli
vleréson né raport me kété standard:

- Eksperiencén drejtuese e vendimmarrése e kandidatit né té kaluarén;

- Nivelin né té cilin kandidati i ka ushtruar kompetencat vendimmarrése e

drejtuese;

- Rezultatet e arritura né drejtim/menaxhim.
Anétarét e Késhillit vlerésojné gjithashtu argumentet dhe shpjegimet e kandidatit né
letrén mbéshtetése pér kété standard.

Standardi 3
Eksperienca né hartimin dhe miratimin e rregulloreve administrative (vlerésimi 0-3
piké)

Né letrén mbéshtetése pér kété standard, kandidatét shpjegojné sa dhe si jané pérfshiré
né hartimin dhe miratimin e rregulloreve administrative. Edhe ky standard duhet té
dokumentohet nga ana e kandidatéve népérmjet akteve qé vértetojné pjesémarrjen e



tyre né grupe pune pér hartimin dhe miratimin e rregulloreve té ndryshme apo akteve
té tjera me karakter administrativ.

Standardi 4
Eksperienca né ¢éshtje té cilat kané marré vémendie té larté publike dhe ndérveprim
me median (vlerésimi 0-3 piké)

Pérvec letrés mbéshtetése me shpjegimet pérkatése, lidhur me kété standard, kandidatét
mund té sjellin si dokumentacion provues, veg té tjerash edhe publikimet e ndryshme
né media pér céshtje té hetuara apo pérfagésuara prej tyre té cilat kané térhequr
vémendjen e publikut dhe medias.

Standardi 5
Aftésité né drejtimin efektiv té burimeve njerézore (vlerésimi 0-3 piké)

Ky standard éshté i lidhur ngushté me standardin 2 i cili vleréson eksperiencat né
drejtimin e njé strukture, ku pérfshihet edhe menaxhimi efektiv i burimeve njerézore.
Kandidatét mund té dorézojné té njéjtin dokumentacion, duke theksuar qé shérben pér
vlerésimin e dy standardeve. Sé bashku me dokumentacionin, kandidatét dorézojné
edhe letrén shpjeguese pér kété standard.

Standardi 6
Vizioni ose plani i besueshém pér ndértimin e Prokurorisé sé Posacme si njé
institucion funksional dhe efektiv (vlerésimi 0-3 piké)

Pér vlerésimin e kétij standardi, anétarét e Késhillit bazohen né platformén e dorézuar
nga kandidatét sipas nenit 18 té rregullores dhe né prezantimin e saj né seancé
dégjimore. Drejtimet kryesore pér vlerésimin e kétij standardi jané:

- gartésia dhe saktésia e platformés sé paraqitur nga kandidati

- gartésia dhe saktésia e kandidatit né identifikimin dhe artikulimin e sfidave gé
paraget ushtrimi i detyrés sé drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme

- gartésia dhe saktésia e kandidatit né identifikimin dhe formulimin e
ideve/planeve pér adresimin e sfidave.

Lidhur me vlerésimin e kétij standardi, nuk éshté e nevojshme té paragiten dokumente
shtesé, pérvec platformés sé paragitur né momentin e shprehjes sé interesit.



Standardi 7
Imazhi publik i karrierés sé tij/saj si prokuror (vlerésimi 0-3 piké)

Kandidati edhe pér kété standard paraget njé letér mbéshtetése. Lidhur me pérmbushjen
e kétij standardi, kandidatét mund té paragesin ¢do dokument i cili i shérben vlerésimit
té imazhit té tyre si prokuroré, pérfshi kétu edhe pjesé té vendimeve té organeve té
rivlerésimit, vlerésime nga ana e eproréve té tyre, vlerésime nga institucione apo
organizata té ndryshme vendase apo té huaja etj.

Shénim:
Letrat mbéshtetése, platforma dhe dokumentacioni bashkéshogérues si dhe
prezantimi né seancén dégjimore duhet té orientohen dhe té déshmojné aftésiné e
kandidatit pér té performuar me sukses né rolin e Drejtuesit té Prokurorisé sé
Posagme.

v
Vlerésimi nga Késhilli

Keéshilli kryen intervistat me kandidatét né datén dhe renditjen e caktuar mé paré. Pas
pérfundimit té kétij procesi secili nga anétarét e Késhillit vleréson kandidatét sipas
formularit bashkélidhur késaj metodologjie. Pér secilin standard kandidati merr 0-3
piké. Maksimumi i pikéve gqé mund té grumbullojé njé kandidat nga seci anétar i
Késhillit éshté 21.

Anétari i Késhillit shpjegon masén e pérmbushjes sé secilit standard nga secili kandidat,
vendos vlerésimin pérkatés me piké dhe e lexon até né mbledhjen e Késhillit té caktuar
pér zgjedhjen e drejtuesit té Prokurorisé sé Posacme.

Né pérfundim realizohet votimi sipas nenit 148/dh, pika 3 té Kushtetutés, né ményré té
hapur dhe nominale.
Secili nga anétarét e Késhillit nuk mund té votojé mé shumé se njé kandidat.



Formulari i vlerésimit pér kandidatin

Nr. | Pérshkrimi i standardit | Vlerésimi shpjegues i anétarit té | Vlerésimi
Keéshillit me piké
1 Eksperienca né
ndjekjen e c¢éshtjeve
sensitive té
korrupsionit dhe
krimit té organizuar.
2 Eksperienca dhe

aftésité né organizimin
dhe drejtimin e njé

strukture

3 Eksperienca né
hartimin dhe
miratimin e

rregulloreve
administrative

4 Eksperienca né c¢éshtje
té cilat kané marré
vémendje té larté

publike dhe
ndérveprim me
median

5 Aftésité né drejtimin
efektiv té burimeve

njerézore

6 Vizioni ose plani i
besueshém pér
ndértimin e
Prokurorisé sé

Posagme  si njé
institucion funksional
dhe efektiv

7 Imazhi  publik i
karrierés sé tij/saj si
prokuror

Totali

ANETARI | KESHILLIT

(

)




