KESHILLI | LARTE GJYQESOR

VENDIM

Nr. 24, daté 07.02.2019

MBI
MIRATIMIN E RREGULLORES PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E
KOMISIONIT TE PERKOHSHEM PER VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL NE
KUADER TE PROCESIT TE RIVLERESIMIT KALIMTAR TE GJYQTAREVE

Késhilli i Larté Gjyqgésor, i mbledhur sot mé daté 07.02.2019, né zbatim té ligjit nr. 96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé®, té ligjit nr. 115/2016°“Pér
organet e geverisjes sé sistemit té drejtésis€”, té ligjit nr. 84/2016 “Pér rivleré€simin kalimtar t&
gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” si dhe té Vendimit nr. 15, daté
22.01.2019 “Mbi ngritjen e Komisionit t&€ Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né
Kuadér té Procesit té Rivlerésimit Kalimtar té Gjyqtaréve”, té Késhillit té Larté Gjyqésor,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér
Vlerésimin Etik dhe Profesional né kuadér té procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve”,
sipas tekstit bashkélidhur kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi ditén e botimit né fagen zyrtare té Késhillit.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



RREGULLORE MBI ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E KOMISIONIT TE
PERKOHSHEM PER VLERESIMIN ETIK DHE PROFESIONAL NE KUADER TE
PROCESIT TE RIVLERESIMIT KALIMTAR TE GJYQTAREVE

Kjo Rregullore nxirret né zbatim té ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé®, ligjit nr. 115/2016°Pér organet e qeverisjes s€ sistemit t&
drejtésis€”, ligjit nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€” dhe Vendimit nr. 15, daté 22.01.2019 “Mbi ngritjen e Komisionit té
Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér té Procesit té Rivlerésimit Kalimtar
té Gjyqtaréve”

Neni 1
Qéllimi

1. Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té pércaktojé térésiné e rregullave pér organizimin dhe
funksionimin e Komisionit té Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér
té Procesit té Rivlerésimit Kalimtar té Gjyqtaréve (mé poshté Komisioni), si dhe té
sigurojé administrimin e dokumentacionit t& Komisionit gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé
tij, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 2
Objekti

1. Pércaktimi i pérgjegjésive, detyrave dhe marrédhénieve té anétaréve t& Komisionit me
Komisionin e Pavarur té Kualifikimit dhe Kolegjin e Posacém té Apelimit (mé poshté
organet e rivlerésimit), strukturén mbéshtetése dhe punonjésve administrativé prané tij.

2. Pércaktimi i rregullave té hollésishme pér krijimin, trajtimin, garkullimin, shfrytézimin,
ruajtjen dhe arkivimin e dokumentacionit gé béhet pjesé e dosjes sé rivlerésimit té
subjektit té rivlerésimit, si dhe sigurimin e aksesit té paléve té interesuara né kété
dokumentacion.

Neni 3
Parime té pérgjithshme

1. Kjo rregullore bazohet né parimet e pérgjithshme té parashikuara né legjislacionin né
fuqi, ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, ligjin nr. 115/2016 “Pér organet e geverisjes s¢ sistemit t& drejtésisé” dhe
ligjin nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar t&€ gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén
e Shqipérisé”.

2. Parimet kryesore mbi bazén e té cilave zhvillon veprimtariné Komisioni jané:
ligjshméria, transparenca, profesionalizmi, pérgjegjésia, pavarésia, integriteti, paanésia,
mosdiskriminimi, mbrojtja e sekretit shtetéror, konfidencialiteti dhe mbrojtja e té
dhénave.

Neni 4
Organizimi dhe funksionimi i Komisionit



Komisioni pérbéhet nga 5 anétaré, té cilét shérbejné si relatoré pér relatimin e
projektraportit té analizimit té aftésive profesionale té gjyqtaréve gé jané subjekte té
rivlerésimit.

Relatori caktohet me short nga ana e kryetarit t¢ Komisionit né prani té té gjithé
anétaréve té Komisionit dhe népunésve pérgjegjés/inspektoréve pér hartimin e
projektraportit té analizimit té aftésive profesionale.

Komisioni asistohet né veprimtariné e tij nga njésia mbéshtetése pér rivlerésimin kalimtar
té gjyqgtaréve. Njésia mbéshtetése pérbéhet nga népunésit pérgjegjés/inspektorét té
caktuar pér hartimin e projektraportit té analizimit té aftésive profesionale té subjektit té
rivlerésimit.

Népunési pérgjegjés/inspektori gé harton projektraportin e analizimit té aftésive
profesionale té subjektit té rivlerésimit caktohet me short né momentin e marrjes sé
njoftimit nga ana e Komisionit té Pavarur té Kualifikimit.

Shorti zhvillohet nén drejtimin e kryetarit t¢ Komisionit né prani té té gjithé anétaréve té
Komisionit dhe népunésve pérgjegjés/inspektoréve.

Neni 5
Kryetari i Komisionit

Kryetari i Komisionit dhe mbledhja e komisionit bashképunojné pér drejtimin
administrativ dhe veprimtariné e komisionit.

Kryetari i Komisionit drejton dhe bashkérendon punén dhe veprimtariné e Komisionit né
zbatim té parashikimeve té legjislacionit té zbatueshém brenda kufijve té kompetencave
té tij ligjore, detyrave té tjera té ngarkuara me vendim té mbledhjes sé komisionit.
Kryetari i Komisionit né zbatim té pikés 1 té kétij neni, kryen kéto veprime:

a. ndérmerr té gjitha masat e nevojshme dhe té pérshtatshme pér té siguruar
funksionimin efektiv té Komisionit;
koordinon dhe mbikqyr aktivitetin e Komisionit;
pérfagéson Komisionin né marrédhénie me té tretét,

d. Krijon grupe pune pér té pérgatitur projekt-akte, programe, dokumente apo
materiale té nevojshme pér garantimin e ushtrimit té wveprimtarisé sé
Komisionit.

Kryetari i Komisionit ndjek procesin e hartimit té raportit té analizimit té aftésive
profesionale pér subjektet e rivlerésimit, gé nga njoftimi i listés sé kétyre subjekteve nga
ana e Komisionit té Pavarur té Kualifikimit, caktimi me short i relatorit dhe népunésit
pérgjegjés/inspektorit té caktuar pér hartimin e projektraportit té analizimit té aftésive
profesionale, kryerja e njoftimeve pérkatése pér zhvillimin e procedurés sé shortit,
zhvillimi i procedurés sé shortit, mbledhja e dokumenteve ligjore té pérzgjedhura gjaté
shortit, komunikimi me gjykatat, kontrolli né drejtim té saktésisé dhe standardizimit té
projektraportit té hartuar nga népunési pérgjegjés pér hartimin e projektraportit té
analizimit té aftésive profesionale, miratimit né Komision, deri tek procesi i
inventarizimit té dosjes sé subjektit té rivlerésimit dhe dorézimi prané Komisionit té
Pavarur té Kualifikimit.

Kryetari i Komisionit mban raportin para Késhillit té Larté Gjygésor.



Neni 6
Mbledhjet e Komisionit

Komisioni mblidhet sa heré éshté e nevojshme. Kryetari i Komisionit thérret mbledhjen
dhe vendos rendin e dités, datén dhe orén e saj.

Rregullat e zhvillimit t& mbledhjes sé komisionit jané té njéjta me ato té zhvillimit té
mbledhjes plenare té Késhillit té Larté Gjygésor, pér ag sa ato jané té zbatueshme.

Neni 7
Shqyrtimi i ¢éshtjeve

Kryetari i Komisionit éshté pérgjegjés pér té siguruar gé administrata té marré té
gjitha masat e nevojshme né ményré gé ¢do mbledhje e Komisionit té dokumentohet né
ményré té pérshtatshme pérmes procesverbalit me pérmbledhjen e diskutimeve dhe nése
éshté e mundur népérmijet sistemit audio.

Komisioni ka té drejté té kérkojé ¢do dokumentacion i cili konsiderohet i nevojshém
dhe ndihmés pér veprimtariné e tij sipas ligjit. Né shqyrtimin e ¢éshtjes mund té kérkohet
edhe ndihma e administratés sé Késhillit.

Cdo anétar i Komisionit ka té drejté té dégjohet pér mendimin e tij né lidhje me
céshtjen gé diskutohet.

Neni 8
Vendimet e Komisionit

Komisioni, pas shqyrtimit té projektraportit té analizimit té aftésive profesionale té
subjekteve té rivlerésimit, vendos me shumicén e votave té anétaréve té pranishém
miratimin e tij.

Kryetari i Komisionit voton i fundit. Kur votat ndahen né ményré té barabarté, vota e
Kryetarit éshté pércaktuese.

Komisioni mund té vendosé pér céshtje té tjera qé kané lidhje me vlerésimin e
veprimtarisé etike dhe profesionale té gjyqtaréve si subjekte té rivlerésimit.

Neni 9
Procesverbali i mbledhjes

. Né mbledhjen e Komisionit mund té mbahet procesverbal i pérmbledhur né té cilin
shénohet data e zhvillimit té mbledhjes, céshtja gé diskutohet, pjesémarrja, té ftuarit,
pérmbledhja e diskutimeve, géndrimet e anétaréve dhe rezultati i votimit.

. Procesverbalet me draftin e pérmbledhjes sé diskutimeve té mbledhjes nénshkruhen nga
kryetari dhe u vihen né dispozicion té gjithé anétaréve brenda 5 ditéve nga dita e
mbledhjes.

. Procesverbali i mbledhjeve té Komisionit, kur mbahet éshté dokument dhe depozitohet né
arkiv dhe do te jeté pjesé e dosjes sé akteve té Komisionit né njé mbledhje.



4. Cdo anétar i Komisionit gé ishte i pranishém né mbledhje mund té véré né dukje
pasaktési né pérmbajtjen e procesverbalit t&€ pérmbledhur dhe t’i kérkojé kryetarit, me ané
té njé kérkese me shkrim, korrigjimin e tij.

Neni 10
Veprimet paraprake pér shpérndarjen e dokumentacionit

1. Népunési pérgjegjés i rivlerésimit/personi i caktuar nga Kryetari i Komisionit éshté
pérgjegjés pér kryerjen e té gjitha veprimeve proceduriale sipas pikés 4 té nenit 5 té késaj
rregulloreje dhe Aneksit 1.

2. Relatori dhe népunési pérgjegjés/inspektori jané pérgjegjés pér dosjen dhe dokumentet
mbi bazén e té cilave hartohet projektraporti i analizimit té aftésive profesionale té
subjektit té rivlerésimit.

3. Projektraporti i analizimit té aftésive profesionale hartohet nga népunési
pérgjegjés/inspektori dhe kontrollohet né drejtim té saktésisé dhe standardizimit nga
relatori pérgjegjés. Ky projektraport hartohet né 3 kopje dhe nénshkruhet nga népunési
pérgjegjés /inspektori dhe relatori.

Neni 11
Detyrat e njésisé mbéshtetése

1. Njésia mbéshtetése e Komisionit pérbén bérthamén ndihmése dhe késhillimore dhe
mbéshtet punén profesionale té anétaréve té Komisionit. Njésia ushtron veprimtari
késhilluese dhe ndihmése né procesin e hartimit té projektraportit té analizimit té aftésive
profesionale, duke pérfshiré: pérgatitjen e materialeve né lidhje me dosjen e subjektit té
rivlerésimit, dhénien e opinioneve ligjore, cdo detyré tjetér té caktuar nga relatori.

Neni 12
Burimet e rivlerésimit

1. Burimet pér rivleresimin e aftésive profesionale jané ato té pércaktuara né nenin 42 té
ligjit nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén
e Shqipérisé”.

2. Dokumentet mbi bazén e té cilave hartohet projektraporti i analizimit té aftésive
profesionale té subjektit té rivlerésimit jané:

a. Formulari i vetédeklarimit i subjektit té rivlerésimit, 3 dokumenta ligjoré té
pérzgjedhura nga veté subjekti i rivlerésimit, té dhéna dhe dokumente té tjera qé
shogérojné formularin e vetédeklarimit té subjektit (gertifikata, déshmi té ndryshme
etj);

b. 5 dosje gjygésore/dokumenta ligjoré (pér rastet kur subjekti i rivlerésimit nuk éshté
gjyqgtar) té pérzgjedhura sipas njé sistemi objektiv dhe rastésor;



c. Té dhénat nga burimet arkivore té Késhillit té Larté Gjygésor (té dhénat né lidhje me
numrin e ankesave né lidhje me subjektin e rivlerésimit dhe té dhénat nga dosja
personale e subjektit té rivlerésimit).

3. Rregullat pér zhvillimin e procedurés sé shortit pér pérzgjedhjen e 5 dokumentave ligjore
té subjektit té rivlerésimit jané ato té pércaktuara né Aneksin 2 té késaj Rregulloreje.

Neni 13
Procedura e depozitimit té dosjes sé subjektit té rivlerésimit

1. Dorézimi i dosjes sé subjektit té rivlerésimit prané Komisionit té Pavarur té Kualifikimit
béhet me procesverbal.

2. Pérsonat gé do dorézojné dosjen prané Komisionit té Pavarur té Kualifikimit do jené té
autorizuar nga Komisioni.

Neni 14
Komunikimi

Komunikimi mes Komisionit dhe organeve té rivlerésimit apo gjykatave kryhet né formé
shkresore si rregull, por pér shpejtési komunikimi béhet edhe né formé elektronike.



ANEKSI 1

Hapat gé ndigen gjaté zhvillimit té procesit té hartimit té projektraportit té analizimit té aftésive
profesionale

1. Procesi i hartimit té projektraportit té analizimit té aftésive profesionale nga ana e Komisionit
té Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér té Procesit té Rivlerésimit
Kalimtar té Gjyqtaréve (mé poshté Komisioni) fillon me komunikimin elektronik té
Komisionit té Pavarur té Kualifikimit, ku nga ana e tyre pércaktohen emrat e subjekteve qé
do i nénshtrohen procesit té rivlerésimit né vazhdim (sipas shortit té kryer nga ana e tyre
prané institucionit té tyre).

2. Me té marré konfirmimin nga ana e Komisionit t& Pavarur té Kualifikimit, Kryetari i
Komisionit pérmes urdhrit té nxjerré kalon dosjen e subjektit té rivlerésimit tek népunési
pérgjegjés /inspektori, i cili do merret me té gjithé procedurén gé finalizohet me hartimin e
projektraportit té analizimit té aftésive profesionale.

3. Dosja e subjektit té rivlerésimit, e cila dorézohet tek népunési pérgjegjés /inspektori i caktuar
me short pér hartimin e projektraportit té analizimit té aftésive profesionale, pérmban
paraprakisht formularin e vetévlerésimit dorézuar nga veté subjekti i rivlerésimit (né
periudhén 21.10.2016-31.03.2017) si dhe dokumentacionin shogérues paraqitur nga ai (sipas
nenit 12, pika 2, paragrafi a té Rregullores).

4. Gjaté késaj faze kontrollohen statistikat nga népunési pérgjegjés /inspektori nése jané sipas
standardit té kérkuar apo jo. Nése jo, béhet shkresé pér gjykatat ku kérkohen statistikat e
pérditésuara.

5. Pas pércaktimit té datés dhe orés sé zhvillimit té shortit nga ana e Komisionit té Pavarur té
Kualifikimit, Komisioni pérgatit shkresén ku njoftohet kryetari i gjykatés né lidhje me datén
dhe orén e zhvillimit té shortit si dhe emrat e subjekteve pér té cilét do zhvillohet shorti. Kjo
shkresé, pas firmosjes dhe protokollimit, skanohet dhe u dérgohet edhe me email kryetaréve
té gjykatave pér shpejtési komunikimi.

6. Nga ana e administratés merren masat pér pérgatitjen e biletave sipas numrit total té
céshtjeve pér secilin subjekt, té cilat i dorézohen népunésit pérgjegjés pér
rivlerésimin/inspektorit.

7. Sipas shkresés, né datén dhe orén e pércaktuar zhvillohet shorti né ambientet e gjykatés
pérkatése, né prani té anétarit t¢ KLGJ-sé dhe/ose népunésit pérgjegjés/inspektorit dhe
komisionerit t&¢ Komisionit té Pavarur té Kualifikimit, ku pér té gjithé procedurén pérpilohet
dhe nénshkruhet procesverbal nga té gjithé pérsonat e pranishém. (sipas rregullave té shortit
té pércaktuara né Aneksin 2 té késaj Rregulloreje).

8. Mbi bazén e kétij procesverbali, i cili kryesisht dérgohet me email direkt pas zhvillimit té
shortit nga administrata e gjykatés pér shpejtési komunikimi, nga ana e Komisionit béhet
shkresa pér kérkimin e dosjeve té pérzgjedhura me short drejtuar gjykatés pérkatése.

9. Nga ana e kryetaréve té gjykatave, pritet pérgjigje né lidhje me vendndodhjen e dosjeve, té
cilat né shumicén e rasteve ndodhen né gjykata té tjera, dhe sipas shkresave apo komunikimit
elektronik ku pércaktohet vendndodhja e dosjes, béhet kérkimi i saj nga ana e Komisionit me
shkresé ose pérmes komunikimit elektronik.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pasi mblidhen 5 dosjet e pérzgjedhura me short nga ana e gjykatave, vazhdon puna nga

népunési pérgjegjés/inspektori pér hartimin e projektraportit té analizimit té aftésive

profesionale.

Ky projektraport i analizimit té aftésive profesionale pasi hartohet nga ana e népunésit

pérgjegjés/inspektorit (sipas Aneksit 3 té késaj Rregulloreje), kontrollohet né drejtim té

saktésisé dhe té standardizimit té tij nga relatori.

Pasi projektraporti i analizimit té aftésive profesionale firmoset nga relatori dhe népunési

pérgjegjés /inspektori, kalon pér miratim né mbledhjen e Komisionit té Pérkohshém.

Pas miratimit, béhet inventarizimi i té gjithé dosjes sé rivlerésimit mbi bazén e sé cilés éshté

hartuar raporti i analizimit té aftésive profesionale. Kjo dosje duhet detyrimisht té pérmbajé

dokumentet e méposhtme:

a. Formulari i vetédeklarimit i subjektit té rivlerésimit, 3 dokumenta ligjoré té pérzgjedhura
nga veté subjekti i rivlerésimit, té dhéna dhe dokumente té tjera gé shogérojné formularin
e vetédeklarimit té subjektit (certifikata, déshmi té ndryshme et));

b. 5 dosje gjygésore/dokumenta ligjoré (pér rastet kur subjekti i rivlerésimit nuk éshté
gjyqtar) té pérzgjedhura sipas njé sistemi objektiv dhe rastésor;

c. Té dhénat nga burimet arkivore té Késhillit té Larté Gjygésor (t& dhénat né lidhje me
numrin e ankesave né lidhje me subjektin e rivlerésimit dhe té dhénat nga dosja personale
e subjektit té rivlerésimit).

Raporti i analizimit té aftésive profesionale sé bashku me dosjen pérkatése shogéruar me

shkresén pércjellése dhe procesverbalin e dorézimit niset prané Komisionit té Pavarur té

Kualifikimit dhe Operacionit Ndérkombétar té Monitorimit.

Procesi pérfundon me dorézimin e dosjeve nga ana e personave té autorizuar nga Komisioni

prané Komisionit té Pavarur té Kualifikimit dhe Operacionit Ndérkombétar té Monitorimit té

té gjithé dokumentacionit, i cili merret né dorézim fleté pér fleté me procesverbal nga ana e

pérfagésuesve té kétyre institucioneve.

ANEKSI 2

RREGULLA

PER PERZGJEDHJEN ME SHORT TE 5 DOSJEVE PER ANALIZIMIN E AFTESIVE

PROFESIONALE NGA KESHILLI I LARTE GJYQESOR NE PROCESIN E
RIVLERESIMIT KALIMTAR TE SUBJEKTEVE TE RIVLERESIMIT



Baza ligjore: Neni 43 pika 2 té Ligjit nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe t&é
prokuroréve né RSh” dhe nenet 91 dhe 171 pika 4 i Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve
dhe t& prokuroréve né RSh”.

o CESHTJE PRAKTIKE

Pérgatitia e njé kalendari pér zhvillimin e shortit, i cili duhet organizuar né
gjykatén/institucionin, ku ushtron detyrén subjekti i rivlerésimit. Marrin pjesé detyrimisht
KPK (sipas numrit té anétaréve, g¢ KPK do té caktojé), anétari i Késhillit té Larté
Gjyqésor dhe kancelari i Gjykatés/Sekretari i Pérgjithshém i institucionit. Marrin pjesé né
ményré jo té domosdoshme, sipas déshirés, veté subjekti i rivlerésimit ose 1 person i autorizuar
prej tij, si dhe 1 njé népunés nga Késhilli Larté Gjygésor. Pér kété géllim, éshté e nevojshme qé
data, ora dhe vendi i shortit t’i béhet me dije subjektit t& rivlerésimit. Njoftimi i subjektit té
rivlerésimit do t’1 dorézohet kryetarit t€ Gjykatés ku subjekti ushtron funksionin. Ky njoftim do
té kryhet nga Komisioni i Pérkohshém pér Vlerésimin Etik dhe Profesional né Kuadér té Procesit
té Rivlerésimit Kalimtar té Gjyqtaréve.

Kalendari i zhvillimit té shorteve, pér té respektuar kérkesat e ligjit né drejtim té
pjesémarrjes, sugjerohet té hartohet me pélgimin e té dyja paléve Komisonit pérkatés té
caktuar nga KLGj nga njéra ané dhe KPK-sé nga ana tjetér. Né pércaktimin e kalendarit,
nése éshté e mundur té caktohen edhe afate té arsyeshme né raport me punén qé duhet kryer né
zyré pér hartimin e raporteve.

Pérgatitja e kalendarit pér zhvillimin e shortit duhet té udhéhiget nga nevoja pér té pasur
efektivitet t& procedurés, né drejtim té volumit, shpejtésisé dhe cilésisé. Né kété piképamje,
identifikohen 3 kritere mbi té cilat duhet t& ndértohet kalendari i zhvillimit té shorteve.

Sugjerohet gé kriteri i paré pér ndértimin e kalendarit, té jeté radha kohore e rivlerésimit té
subjekteve. Né bazé té kétij kriteri, kalendari té ndértohet me 3 faza:

i. faza e paré té pérfshijé procedurat e shortit pér listén prioritare té subjekteve té

rivlerésimit. Nga njé pérllogaritje paraprake qé ka kryer GP, béhet fjalé pér 35 subjekte.

ii. faza e dyté té pérfshijé procedurat e shortit pér listén e detyrueshme té subjekteve té
rivlerésimit, té cilét kané patur detyrimin pér paragitjen e dokumentacionit brenda afatit 1
mujor, sipas nenit 41 pika 1 té Ligjit pér Rivlerésimin;

iii.  faza e treté té pérfshijé procedurat e shortit pér listén me kérkesé vullnetare té subjekteve
té rivlerésimit, té cilét kané patur detyrimin pér paragitjen e dokumentacionit brenda
afatit 3 mujor, sipas nenit 41 pika 2 té Ligjit pér Rivlerésimin.

Kriteri i dyté pér té siguruar efektivitetin né proces, sugjerohet té jeté vendndodhja e arkivés,
prej té cilés do té térhigen dosjet gjygésore pér vlerésim. Né kété piképamje, éshté e arsyeshme,
gé subjektet e rivlerésimit té néngrupohen sipas vendndodhjes sé institucioneve, ku ata kané
ushtruar funksionin pér 3 vitet, gé jané brenda periudhés sé vlerésimit. Njé ndarje e tillé duhet té
mbajé fillimisht né konsideraté gytetin dhe né vijim edhe faktin nése né njé grup subjektesh,
béhet fjalé pér té njéjtin institucion apo pér institucione té ndryshme.



Kriteri i treté lidhet me ¢éshtjet e burimeve njerézore. Né zbatim té kétij kriteri, duke analizuar
gjendjen e burimeve njerézore prané KLGj-sé, duhet mbajtur né konsideraté se njékohésisht nuk
mund té zhvillohen mé shumé se 5 shorte, pasi jané 5 anétaré té caktuar nga KLGj pér té ushtruar
kété detyré..

Kriteri i katért lidhet me natyrén e procedurés sé shortit, qé kérkon njé identifikim aty pér aty
té céshtjeve pérmes nxjerrjes sé tyre nga arkiva. Ky lloj identifikimi éshté i nevojshém pér té
verifikuar nése ¢€shtja e pérzgjedhur me short 1 pérgjigjet kritereve t€ nenit 91 t& Ligjit pér
Statusin®. Pér kété shkak, mendohet gé njé proceduré shorti zgjat pér njé interval kohor 2-3 oré.
Kjo é&shté njé pérllogaritie mesatare e procesit, pasi mund té ndodhin pengesa té
paparashikueshme né kété moment (mungesa e akteve né arkivé), gé mund ta pengojné mé
shumé kété proces. Kjo nénkupton, gé gjaté njé dite pune mund té zhvillohen gjithsej 18
procedura shorti (2 x 9), nén premisén qé 1 grup pjesémarrésish té shortit zhvillon 2 shorte né té
njéjtin institucion/qytet. Duhet evidentuar se kjo pérllogaritje éshté béré teorikisht pér shkak té
mungesés sé pérvojés né kété drejtim. Rrjedhimisht, sugjerohet gé hapi i paré i kalendarit té
shorteve pér 35 subjektet prioritare do té pérbéjé edhe njé projekt pilot té kétij plani, me
géllim analizimin e situatés dhe ndértimin né vijim té njé kalendari solid dhe realist pér subjektet
e tjera té rivlerésimit.

o RREGULLAT E SHORTIT

Né kété dokument béhet njé pérshkrim analitik i procedurave té shortit, qé duhet té zbatohen pér
gjyqtarét e shkallés sé paré, té apelit, t€ Gjykatés sé Larté dhe té Gjykatés Kushtetuese, si dhe
ndihmésit/késhilltarét ligjoré prané tyre. Pér inspektorét dhe kryeinspektoren e KLD-sé, rregullat
jané té detajuara né vendimin nr. 36/2015 té KLD-sé, gé sipas nenit 42, pika 3 té Ligjit pér
Rivlerésimin, jané té zbatueshme.

Neni 171 pika 4 e Ligjit pér Statusin urdhéron qé procedura e pérzgjedhjes rastésore té ¢éshtjeve
té zhvillohet né pérputhje me rregullat e nenit 91 té kétij Ligji. Duke analizuar pérmbajtjen e
kétyre normave, si dhe bazuar né diskutimet e mbajtura né tryezat e rrumbullakéta té datés 29
shtator 2017 dhe 05 tetor 2017, procesi i shortimit duhet té konsistojé né pérzgjedhjen e
vetém 5 dosjeve gjyqgésore, duke respektuar me sa éshté e mundur kérkesat e nenit 91 té Ligjit
pér Statusin, me géllim qé dosjet e pérzgjedhura té jené sa mé pérfagésuese té punés profesionale
té subjektit té rivlerésimit.

Kéto 5 dosje q€ pérzgjidhen duhet t’i pérkasin periudhés sé vlerésimit té pércaktuar nga KPK.
Periudha e vlerésimit e pércaktuar nga KPK éshté si¢ e pércakton literalisht neni 41 pika 3 e
Ligjit pér Rivlerésimin “3 vitet e fundit t&€ ushtrimit t& detyrés nga hyrja né fuqi e kétij ligji”.
Duke mbajtur n€ konsideraté se ligji nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe té
prokuroréve né RSH” &shté botuar né Fletoren Zyrtare nr. 180, daté 23 shtator 2016, atéheré
konstatohet se periudha e vlerésimit pérfshin intervalin kohor “8 tetor 2013 — 8 tetor 2016”.

o KRITERET E PERGJITHSHME PER PERZGJEDHJEN E CESHTJEVE

1 Shih shpjegimin e kétyre kritereve tek Rubrika “Kriteret € pérgjithshme pér pérzgjedhjen e géshtjeve”, si dhe ato té
listuara né Aneks



Kéto kritere jané pérpunuar nga analiza e nenit 91 té Ligjit pér Statusin, pér ag sa ato mund té
zbatohen né procesin e rivlerésimit kalimtar sipas nenit 43 pika 1 té Ligjit pér Rivlerésimin.

1. Formati tabelar

Pér té thjeshtuar procesin dhe pér té fituar kohé, propozohet ndértimi i njé formati tabelar me
listén e ¢éshtjeve qé do shortohen. Pas konsultimit me kryetarét e gjykatave, propozohet gé ky
format né formén mé té thjeshté té pérmbajé té listuara té gjitha ¢éshtjet e pérfunduara nga
gjyqtari né dy kolona: (1) numrin rendor gé lehtéson shortin; dhe (2) numrin e regjistrit té
céshtjes, gé ka gjykuar gjyqtari. Formati standard i tabelés gjendet né Aneksin 2 té kétij
Dokumenti. Gjithashtu, éshté e nevojshme qé ¢do gjykaté té pérgatisé pér cdo gjyqtar té dhéna
statistikore pér numrin e pérgjithshém té céshtjeve té gjykuara né periudhén e rivlerésimit, duke i
kategorizuar ato sipas llojit té ¢éshtjeve. Kéto tabela duhet té jené té vecanta pér llojet e vecanta
té gjykatave. Formatet tip té kétyre statistikave, sipas gjykatave jané né Aneksin 2.

Pér té kontrolluar nése céshtja e pérzgjedhur me short pérmbush kriteret e shortit té nenit 91 té
Ligjit pér Statusin, do té procedohet aty pér aty me verifikimin fizik té vendimit gjyqésor, qé ka
zgjidhur c¢éshtjen. Nése ¢éshtja nuk pérmbush kriteret, at€heré ajo nuk konsiderohet dhe
procedohet me pérzgjedhjen e njé ¢éshtje tjetér.

Nése 1 subjekt rivlerésimi, ka ushtruar funksionin né mé shumé se 1 institucion/gjykaté pérgjaté
periudhés sé rivlerésimit (ku periudha né secilin institucion/gjykaté éshté mé e gjaté se 6 muaj),
atéheré propozohet qé shorti té zhvillohet né Gjykatén, ku subjekti ka ushtruar mé gjaté
veprimtaring e tij. Ky short do té zhvillohet me listén e ploté té ¢éshtjeve gjyqésore té gjyqtarit, e
cila do té pérmbajé té gjitha ¢éshtjet qé gjyqtari ka pérfunduar né té dyja gjykatat. Ndérkohg,
institucioni/gjykata e dyté té ofrojé ndihmén e saj, duke dérguar né kohé reale tek ekipi i shortit
kopje té vendimeve té gjyqtarit gé ka dhéné né kété gjykaté té dyté, nése vendime té tilla
pérzgjidhen nga shorti. Dérgimi do té béhet aty pér aty me faks ose me posté elektronike, duke u
dokumentuar né procesverbalin e shortit. Kjo ndihmé éshté e domosdoshme pér té verifikuar qé
¢Eshtjet e pérzgjedhura pérmbushin kriteret e shortit.

Né takimet me KPK éshté diskutuar rasti i gjyqgtaréve qé kané ushtruar veprimtariné né mé
shumé se 1 gjykaté dhe éshté hedhur njé ide pér organizimin e dy shorteve. Megjithaté pas njé
vlerésimi té kujdesshém, rezulton tepér e véshtiré té konceptohet organizimi i dy shorteve pér
shkak té numrit té ulét té dosjeve qé duhen pérzgjedhur né raport me numrin e kritereve té
¢Eshtjeve.

2. Numri i ¢céshtjeve

Numri i ¢éshtjeve qé do té pérzgjidhet éshté vetém 5 ¢éshtje gjygésore. Né kété rast béhet fjalé
pér céshtje gé duhet té jené té pérfunduara me vendim né periudhén e vlerésimit nga gjyqtari gé
rivlerésohet. Edhe njéheré duhet theksuar se pavarésisht se si jané plotésuar té dhénat statistikore
nga veté subjekti i rivlerésimit né Formularin e Vetédeklarimit?, 5 dosjet duhen pérzgjedhur nga

2 Sig éshté diskutuar né takimet dhe tryezat e rrumbullakéta té zhvilluara, cilésia e statistikave gé jané paragitur
nga veté subjektet e rivlerésimit me Formularin e Vetévlerésimit éshté e ndryshme dhe nuk duhet té réndojé
shkallén e vlerésimit té subjekteve, pasi ligji éshté lexuar né ményré té ndryshme pér shkak té ndérthurjes sé disa
teksteve ligjore. Nga njé analizé paraprake dhe verifikim i té dhénave pér 40 drejtues gjykatash dhe institucionesh,



periudha e rivlerésimit kalimtar, e pércaktuar nga KPK si “8 tetor 2013 — 8 tetor 2016”. Numri 5
I dosjeve Q& pérzgjidhen pér procesin e rivlerésimit éshté numér fiks, gé nuk ndryshon,
pavarésisht rregullave té nenit 91 té Ligjit pér Statusin, gé parashikon njé numér té
ndryshueshém nga 15-21 pér vlerésimin profesional rutiné.

3. Kriteri vjetor

Pér 5 dosjet gé duhen pérzgjedhur pér procesin e rivlerésimit, ky kriter nénkupton se periudha
trevjecare “tetor 2013-tetor 2016 ndahet né tre intervale “tetor 2013 — tetor 20147, “tetor 2014 —
tetor 2015 dhe “tetor 2015-tetor 2016”. Pér secilin interval kohor, numri i ¢éshtjeve nuk duhet
té jet€ mé 1 lart€ se 2. Kjo nénkupton g€ vijohet njé e nga njé pér ¢€shtjet n€ két€ ményré: né
momentin kur arrihet né 2 ¢€shtje té€ njé viti, ¢€shtjet e tjera té kétij viti nuk konsiderohen; kur
arrihet n€ 2 ¢éshtje té vitit tjetér, ¢eshtjet e tjera t€ kétij viti nuk konsiderohen. Rrjedhimisht,
shorti do t& pérzgjedhé “2 ¢éshtje t€ nj€ viti; 2 ¢éshtje t€ njé viti tjetér dhe 1 ¢éshtje té vitit
tjetér”.

4. Kiriteri i zvarritjes

Pér 5 dosjet gé do té pérzgjidhen pér procesin e rivlerésimit, vlerésohet se nuk éshté e nevojshme
njé kategorizim 1 tillé, por duhet t’1 besohet pérzgjedhjes s€ rasté€sishme. NE nxjerrjen e kétij
pérfundimi éshté mbajtur né konsideraté se té dhénat statistikore té pérpunuara gjer mé tani,
identifikimi i késaj té dhéne éshté i pamundur. Nése operohet me kérkimin e késaj té dhéne nga
kryetarét e gjykatave, nxjerrja e késaj té dhéne vonon pértej ¢cdo pritshmérie procedurén dhe
afatet e caktuara nga Ligji pér Rivlerésimin. Procesi i plotésimit té& kétyre té dhénave konsumon
kohé, pasi sistemet elektronike né gjykata nuk e gjenerojné automatikisht njé té dhéné té tille2,

5. Koha e ushtrimit té funksionit

Sipas nenit 91 té Ligjit pér Statusin, nése subjekti nuk éshté paragitur né puné pér mé shumeé se 6
muaj, atéheré numri i ¢céshtjeve gé pérzgjidhen (pérkatésisht numri 15 dhe numri gjer né 6) do té
zbritet né varési té kohés sé mungesés né ményré proporcionale. Mirépo, lidhur me 5 dosjet e
pérzgjedhura pér procesin e rivlerésimit, propozohet gé numri té mbetet sérish 5, pavarésisht
kohés sé reduktuar qé subjekti mund té keté pasur né ushtrimin e funksionit, me pérjashtim té
rasteve, kur subjekti nuk ka ushtruar asnjé dité pune.

6. Natyra e ¢éshtjes

konstatohet se neni 41 pika 3 e Ligjit pér Rivlerésimin éshté lexuar né dy ményra: 30 drejtues gjykatash dhe
institucionesh kané kuptuar me kété periudhé vitet e plota kalendarike 2014, 2015 dhe 2016. Ndérsa 10 té tjeré kané
kuptuar me kété periudhé intervalin “tetor 2013-tetor 2016”. Né kété situaté, éshté pranuar gé standardi i periudhés
sé rivlerésimit kalimtar, i miratuar nga KPK, té zbatohet vetém pér pérzgjedhjen e dosjeve me short, si dhe pér
analizén e té dhénave nga burimet arkivore t& KLGj-sé (ankesat dhe masat disiplinore)

3 Pavarésisht sa mé lart, duhet theksuar se kryetarét e gjykatave kané shprehur gadishmériné e tyre pér plotésimin e
késaj té dhéne. Nga ana tjetér, koha né gjykim éshté njé element i réndésishém i performancés profesionale, i lidhur
me standardin ndérkombétar té procesit té rregullt, brenda njé afati té arsyeshém. Né kété piképamje, nése KPK e
vleréson té réndésishme, mund t’i kérkohet kryetaréve té gjykatave pérgatitja e té dhénave individuale pér ¢do
gjyqtar pér kohén e gjykimit t&€ ¢éshtjeve dhe dérgimin e kétij lloj informacioni prané KPK-s&, me kérkesé té kétij té
fundit. Shorti pér pérzgjedhjen e 5 dosjeve té vijojé pa kété kriter pér té eleminuar zvarritjet e procesit



Sipas nenit 91 té Ligjit pér Statusin, ¢éshtjet gjygésore duhet té pérzgjidhen sipas dhomés ose
seksionit, ku gjyqtari ka ushtruar detyrén e tij né 3 vitet e vlerésimit dhe né varési té numrit té
céshtjeve pér cdo kategori, pércaktohet né ményré té barabarté numri i ¢éshtjeve pér secilén
kategori. Né rastin e gjyqtaréve té gjykatave administrative, nuk paragiten probleme sepse
céshtjet jané me té njéjtén natyré pér zbatimin e kétij rregulli. Né rastin e gjykatave té
organizuara né¢ dhoma dhe seksione, formati tabelar duhet t’i pérshtatet organizimit té brendshém
gjygésor né 3 vitet e vilerésimit. Nga té dhénat paraprake konstatohet se nevojitet njé ndarje e
tabelave pér céshtjet civile té pérgjithshme, ¢éshtjet civile familjare, ¢éshtjet civile tregtare dhe
céshtjet penale. Gjithashtu, sugjerohet gé i njéjti informacion té kérkohet edhe nga gjykatat gé
nuk kané gené té organizuara, pasi nga njé analizé paraprake e dokumentacionit, konstatohet se
gjyqtarét né Formularin e Vetédeklarimit, né gjykata té tilla kané deklaruar se kané gjykuar
céshtje civile, ¢éshtje familjare dhe ¢éshtje penale (pa dhéné numra té sakté, por me pérshkrim
narrativ té llojit té specializimit té punés sé tyre). Pas takimeve dhe diskutimeve mbi natyrén e
¢éshtjeve, sugjerohet té mos shtohen filtra shtesé té shortimit (té tipit pérjashtim i kundravajtjeve,
pérjashtim i céshtjeve civile standard si zgjidhjet e martesés apo pérjashtim i gjykimeve té
shkurtuara), pér shkak se nuk ka studime té miréfillta mbi llojin e ngarkesés individuale té
gjyqtaréve, mbi nivelin e mikromanaxhimit gjyqgésor individual té kétyre lloj ¢éshtjeve dhe mbi
shkallén pérfagésuese té performancés té gjyqtarit pér kéto lloj ¢éshtjesh. Po ashtu, né rastin e
gjyqtaréve té krimeve té rénda, duhet béré njé ndarje midis ¢éshtjeve penale té themelit pér krime
dhe ¢éshtjeve civile né zbatim té ligjit antimafia, pér té identifikuar raportin e ¢éshtjeve gé duhen
pérzgjedhur midis tyre. Rrjedhimisht, edhe nga kryetarét e gjykatave pér krime té rénda duhen
kérkuar té dhéna statistikore té individualizuara né kété perspektivé. Né takimin me kryetarét e
gjykatave, konstatohet se prej tyre mund té paraqiten té dhéna pér numrin e céshtjeve gé jané
gjykuar nga gjyqtarét, té ndara sipas natyrés. Pér kété géllim, ata duhen njoftuar zyrtarisht pér
paraqitjen e kétyre té dhénave né ¢do rast, jo mé voné se 2 dité pérpara dités sé organizimit té
shortit. Ky rregull pér natyrén e c¢éshtjes i vendosur nga neni 91 i Ligjit pér Statusin pér
vlerésimin rutiné, duhet té aplikohet edhe né pérzgjedhjen e 5 ¢éshtjeve gjygésore pér procesin e
rivlerésimit.

7. Céshtjet e gjykuara me delegim

Sipas nenit 91 té Ligjit pér Statusin, né shortin pér pérzgjedhjen e 21 dosjeve pér vlerésim té
pérgjithshém duhet té pérfshihen edhe té gjitha ¢céshtjet, pér té cilat gjyqtari ka gené relator né
njé céshtje pér té cilat éshté transferuar pérkohésisht né njé gjykaté tjetér — pra céshtjet ku ai
éshté deleguar gjaté 3 viteve té vilerésimit. Né procesin e rivlerésimit, sugjerohet gé ky rregull té
mos pérdoret. Né nxjerrjen e kétij konkluzioni pér mospérdorimin e té dhénave pér céshtjet me
delegim, mbahet né konsideraté fakti se pérpunimi i kétyre té dhénave konsumon kohé dhe
démton procesin e rivlerésimit né drejtim té afateve. Nga ana tjetér, éshté mbajtur né konsideraté
se numri i ¢éshtjeve, ku gjyqtari éshté deleguar té gjykojé 1 céshtje si kryesues pér llogari té njé
gjykate tjetér nuk zé njé peshé cilésore né statistikat e pérgjithshme té punés.

Grupi i punés diskutoi edhe pér specifikén né Gjykatén e Apelit pér Krime té Rénda: nga njéra
ané, volumi i ¢éshtjeve pér ¢cdo gjyqtar individual, né cilésiné e relatorit, nuk éshté i larté dhe nga
ana tjetér dhe nga ana tjetér, gjyqtarét e késaj Gjykate kané patur njé numér té larté delegimesh
nga KLD pér llogari té Gjykatave té tjera té Apelit. Pér té saktésuar kété situaté, u térhoq
informacion zyrtar nga kryetari i Gjykatés sé Apelit pér Krime té Rénda pér té dhénat e sakta



mbi volumin e punés sé ¢do gjyqtari tek Apeli i Krimeve té Rénda né raport me numrin e
céshtjeve qé i njéjti gjyqtar éshté deleguar si kryesues pér llogari té Gjykatave té tjera té Apelit
pér periudhén 08.10.2013 — 08.10.2016. Sipas kétij informacioni, numri i ¢éshtjeve me delegim
si kryesues pér ¢do gjyqtar varionte nga O — 4 ¢éshtje pér té gjithé periudhén e rivlerésimit, duke
ZEné njé masé deri né 6 % té volumit té céshtjeve té gjykuara nga cdo gjyqtar pér llogari té
Gjykatés sé Apelit pér Krime té Rénda (volumi i kétyre ¢éshtjeve pér ¢cdo gjyqtar varionte nga 86
né 124. Rrjedhimisht, vlerésohet se edhe pér kété Gjykaté nuk éshté e nevojshme gé té
pérfshihen né short ¢éshtjet e gjykuara me delegim.

8. Natyra e vendimit

Né bazé té nenit 43 pikat 1 dhe 2 té Ligjit pér Rivlerésimit, 5 dosjet gjyqésore duhet té
pérzgjidhen sipas njé sistemi objektiv dhe rastésor, ku procedura kryhet né pérputhje me Ligjin
pér Statusin, pér aq sa dispozitat e kétij ligji jané té zbatueshme. Sipas nenit 91 té Ligjit pér
Statusin, gjaté kryerjes sé shortit pér pérzgjedhjen e 21 dosjeve gjyqésore pér vilerésim té
pérgjithshém, duhet té merren masa qé& numri i céshtjeve (té cfarédolloj natyre civile,
administrative apo penale), té cilat jané pérfunduar me vendim jopérfundimtar themeli (té tilla si
vendimet e pushimit, té shpalljes s&€ moskompetencés, mungesés sé juridiksionit, t& vendimit té
refuzimit, té kthimit té akteve, té vendimeve té mospranimit pa zgjidhur themelin e
mosmarréveshjes) nuk duhet té jeté mé i larté se 10 % i numrit té pérgjithshém i céshtjeve té
pérzgjedhura — pra kéto lloj ¢éshtjesh té mos jené mé shumé se 2. Pér kété géllim, éshté e
nevojshme qé gjaté kryerjes sé shortit, té procedohet me verifikimin fizik té vendimit qé i pérket
késaj céshtjeje. N& momentin kur verifikohet se kalon numri 2 i ¢éshtjeve té tilla, nése shorti
pérzgjedh sérish njé céshtje té tillé, ajo pérjashtohet nga shorti dhe vijon shortimi pér njé ¢éshtje
tjetér. Pér pérzgjedhjen e 5 dosjeve gjyqgésore pér procesin e rivlerésimit, sugjerohet gé céshtje té
tilla té mos jené mé shumé se 1 dosje gjyqésore.

9. Kompleksiteti i ¢céshtjes

Sipas nenit 91 té Ligjit pér Statusin, gjaté kryerjes sé shortit pér 21 dosjet pér vlerésim té
pérgjithshém, duhet té merren masa gé numri i céshtjeve gjygésore pa palé kundérshtare (té
cfarédolloj natyre civile, administrative apo penale), nuk duhet té jeté mé i larté se 20 % i numrit
té pérgjithshém i céshtjeve té pérzgjedhura — pra kéto lloj céshtjesh té mos jené mé shumé se 4.
Pérkufizimi i kétyre lloj ¢céshtjeve jepet nga shkronja a) e nenit 2 té Ligjit pér Statusin, gé
pérfshin “¢éshtjet e paraqitura né gjykaté né formén e kérkesés, me té cilén nuk kérkohet zgjidhja
né themel e njé mosmarréveshjeje, ku pérfshihen céshtjet civile dhe administrative pa palé
kundérshtare, ¢éshtjet administrativo-penale dhe masat e sigurimit”. Pér kété q€llim, éshté e
nevojshme gé gjaté kryerjes sé shortit, té procedohet me verifikimin fizik té vendimit gé i pérket
késaj céshtjeje. Né momentin kur verifikohet se kalon numri 4 i ¢éshtjeve té tilla, nése shorti
pérzgjedh sérish njé céshtje té tillé, ajo pérjashtohet nga shorti dhe vijon shortimi pér njé ¢éshtje
tjetér. Pér pérzgjedhjen e 5 dosjeve gjygésore pér procesin e rivlerésimit sugjerohet gé nése
shorti jep ¢éshtje té tilla, té pranohet vetém 1 dhe té tjerat té pérjashtohen.

10. Natyra e gjykatés



Tipologjia e punés éshté e ndryshme pér gjykata té ndryshme dhe rrjedhimisht, pér procesin e
pérzgjedhjes sé 5 dosjeve me short pér rivlerésimin, rregullat duhet té jené té diferencuara. Njé
propozim mbi to, jepet né Aneksin 1 té kétij dokumenti.

o DOKUMENTIMI | SHORTIT DHE VEZHGIMI | DOSJEVE
i. Dokumentimi i shortit

Hapi i fundit éshté kujdesi pér dokumentimin e veprimeve qé kryhen gjaté shortit, pérmes njé
procesverbali qé pasqyron me korrektesi/besnikéri ¢cdo hap. Sugjerohet gé ky procesverbal té
mbahet nga njé sekretare gjygésore me pérvojé, té pérgatitet njé format standard, i cili té
pérmbajé né fund edhe pjesén “procesverbali lexohet me zé té larté, kuptohet nga té pranishmit
dhe pranohet se pasqyron besnikérisht veprimet e kryera. Pasi konstatohet se pérmbajtja éshté e
rregullt dhe té pranishmit nuk kané vérejtje, procesverbali nénshkruhet nga personi gé e ka
mbajtur [sekretarja gjygésore], nga anétari i KLGj-sé [emri dhe mbiemri], népunési
pérgjegjés/inspektori dhe Komisioneri i KPK-sé [emri dhe mbiemri]”. Nése ka vérejtje pér
procedurén e zhvillimit té shortit, ato shénohen né njé akt té vecanté, gé i bashkélidhet
procesverbalit.

ii.  Sigurimi i kopjes sé 5 dosjeve

Pas dokumentimit té shortit, menjéheré pérgatitet nga administrata e KLGj-sé shkresa drejtuar
kryetarit té gjykatés, né arkivin e té cilés gjenden 5 dosjet e pérzgjedhura dhe i kérkohet té
paragitet kopje e tyre né KLGj menjéheré dhe né cdo rast, jo mé voné se 2 dité pune. Kopjet e
dosjeve duhet té jené té fotokopjuara me pérpikméri, nén pérgjegjésiné e kryetarit té gjykatés, té
shogéruara me inventarizim dhe té njésuara me vulé té gjykatés.



ANEKSI 3

REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | LARTE GJYQESOR

Nr. prot Tirané mé _ / /2019

RAPORT PER ANALIZIMIN E AFTESISE PROFESIONALE

TE SUBJEKTIT TE RIVLERESIMIT

[EMRI DHE MBIEMRI]

Pér periudhén [vitet e vlerésimit]

TE DHENAT E SUBJEKTIT TE RIVLERESIMIT

Emri:

Atésia:

Mbiemri:

Gjinia:

Datélindja:

Vendlindja:

Shteti i lindjes:



Shtetésia:

Numri unik personal:

Adresa e emailit:

Numri i telefonit

Gjykata:

Funksioni:

Ky raport é&shté pérgatitur nga Keéshilli i Larté Gjyqgésor si organi ndihmés pér vlerésimin
profesional, gqé kryhet nga institucionet e rivlerésimit né procesin e rivlerésimit kalimtar té
subjekteve té rivlerésimit bazuar né ligjin nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve
dhe té prokuroréve né¢ Republikén e Shqipéris€” dhe né ligjin nr. 96/2016 “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e Shqipérisé.

Népunési pérgjegjés pér rivlerésimin/inspektori [emri dhe mbiemri], i caktuar pér pérshkrimin
dhe analizén e dokumenteve té vlerésimit profesional té [funksioni dhe emri i subjektit té
rivlerésimit] ka hartuar kété raport té hollésishém dhe té arsyetuar. Raporti éshté kontrolluar né
drejtim té saktésisé dhe té standardizimit té tij nga relatori (anétar i KLgj-sé). Ky raport i ka
analizuar té dhénat e rezultuara nga dokumentet, duke iu referuar kritereve té méposhtme té
vlerésimit:

a) Aftésité profesionale;

b) Aftésité organizative;

c) Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale; dhe
¢) Aftésité personale dhe angazhimi profesional.

Ky raport éshté hartuar bazuar né pérshkrimin dhe analizimin e:



1) Formularit té vetédeklarimit, té 3 dokumenteve ligjore té pérzgjedhura nga veté subjekti i
rivlerésimit, si dhe té dhénave e dokumenteve té tjera gé shoqérojné formularin e
vetédeklarimit dhe gé jané paraqitur nga veté subjekti i rivlerésimit;

2) 5 dosje gjygésore [dokumente ligjore né rastin e subjekteve gé nuk jané gjyqtaré] té
pérzgjedhura sipas njé sistemi objektiv dhe rastésor;

3) Té dhénat nga burimet arkivore té KLGj-sé.

I.  GJETJET NGA FORMULARI | VETEDEKLARIMIT DHE DOKUMENTET E
PARAQITURA NGA VETE SUBJEKTI | RIVLERESIMIT

Subjekti i rivlerésimit [funksioni, emri dhe mbiemri], né datén [data/muaji/viti] ka paraqitur né
ish Késhillin e Larté té Drejtésisé, aktet e méposhtme:

1) Formulari i vetédeklarimit, gjithsej [numri, ku dy fage llogariten 1 fleté] fleté;

2) [Népunési pérgjegjés/inspektori shkruan numrin e dokumenteve si¢ paragitet né listén e
inventarit té€ marrjes né dorézim té akteve nga administrata e ish KLD-sé] dokumente
shogéruese té Formularit té vetédeklarimit, gjithsej [numri, ku 2 fage llogariten 1 fleté]
fleté. Lista e inventarit té akteve &shté pjesé e dosjes sé rivlerésimit.

Nga analiza e dokumentacionit té paraqgitur nga veté subjekti i rivlerésimit, konstatohet si mé
poshté:

a) Saktésia e Formularit té Vetédeklarimit

[plotésohet me tekst].

b) Pérvoja profesionale né 10 vitet e fundit

[plotésohet me tekst]

c) Detyrat e kryera 3 vitet e fundit dhe té dhénat statistikore

[plotésohet me tekst]

d) Trajnimet né 3 vitet e fundit



[plotésohet me tekst]

e) Tre dokumentet ligjore té paragitura nga subjekti i rivlerésimit

[plotésohet me tekst]

f) Dokumente té tjera té paragitura nga subjekti i rivlerésimit

[plotésohet me tekst]

Il.  PERSHKRIMI | 5 DOSJEVE GJYQESORE [DOKUMENTE LIGJORE PER
SUBJEKTET QE NUK JANE GJYQTARE] TE PERZGJEDHURA ME SHORT

Né datén [data/muaji/viti] né [institucionin ku u organizua shorti], né prani té [emrat dhe
funksionet e personave gé morén pjesé] u pérzgjodhén me short 5 dosje. Procesverbali gé
dokumenton zhvillimin e shortit éshté Aneksi 1, pjesé e kétij Raporti. Vézhgimi i tyre u krye nga
data [data/muaji/viti] né datén [data/muaji/viti], sapo ato u vuné né dispozicion nga administrata
e institucionit pérkatés. Kopje té kétyre 5 dosjeve né format [letér ose elektronik] jané pérfshiré
né dosjen e vlerésimit té subjektit [emrin dhe funksionin]. Gjetjet nga vézhgimi i kétyre 5
dosjeve pérshkruhen mé poshté.

1. Céshtja [natyra e ¢éshtjes], nr. [regjistri], daté [regjistrimi], qé i pérket [palét e plota], me
objekt [objekti ose akuza], e pérfunduar me vendimin nr. [numri], daté [data/muaji/viti]

Kjo céshtje éshté regjistruar né gjykaté né datén [data/muaji/viti]. Me shortin e datés
[data/muaji/viti], ajo i éshté caktuar subjektit té rivlerésimit [emri dhe funksioni]. Né datén
[data/muaji/viti], subjekti i rivlerésimit, me aktin [urdhér/vendim/shénim], ka caktuar seancén
[llojin e seancés] né datén [data/muaji/viti], né orén [00.00].

[plotésohet me tekst].

I1l.  TE DHENA NGA BURIME ARKIVORE TE KLGj-sé

Nga analiza e té dhénave né dosjen personale té gjyqtarit konstatohet se gjyqgtari [emri dhe
mbiemri] éshté eméruar gjyqtar prané Gjykatés [lloji i Gjykatés] me dekretin nr. 6104, daté
25.03.2009 té Presidentit té Republikés. Né vijim [népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan
ecuriné né funksion té gjyqtarit né drejtim té transferimit apo té ngritjes né detyré, duke vendosur



numrin dhe datén e aktit té ish KLD-sé apo té Presidentit té Republikés. Gjithashtu, népunési
pérgjegjés/inspektori pérshkruan edhe té dhéna té tjera qé rezultojné nga dosja personale e
gjyqtarit, gé lidhen me kriteret e vlerésimit. Népunési pérgjegjés/inspektori evidenton
kundérthéniet dhe bén kujdes gé té¢ mos mbivendoset informacion mé até té Pjesés I, Rubrika b)
pér pérvojén profesionale né 10 vitet e fundit].

Sipas té dhénave né regjistrin e ankesave dhe té procedimeve disiplinore konstatohet se gjaté
periudhés trevjecare té vlerésimit, pér gjyqtarin [emri dhe mbiemri] jané depozituar [numri]
ankesa né Inspektoratin e ish KLD-sé (népunési pérgjegjés/inspektori shénon me saktési numrin
e ankesave sipas viteve]). [numri] ankesa jané arkivuar me arsyetimin se pretendimet zgjidhen né
rrugé gjygésore, se pretendimet nuk provohen apo se ankesa éshté e pérséritur; [numri] ankesa
jané verifikuar dhe [népunési pérgjegjés/inspektori shénon rezultatet e verifikimit, shkeljet apo
parregullsité e konstatuara né ményré té pérmbledhur, si dhe masat eventuale gé jané marré, pra
nése rasti i éshté pércjellé Ministrit té Drejtésisé pér procedimin disiplinor té gjyqgtarit dhe
ecuriné e procedimit disiplinor. Népunési pérgjegjés/inspektori bén kujdes qé té shénojé té
dhénat mbi masén disiplinore, edhe nése ajo éshté shuar].

IV. ANALIZA E GIJETJEVE

1. Aftésité profesionale

a) Njohurité ligjore

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan aftésité e subjektit té rivlerésimit né drejtim té
interpretimit dhe té zbatimit té ligjit, té identifikimit té konfliktit t& normave, té pérdorimit té
parimeve té pérgjithshme té teorisé sé té drejtés dhe té analizés sé jurisprudencés sipas gjetjeve
mbi té dyja grupet e dokumenteve té analizuara].

b) Arsyetimi ligjor

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan aftésiné e subjektit té rivlerésimit pér té shkruar
garté, né ményré té kuptueshme, me strukturé té géndrueshme dhe té miréorganizuar dokumentet
ligjore, si dhe cilésiné e analizés dhe té argumentimit logjik. Pér té evidentuar cilésiné e
argumentimit logjik, népunési pérgjegjés pérshkruan edhe lidhjen gé ekziston midis fakteve té
mosmarréveshjes dhe konkluzioneve gé ka arritur gjyqtari. Népunési pérgjegjés/inspektori
evidenton kété aftési duke patur né konsideraté edhe faktin se arsyetimi ligjor pérbén njé prej
aspekteve té procesit té rregullt ligjor. Ky pérshkrim béhet sipas gjetjeve mbi té dyja grupet e
dokumenteve té analizuara].



2. Aftésité organizative

a) Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan aftésiné e subjektit té rivlerésimit pér té respektuar
afatet ligjore, plotésimin e standardeve kohore, kohén mesatare té identifikuar nga analiza e
dokumenteve dhe kohén mesatare pér marrjen e vendimit pérfundimtar. Pér agq sa éshté e
mundur, pérshkruhet edhe rendimenti i pérfundimit té ¢éshtjeve gjyqésore. Népunési pérgjegjés
pérshkruan nése gjyqtari éshté eficent dhe efektiv, si dhe duke patur né konsideraté edhe faktin
se koha pérbén njé prej aspekteve té procesit té rregullt ligjor ].

b) Aftésia pér té kryer procedurat gjygésore

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan aftésiné e subjektit té rivlerésimit gjyqtar, duke u
bazuar n€ numrin mesatar t€ seancave gjyqésore pér ¢do ¢éshtje, kryerjen e veprimeve té
nevojshme procedurale pér organizimin e procesit gjygésor, pér shmangien e seancave gjyqgésore
joproduktive, duke pérfshiré edhe mbikéqyrjen e dérgimit pa vonesé té akteve té nevojshme té
njoftimit.]

c) Aftésia pér té administruar dosjet

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan aftésiné e subjektit té rivlerésimit, duke identifikuar
nése 5 dosjet e vézhguara kané gené té rregullta, té plota dhe nése aktet e pérfshira né to kané
gené té sakta].

3. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale

a) Etika né puné

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan nése nga materialet e grumbulluara kané dalé té
dhéna né lidhje me angazhimin dhe pérgjegjshmériné e subjektit né funksion]

b) Integriteti

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan nése nga materialet e grumbulluara kané dalé té
dhéna né lidhje me imunitetin e subjektit ndaj ¢cdo ndikimi apo presioni té jashtém].



c) Paanésia

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan nése nga materialet e grumbulluara kané dalé té
dhéna né lidhje me kujdesin e subjektit ndaj konfliktit té interesit, sidlomos nése nga vézhgimi
kané rezultuar kérkesa pér pérjashtimin e tij nga procedura dhe ményrén si éshté disponuar pér
to. Po ashtu, Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan nése nga materialet e grumbulluara kané
dalé té dhéna né lidhje me respektimin e ¢éshtjeve té grupeve né nevojé, duke pérfshiré edhe
céshtjet e barazisé gjinore dhe pakicave, nése éshté pérdorur gjuhé diskriminuese dhe c¢do
element tjetér qé lidhet me paanésiné. Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan nése subjekti
ka treguar cilési pér gjykim té drejté dhe nése ka respektuar té drejtat e paléve dhe té viktimave]

4. Aftésité personale dhe angazhimi profesional [pér t’u plotésuar]

a) Aftésité e komunikimit

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan aftésné e komunikimit té subjektit, duke
pérmbledhur rezultatet e nxjerra nga vézhgimi i dosjeve té subjektit]

b) Aftésia pér té bashképunuar

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan nése nga materialet e grumbulluara kané dalé té
dhéna pér aftésiné e subjektit pér té bashképunuar me kolegét dhe administratén gjyqésore, si
dhe nése subjekti ka shkémbyer njohuri apo pérvojé profesionale me ta].

c) Gadishméria pér t’u angazhuar

[Népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan aftésiné e subjektit pér t’u angazhuar né formimin
vazhdues té Shkollés s& Magjistraturés dhe pér té marré pjesé né trajnime té tjera profesionale.
NEé rastin e gjyqgtaréve té shkallés sé paré dhe té dyté, pér té cilét formimi vazhdues né Shkollén e
Magjistraturés ka gené i detyrueshém me ligj, té shénohet nése subjekti ka plotésuar standardin
minimal té pjesémarrjes né formimin vazhdues prej 24 ditésh né 3 vjet, sipas nenit 76 pika 5 té
Ligjit pér Statusin. Gjithashtu, népunési pérgjegjés/inspektori pérshkruan disponueshmériné e
subjektit pér té mbéshtetur studentét e Shkollés sé Magjistraturés, aftésiné e subjektit pér té
marré pjesé né veprimtari ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té drejtésisé dhe né
veprimtari pér marrédhéniet me publikun, si dhe angazhimin e subjektit pér publikime ligjore
akademike. Ky pérshkrim béhet bazuar né dokumentacionin e depozituar nga veté subjekti i
rivlerésimit sé bashku me Formularin e Vetédeklarimit].



Hartuar nga népunési pérgjegjés/inspektori [emér, mbiemér, nénshkrim] mé [data/muaji/viti]

Miratuar nga relatori (anétar i KLGj-s€) [nénshkrimi], mé [data/muaji/viti]



