REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR

VENDIM
Nr. 322, daté 17.09.2020

PER

RIHAPJEN E PROCEDURES SE KOMANDIMIT NE ZYREN E INSPEKTORIT TE
LARTE TE DREJTESISE DHE SHPALLJEN E KERKESES PER KANDIDATURA

NGA RADHET E GJYQTAREVE

Késhilli i Lart€ Gjyqésor, mbéshtetur né shkronjén “€”, pika 1, t€ nenit 147/a, t&€ Kushtetutés sé

[P

Republikés s€ Shqipéris€, n€ shkronjén “a”, pika 2, t€ nenit 61, né shkronjén “d” t€ nenit 86, né
shkronjé “b”, pika 1, t€ nenit 97, n€ pika 1 dhe 5 t&€ nenit 209 dhe né nenin 211, t€ Ligjit nr.
115/2016 “Pér organet e geverisjes sé€ sistemit t€ drejtésis€”, i ndryshuar, si dhe né nenet 53, 54,
55, 57 dhe 58, té Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin ¢ gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”, 1 ndryshuar, mbi kérkesén e Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésis€ sipas Shkresés nr. 5/4
prot., daté 24.08.2020, me propozim té Komisionit té Zhvillimit té Karrierés,

VENDOSI:
Rihapja e procedurés dhe shpallja e kérkesés pér kandidatura
Rihapjen e procedurés sé komandimit té gjyqtarit né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Shpalljen e kérkesés pér kandidatura, nga radhét e gjygtaréve, pér komandim né Zyrén e
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, pér gjashté pozicione té lira si inspektor.

Afati i paraqitjes sé kérkesave pér komandim éshté dy javé nga dita e publikimit né fagen
zyrtare té internetit té Késhillit té Larté Gjygésor, té njoftimit pér rihapjen e procedurés sé
komandimit.

Bashké me kérkesén pér komandim, kandidati duhet té& dorézojé prané Késhillit t€ Larté
Gjygésor edhe njé vetédeklarim se nuk ka asnjé anétar t€ familjes, sipas kuptimit té Ligjit “Pér
deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té detyrimeve financiare té té zgjedhurve dhe té disa
népunésve publiké”, ose t€ aférm té shkall€s s€ paré, q€ punon si inspektor né Zyrén e
Inspektorit e Larté té Drejtésisé.

. Kohézgjatja, kushtet, kriteret dhe procedura e komandimit

Kohézgjatja e komandimit éshté deri né pesé vjet.

Kohézgjatja e komandimi mund té pérfundojé para afatit:

a) me kérkeseé té gjyqtarit té komanduar, pér shkage té justifikuara;

b) kur vazhdimi i komandimit bie ndesh me interesat e larté té gjykatés ku i komanduari
ushtron funksionin e gjyqtarit;

¢) kur ndaj gjyqtarit té komanduar merret masé disiplinore;
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¢) kur gjygtari i komanduar jep doréhegjen;
d) kur gjyqtari i komanduar largohet nga detyra.

Kushtet e pérgjithshme té komandimit:
a) Komandimi nuk duhet té bjeré ndesh me interesat e larté té gjykatés ku kandidati ushtron
funksionin e gjyqtarit;
b) Kandidati nuk duhet té jeté né njé pozicion me mandat té kufizuar;
¢) Kandidati nuk duhet té jeté i komanduar;
¢) Kandidati, qé ka gené i komanduar mé paré:
i) duhet té keté shérbyer jo mé pak se pesé vjet si gjygtar pas pérfundimit té periudhés sé
méparshme té komandimit;
i) nuk duhet té keté kaluar kohézgjatjen maksimale té komandimit prej mé shumé se
dhjeté vjet gjaté gjithé periudhés sé ushtrimit té detyrés.

Kushtet e veganta té komandimit:

a) Kandidati duhet té plotésojé kushtet pér emérim né Gjykatén e Larté, si mé poshté:

1) té keté ushtruar funksionin jo mé pak se trembédhjeté vjet né nivele mé té uléta, duke
pérfshiré edhe pérvojén si magjistrat i komanduar;

i) té kalojé me sukses procesin e verifikimit té pasurisé dhe té figurés, sipas Ligjit nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, 1
ndryshuar dhe Vendimit t€ Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor nr. 75, daté 23.05.2019, “Pér
procedurén e verifikimit t€ kushteve dhe kritereve pér rekrutimin e kandidatéve pér
gjyqtaré, pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve dhe pér emérimin e gjyqtaréve té
Gjykatés s¢ Larté”;

b) né kohén e kandidimit, t¢ mos jeté kryetar i njé gjykate ose anétar i organeve drejtuese té
grupeve té interesit, té tilla si shogata ose sindikata magjistratésh etj.;

C) té jeté vlerésuar t€ paktén “shumé miré” né dy vlerésimet ¢ fundit té performancés etike
dhe profesionale;

¢) té mos keté masé disiplinore né fuqi;

d) té mos jeté i dénuar mé paré me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre
penale;

dh) n€ kohén e kandidimit, t&€ mos keté asnjé anétar t€ familjes, sipas kuptimit t€ Ligjit “Pér
deklarimin dhe kontrollin e pasurive, té detyrimeve financiare té té zgjedhurve dhe té disa
népunésve publiké”, ose té aférm té shkallés sé paré, gé punon si inspektor né Zyrén e
Inspektorit e Larté t& Drejtésisé.

Plotésimi 1 kushteve té kandidimit, me pérjashtim t& atij sipas shkronjés “a”, pika 7 dhe
shkronjés “c”, pika 8, t€ kétij vendimi, verifikohen sipas procedurés sé pércaktuar né Vendimin
e Késhillit té€ Larté Gjyqgésor nr. 75, dat€ 23.05.2019, “Pér procedurén e verifikimit t€ kushteve
dhe kritereve pér rekrutimin e kandidatéve pér gjyqtaré, pér zhvillimin e karrierés sé gjyqtaréve
dhe pér emérimin e gjyqtaréve té Gjykatés sé Larté”.

Kandidati, ¢ me vendim té Késhillit té Larté Gjyqgésor verifikohet se plotéson kushtet e
kandidimit, me pérjashtim t€ atij sipas shkronjés “a”, pika 7, t€ kétij vendimi, i nénshtrohet
vlerésimit etik dhe profesional sipas Vendimit té¢ Késhillit t¢ Larté Gjyqgésor nr. 263, daté
21.11.2019, “Pér rregullat plotésuese té vlerésimit t€ gjyqtaréve” dhe Vendimit té tij nr. 264,
daté 21.11.2019, “Metodologjia e pikézimit me qéllim pércaktimin e nivelit t€ vlerésimit té
gjyqtarit”, ose Vendimit t€ Késhillit t&€ Larté Gjyqésor nr. 102, daté 05.07.2019, “Mbi kriteret
e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes
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pér emérim né Gjykatén e Larté” dhe Vendimit té tij nr. 209, daté 11.10.2019, “Metodologjia
pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér n€ Gjykatén e Larté”.

Keéshilli mund té vendos né ¢do kohé pérjashtimin nga komandimi kur verifikohet gé kandidati
nuk plotéson qofté edhe njé prej kushteve té komandimit, me pérjashtim té atij sipas shkronjés
“a”, pika 7, t& kétij Vendimi.

Brenda dy javéve pas pérfundimit té verifikimit té kushteve té kandidimit sipas pikés 9, si dhe
té vlerésimit etik dhe profesional sipas pikés 10, té kétij vendimi, pér té gjithé kandidatét qé
rezultojné me nivel vlerésimi té€ paktén “shumé miré” né dy vlerésimet e fundit té performancés
etike dhe profesionale, Komisioni i Zhvillimit té Karrierés pérgatit njé projekt-opinion pér ¢do
kandidat dhe vleréson nése komandimi nuk éshté né pérputhje me interesat e larté té gjykatés
ku kandidati ushtron funksionin. Projekt-opinioni pér ¢do kandidat shqyrtohet nga Késhilli i
Larté Gjyqgésor jo mé voné se njé javé pas njoftimit té Kryetarit té Késhillit pér pérgatitjen e
tyre. Opinionet e miratuara nga Késhilli publikohen né fagen zyrtare té tij. Késhilli mund té
vendos pérjashtimin nga komandimi té kandidatit kur komandimi nuk éshté né pérputhje me
interesat e larté té gjykatés ku ai ushtron funksionin.

Emrat e kandidatéve gé plotésojné kushtet pér komandim, sé bashku me Opinionet e Késhillit
té Larté Gjyqésor, i pércillen menjéheré pér vlerésim Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Pérzgjedhja e kandidatéve pér vendet vakante né pozicionin e inspektorit, béhet me vendim té
Inspektorit té Larté té Drejtésiseé.

Brenda dy javéve nga marrja e vendimit té Inspektorit té Larté té Drejtésisé, si dhe té kérkesés
sé tij pér komandim, Késhilli i Larté Gjygésor vendos pér komandimin e gjyqtaréve té
pérzgjedhur, né pozicionin e inspektorit né Zyrén e Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré me botimin e tij né fagen zyrtare té internetit t& Késhillit té
Larté Gjygeésor.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



