REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR

VENDIM
Nr. 400, daté 07.10.2020

PER

SHPALLJEN E KERKESES PER KANDIDATURA NGA RADHET E GJYQTAREVE

PER KOMANDIM NE KESHILLIN E LARTE GJYQESOR, KOHEZGJATJEN,

KRITERET DHE PROCEDUREN E KOMANDIMIT

Késhilli i Larté Gjygésor, mbéshtetur né€ nenin 79, shkronja “b”, té ligjit nr.115/2016 “Pér organet
e qeverisjes sé sistemit t& drejtésisé”, si dhe né nenet 53, 54, 57 dhe 58 té ligjit nr.96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, me bashké
propozim té Komisionit té Zhvillimit té Karrierés dhe Komisionit t& Vlerésimit té Etikés dhe
Veprimtarisé Profesionale,

VENDOSI:

I. Shpallja e kérkesés pér kandidatura

1. Shpalljen e kérkesés pér kandidatura nga radhét e gjyqtaréve pér komandim né Késhillin e Larté
Gjyqgésor pér njé pozicion “népunés pérgjegjés pér vlerésimin” né Njésiné e Vlerésimit
Profesional dhe Etik té Gjyqtaréve né Késhillin e Larté Gjyqgésor.

2. Afati i paraqitjes sé kérkesave pér komandim éshté 5 (pesé) dité nga e nesérmja e shpalljes sé
kétij vendimi né fagen zyrtare té internetit t&€ Késhillit té Larté Gjygésor.

3. Kandidati duhet té paraqesé kéto dokumente:

a.

b.

C.
d.

e.

Kérkesé me shkrim pér shfagjen e vullnetit pér komandim pér pozicionin ku do té
komandohet;

Jetéshkrimin, ku kandidati pasgyron, veg té tjerash, ¢cdo té dhéné né lidhje me kriteret e
komandimit, pérvec edhe té dhénat mbi historikun e arsimimit dhe rezultatet e tij;
Certifikaté/déshmi pér gjuhén e huaj;

Pesé dokumente ligjore, vendime gjyqgésore, artikuj apo botimeve shkencore né fushén e
jurisprudencés, etj ;

Cdo dokument tjetér gé tregon plotésimin nga kandidati té kritereve té komandimit.

Il. Kohézgjatja, kriteret dhe procedura e komandimit

1. Kohézgjatja e komandimit éshté 2 (dy) vjet.



2. Komandimi mund té pérséritet edhe pér njé kohézgjatje tjetér deri né 3 (tre) vjet.
3. Kohézgjatja e komandimit mund té pérfundojé para afatit:

a. me kérkeseé té gjyqtarit, pér shkage té justifikuara;
b. kur vazhdimi i komandimit bie ndesh me interesat e larté t& gjykatés ku i komanduari
ushtron funksionin e gjyqtarit.

4. Kriteret e komandimit jané:

a. Kandidati té keté té paktén 3 (tre) vjet pérvojé si gjyqgtar ;
b. Komandimi té mos bjeré ndesh me interesat e larté té gjykatés ku kandidati ushtron
funksionin e gjyqtarit;
c. Kandidati t¢ mos jeté né njé pozicion me mandat té kufizuar;
d. Kandidati t¢ mos jeté i komanduar;
e. Kandidati, gé ka gené i komanduar mé paré, té keté shérbyer jo mé pak se 5 (pesé) vjet si
gjyqtar pas pérfundimit té periudhés sé méparshme té komandimit;

f. Kandidati t€ mos keté masé disiplinore né fuqi.
5. Ka pérparési kandidati qé plotéson kéto kritere:

a. Ka ekspertizé té vecanté né fushén e hartimit té akteve rregullatore;

b. Ka njohuri mbi legjislacione té vendeve té Bashkimit Evropian, mbi akte ndérkombétare
dhe mbi jurisprudencén e gjykatave ndérkombétare, né lidhje me statusin e gjyqtarit dhe
organizimin e sistemit gjygésor;

c. Eshté autor i artikujve ose botimeve shkencore né fushén e jurisprudencés;

Ka njohuri t& mira té paktén né njé gjuhé té vendeve té Bashkimit Evropian;

e. Ka aftési té mira profesionale, organizative, personale, si dhe etiké té larté dhe angazhim
ndaj vlerave profesionale.

o

6. Pér vlerésimin e kritereve té kandidimit, Késhilli i Larté Gjygésor mbéshtetet né
dokumentacionin e paragitur nga kandidati, né dokumentacionin e administruar nga Késhilli,
né dokumentacionin e dosjes personale té kandidatit, si dhe né ¢cdo dokument tjetér qé mund
té merret nga burimet e pércaktuara né nenin 77 té ligjit nr.96/2016 “Pér statusin e gjyqtarit
dhe prokurorit né Republikén e Shqipérisé”.

7. Brenda dy javéve pas afatit té aplikimit, Komisioni i Zhvillimit t& Karrierés pérgatit njé
projekt-opinion pér ¢do kandidat dhe vileréson nése komandimi nuk éshté né pérputhje me
interesat e larté té gjykatés ku kandidati ushtron funksionin. Projekt-opinioni pér ¢do kandidat
shqyrtohet nga Késhilli i Larté Gjygésor jo mé voné se njé javé pas njoftimit té Kryetarit té
Késhillit pér pérgatitjen e tyre. Opinionet e miratuara nga Késhilli publikohen né fagen zyrtare
té tij. Késhilli vendos pérjashtimin nga komandimi té kandidatit, komandimi i té cilit nuk éshté
né pérputhje me interesat e larté té gjykatés ku ai ushtron funksionin apo kur pér kandidatin
verifikohet ndonjé prej kritereve té tjera ndaluese té komandimit.

8. Procedura e komandimit vijon me vlerésimin e kritereve té kandidimit pér té gjithé kandidatét
gé nuk jané pérjashtuar nga kandidimi sipas pikés 7 té kétij Kreu. Ky vlerésim béhet nga
Komisioni i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale, i cili, kur gmon té nevojshme,
mund té intervistojé kandidatin pér verifikimin e kritereve té kandidimit. Intervista
dokumentohet né njé procesverbal me shkrim.



10.

11.

12.

Komisioni i Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale brenda dy javéve i paraget
Késhillit té Larté Gjyqgésor njé raport ku pasgyrohen té dhénat rreth pérmbushjes nga
kandidatét té kritereve té kandidimit, pérvec edhe njé renditje té tyre duke filluar nga kandidati
i vlerésuar mé miré. Krahas késaj, Komisioni i paraget Késhillit dhe njé propozim pér
komandim me emrin e kandidatit té renditur mé lart.

Brenda njé jave nga paragitja e raportit dhe propozimit pér komandim, Kryetari i Késhillit té
Larté Gjyqésor thérret mbledhjen plenare, pér té vendosur né lidhje me komandimin e gjyqtarit
kandidat né pozicionin e mésipérm.

Késhilli i Larté Gjygésor vendos komandimin pér kandidatin e propozuar nga Komisioni i
Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale. N& rast t¢ mosmiratimit té propozimit té
Komisionit té Vlerésimit té Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale, ¢do anétar i Késhillit té Larté
Gjygésor mund té propozojé komandimin e njé gjyqtari tjetér kandidat qé plotéson kriteret e
komandimit. Ky propozim i nénshtrohet votimit té Késhillit té Larté Gjyqésor.

Nése asnjé prej gjyqtaréve kandidaté nuk komandohet, Késhilli i Larté Gjygésor mund té
rishpallé kérkesén pér kandidatura nga radhét e gjyqtaréve pér plotésimin e pozicionit
“népunés pérgjegjés pér vlerésim” né Njésiné e Vlerésimit Profesional dhe Etik té Gjyqtaréve.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré me botimin e tij né fagen zyrtare té internetit té Késhillit té
Larté Gjygésor.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



