SHTOJCA1

KRITERET E VLERESIMIT, SHKALLA E AFTESISE, PIKEZIMI DHE
NIVELI | VLERESIMIT

Pikét total Niveli i vlerésimit
1. AFTESITE PROFESIONALE
Treguesit Burimet Shk?'.la..e Pikét Ve el |_o_er”
aftésisé metodologjiné

A. Njohurité ligjore

a. Aftésia pér té identifikuar natyrén e
céshtjes, ligjin e zbatueshém dhe/ose
konfliktin e normave

1.Dokumentet ligjore te
dorézuara nga gjyqtarit

2. Vetévlerésimi i gjyqtarit
3. Aktet e dosjeve te
pérzgjedhura pér vlerésim

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

b. Aftésia pér té interpretuar ligjin né
zgjidhjen e ¢éshtjes

1.Dokumentet ligjore te
dorézuara nga gjyqtarit

2. Vetévlerésimi i gjyqtarit
3. Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura pér vlerésim

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké

Shumeé e larté — 25 piké




B. Arsyetimi ligjor a. Qartésia, konciziteti dhe 1.Dokumentet ligjore te

- Lo dorézuara nga gjyqtarit
kuptueshméria e vendimit 2. Vetévlerdsimi | gjyqtarit
3. Aktet e dosjeve té

pérzgjedhura pér vlerésim

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét — 3 piké

Nén mesataren — 6 piké
Mesatare — 9 piké

Mbi mesataren — 12 piké
Shumé e larté — 15 piké

b. Struktura e géndrueshme dhe e | 1.Dokumentet ligjore te

- : P dorézuara nga gjyqtarit
miré organizuar e vendimit 2. Vetévlergsimi | gjyqtarit
3. Aktet e dosjeve te
pérzgjedhura pér vlerésim

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké

c. Cilésia e analizés dhe 1.Dokumentet ligjore te

. . dorézuara nga gjyqtarit
argumentimit logjik 2. Vetévlerésimi i gjyqtarit

3. Aktet e dosjeve te
pérzgjedhura pér vlerésim

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

. . Pikét total Niveli i vlerésimit
2. AFTESITE ORGANIZATIVE E GIYQTARIT
Shkalla e
Tregues Burimet aftésisé/niveli | Pikét Metodologjia
i treguesit
A. Aftésia pér té a. Respektimi i afateve ligjore 1. Té dhénat statistikore Jashté afatit:
pérballuar 2. Vetévlerésimi i gjyqtarit Mbi 40 %- 3 piké
ngarkesén né 3. Mendimi pérfundimtar i 31-40 % - 6 piké
puné kryetarit 21-30 % - 9 piké
11-20 % - 12 piké




0-10 % - 15 piké

b. Plotésimi i standardeve
minimale kohore

1. Té dhénat statistikore

Vetévlerésimi i gjyqtarit

3. Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

N

Jashté afatit:
Mbi 40 %- 1 piké
31-40 % - 2 piké
21-30 % - 3 piké
11-20 % - 4 pikeé
0-10 % - 5 piké

c. Koha mesatare gé i dedikohet
cdo ¢éshtje

1. Té dhénat statistikore

Vetévlerésimi i gjyqtarit

3. Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

N

Koha mesatare:

Mé e gjaté se standardi pér
té gjitha kategorité e
céshtjeve — 1 piké

Mé e gjaté se standardi pér
shumicén e kategorive té
céshtjeve — 2 piké

Mé e gjaté se standardi pér
gjysmén e kategorive té
céshtjeve — 3 piké

Mé e shkurtér se standardi
pér shumicén e kategorive té
céshtjeve — 4 piké

Mé e shkurtér ose e
barabarté me standardin pér
té gjitha kategorité e
céshtjeve — 5 piké

¢. Rendimenti i pérfundimit té
céshtjeve gjygésore

1.Té dhénat statistikore

2.Vetévlerésimi i gjyqtarit

3.Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

Tej standardit :

Nén 81 %- 2 piké
Mbi 81-87 % - 4 piké
Mbi 87- 93 % - 6 piké
Mbi 93-99 % - 8 piké




+999% - 10 pikeé

d. Koha mesatare e arsyetimit té
vendimit pérfundimtar gjyqésor

1.Té dhénat statistikore

2.Vetévlerésimi i gjyqtarit

3.Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

Koha mesatare:

Mé e gjaté se afati
prodcedural pér té gjitha
kategorité e ¢éshtjeve — 3
piké

Mé e gjaté se afati
procedural pér shumicén e
kategorive té céshtjeve- 6
piké

Mé e gjaté se afati
procedural pér gjysmén e
kategorive té céshtjeve- 9
piké

ME e shkurtér se afati
procedural pér shumicén e
kategorive té ¢éshtjeve- 12
piké

ME e shkurtér ose e
barabarté me afatin
procedural pér té gjitha
kategorité e ¢éshtjeve — 15
piké

B. Aftésiae
gjygtarit pér té
kryer
procedural
gjygésore

a. Numri mesatar i seancave
gjyqésore pér ¢do ¢éshtje dhe
kryerja e veprimeve té
nevojshme procedurale pér
shmangien e atyre jo-produktive

1.Té dhénat
statistikore/aktet e
dosjeve té pérzgjedhura
me short

2.Vetévlerésimi i gjyqtarit

Numri mesatar i seancave
dhe shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

Mbi 3 seanca dhe shkallé e
dobét e aftésisé — 3 piké




3.Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

Mbi 3 seanca dhe shkallé
mesatare e aftésisé — 9 piké
1-3 seanca dhe/ose shkallé
shumeé e larté e aftésisé — 15

organizimin e procesit gjyqésor

2.Vetévlerésimi i gjyqtarit
3.Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

piké
b. Kryerja e veprimeve té 1. Aktet e dosjeve té Shkalla e aftésisé sé
nevojshme procedurale pér pérzgjedhura me short gjyqtarit:

E dobét- 4 piké

Nén mesataren — 8 piké
Mesatare — 12 piké

Mbi mesataren — 16 piké
Shumé e larté - 20 piké

C. Aftésiae
gjyqtarit pér té
administruar
dosjen gjyqésore

Rregullshméria e
dokumentacionit té dosjes

1. Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short
2.Vetévlerésimi i gjyqtarit

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét- 1 piké

Nén mesataren — 2 piké
Mesatare — 3 piké

Mbi mesataren — 4 piké
Shumé e larté -5 piké




b. Saktésia dhe plotésia e
dokumentacionit té dosjes

1. Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short
2.Vetévlerésimi i gjyqtarit

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit:

E dobét- 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté - 10 piké

Pikét total Niveli i vlerésimit
3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ VLERAVE PROFESIONALE
Shkalla e
Tregues Burimi aftésisé/niveli | Pikét Metodologjia
I treguesit

A. Etika né puné

a. Angazhimi dhe pérgjegjshméria
né funksion

1.Informacioni i marré nga
ILD

2.Dosja personale e
gjyqtarit

3.Vetévlerésimi i gjyqgtarit

4.Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

Shkalla e etikés né puné e
gjyqtarit:

E dobét- 7 piké

Nén mesataren — 14 piké
Mesatare — 21 piké

Mbi mesataren — 28 piké
Shumé e larté — 35 piké




B. Integriteti i a. Shmangia e shfagjes sé 1. Informacioni i marré nga Shkalla e integritetit té
gjyqtarit pahijshme, nderi dhe dinjiteti ILD gjyqtarit :
2.Dosja personale e E dobét — 0 piké
gjyqtarit Shumé e larté — 40 piké
3.Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit
4.Té dhénat e raportit té
ILDKPKI
C. Paanésiae a. Pérdorimi ose jo i gjuhés 1.Vendimet e pérzgjedhura Aftésia pér té shmangur
gjyqtrit diskriminuese nga gjyqtari pér vlerésim pérdorimin e gjuhés

2.Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short
pér vlerésim

diskriminuese:

E dobét- 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté- 10 piké

b. Numri tejet i larté i kérkesave té | 1.Té dhénat statistikore

pranuara té paléve pér 2.Vetévlerésimi i gjyqgtarit
pérjashtimin e gjyqtarit 3.Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

Numri i kérkesave té
pranuara té paléve pér
pérjashtimin e gjyqtarit:

Tejet i larté — 3 piké
I pa konsiderueshém — 15
piké

4. AFTESITE PERSONALE DHE ANGAZHIMI PROFESIONAL

Pikét total Niveli i vlerésimit




Tregues

Burimi

Shkalla e
aftésisé/niveli
I treguesit

Pikét

Metodologjia

A. Aftésiae
komunikimit

a. Komunikimi i garté dhe

transparent

1. Vetévlerésimi i gjyqtarit

2.Mendimi pérfundimtar i
Kryetarit

3.Vendimet e pérzgjedhura
nga gjyqtari pér vlerésim

4.Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short

Qartésia dhe transparenca
e komunikimit:

E dobét — 5 piké

Nén mesataren — 10 piké
Mesatare — 15 piké

Mbi mesataren — 20 piké
Shumé e larté — 25 piké

b. Respektimi i konfidencialitetit

dhe mbrojtjes sé té dhénave
personale

1.Vetévlerésimi i gjyqtarit

2.Mendimi pérfundimtar i
kryetarit

3.Vendimet e pérzgjedhura
nga gjyqtari pér vlerésim

4. Aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short

Respektimi i
konfidencialitetit:
I dobét- 3 piké
Mesatar — 9 piké

I larté — 15 piké

B. Aftésia pér té
bashképunuar

Shkalla e komunikimit dhe

bashképunimit me kolegét, duke

pérfshiré shkémbimin e
njohurive dhe pérvojés
profesionale me ta

1. Vetévlerésimi i gjyqgtarit
2. Mendimi pérfundimtar i
kryetarit

3. Té dhénat pér
verifikimin e ankesave

Shkalla e komunikimit:
E dobét — 3 piké

Nén mesataren — 6 piké
Mesatare — 9 piké

Mbi mesataren — 12 piké
Shumé e larté — 15 piké

. Shkalla e komunikimit dhe
bashképunimit me kolegét, duke

pérfshiré shkémbimin e

1. Vetévlerésimi i gjyqtarit
2. Mendimi pérfundimtar i
kryetarit

Shkalla e komunikimit:
E dobét — 2 piké

Nén mesataren — 4 piké
Mesatare — 6 piké




njohurive dhe pérvojés
profesionale me ta

3. Té dhénat pér
verifikimin e ankesave

Mbi mesataren — 8 piké
Shumé e larté — 10 piké

C. Gatishmériae
gjyqtarit pér t’u
angazhuar né
veprimtari té
tjera

Pjesémarrja e gjyqtarit né
programin e formimit vazhdues
né Shkollén e Magjistraturés dhe
né trajnime té tjera profesionale

1.Informacioni i marré nga
Shkolla e Magjistraturés
2.Dosja personale e

gjyqtarit
3.Dokumente té dorézuara

nga gjyqtari

Pjesémarrja e gjyqtarit:
(periudha 3/vjecare)
15-120 dité — 20 piké
<15 ose > 120 dité: 4

. Disponueshméria e gjyqtarit pér
té udhéhequr kandidatét pér
gjyqtaré gjaté stazhit profesional
dhe/ose pér trajnimin e
gjyqtaréve

1.Dosja personale e
gjyqtarit

2.Informacioni i marré nga
Shkolla e Magjistraturés
ose institucione té tjera

Nuk ka té dhéna — 3 piké
Ka té dhéna—5 piké

Pjesémarrja e gjyqtarit né
veprimtari ndér-institucionale
pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésisé dhe né veprimtari pér
marrédhéniet me publikun né
gjykata

1. Vetévlerésimi i gjyqtarit
2. Mendimi pérfundimtar i

Kryetarit

3. Dosja personale e

gjyqtarit

4. Cdo e dhéné tjetér gé

tregon ngritjen
profesionale té gjyqtarit

Nuk ka té dhéna — 3 piké
Ka té dhéna — 5 piké

¢. Publikimi ligjore akademike

1. Dosja personale e
gjyqtarit

2. Cdo e dhéné tjetér gé
tregon ngritjen
profesionale té tij

Nuk ka té dhéna — O piké
Katé dhéna— 1deriné5s
piké

PIKEZIMI PER KATER KRITERET E VLERESIMIT




NIVELI PERFUNDIMTAR | VLERESIMIT TE GJYQTARIT

RELATOR
(EMRI, MBIEMRI DHE NENSHKRIMI)




