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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI I LARTE GJYQESOR

VENDIM

Nr. 103, daté 25.03.2022

PER
VLERESIMIN DHE PIKEZIMIN PERFUNDIMTAR TE KANDIDATIT Z. {...}

Késhilli i Larté Gjygésor, né mbledhjen e datés 25.03.2022, né kuadér té procedurés sé
pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté té kandidatéve, nga radhét e juristéve té spikatur, pér
pozicionin e liré né fushén e té drejtés civile, té shpallur me Vendimin e tij nr. 172, daté 11.09.2019,
pas pérfundimit té intervistés me kandidatin z. {...}, bazuar né té dhénat gé rezultuan nga
intervista, sikundér edhe nga té dhénat e rezultuara nga dokumentet e paraqgitura nga kandidati dhe
ato té administruara gjaté procedurés sé pérzgjedhjes, mbasi shqyrtoi projekt vendimin “Pér
vlerésimin dhe pikézimin pérfundimtar té kandidatit z. {...}” pérgatitur nga relatori i ¢éshtjes,

VEREN

1. Késhilli i Larté Gjygésor né Republikén e Shqipérisé, sipas shkronjés “c”, pika 1, té nenit 147/a,
té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, éshté organi kushtetues i ngarkuar, ndér té tjera, edhe
me funksionin e propozimit Presidentit té Republikés té kandidatéve pér gjygtaré té Gjykatés sé
Larté, pas ndjekjes sé procedurave pérkatése sipas Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve
dhe prokuroréve né€ Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar.

2. Me Vendimin nr.172, daté 11.09.2019, Késhilli i Larté Gjygésor ka vendosur shpalljen e
procedurés sé emérimit né Gjykatén e Larté dhe bérjen e thirrjes pér paragitjen e kandidaturave,
nga radhét e juristéve té spikatur, pér njé pozicion té liré, gé plotésojné kérkesat specifike pér
ekspertizé té vecanté né fushén e té drejtés civile.

3. Por pozicionin e liré té shpallur si mé lart, brenda afatit té pércaktuar, ka aplikuar edhe kandidati

z. {...}.

4. Pér kandidatin z.{...}, sikundér edhe pér kandidatét e tjeré, fillimisht Késhilli i Larté Gjyqésor
verifikoi plotésimin e kushteve dhe kritereve ligjore té kandidimit dhe, né pérfundim, me vendimin
nr. 560, daté 13.11.2020, ka vendosur: “Kualifikimin e kandidatit jogjyqtar z. {...} dhe vijimin e
procedurés sé pérzgjedhjes pér emérim si gjyqgtar né Gjykatén e Larté pér pozicionin e liré té
shpallur me Vendimin nr. 172, daté 11.09.2019, té Késhillit té Larté Gjygésor .

5. Ndérkohé, me Vendimin nr. 262, daté 13.11.2019, Késhilli i Larté Gjygésor, ndér té tjera, ka
vendosur:



“1.Fillimin e procedurés sé pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté té kandidatéve, nga
radhét e juristéve té spikatur (jogjyqtaré), pér pozicionin e liré té shpallur me Vendimin nr.
172, daté 11.09.2019, té Késhillit té& Larté Gjygésor.

2.Caktimin e z. Dritan Hallunaj si relator pér procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né
Gjykatén e Larté té kandidatéve, nga radhét e juristéve té spikatur (jogjyqtaré), pér pozicionin
e liré té shpallur me Vendimin nr. 172, daté 11.09.2019, té Késhillit té Larté Gjygésor... "

6. N&é kuadér té procedurés sé pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté, né zbatim té nenit 49
té Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” i
ndryshuar, t& Vendimit té tij nr. 102, daté 05.07.2019 “Mbi kriteret ¢ vlerésimit, pikézimit dhe
renditjes sé kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté”
(mé poshté referuar si Vendimi 102/2019), si dhe té Vendimit té tij nr. 209, daté 11.10.2019 “Pér
miratimin e “Metodologjis€ pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve jogjyqtaré pér né
Gjykatén e Larté” (mé poshté referuar si Metodologjia e Vlerésimit dhe Pikézimit), Késhilli i Larté
Gjygésor, me Vendimin nr. 102, daté 25.03.2022, miratoi vlerésimin dhe pikézimin paraprak pér
kandidatin z.{...}. Sipas kétij vendimi, kandidati 8shté vlerésuar dhe pikézuar paraprakisht me 85
piké né total.

7. Né vijim té procedurés sé pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté, pas vlerésimit dhe
pikézimit paraprak, né zbatim té pikés 7, té nenit 49, té Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve
dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, sikundér dhe Vendimit té tij 102/2019,
Késhilli i Larté Gjygésor zhvilloi me kandidatin z. {...} njé intervisté, né njé seancé publike, mé
daté 25.03.2022.

8. Gjaté intervistés, kandidati u pyet nga Késhilli, duke marré nga ai pérgjigjet né lidhje me:
motivet dhe arsyet gé e kané shtyré pér té kandiduar pér né Gjykatén e Larté, duke specifikuar dhe
objektivat gé kishte nése emérohej gjyqtar i késaj gjykate; elementét e formimit dhe té eksperiencés
sé tij q&, sipas opinionit té tij, e kishin pérgatitur pér té adresuar ¢do aspekt né lidhje me
juridiksionin e Gjykatés sé Larté, problematika kryesore aktualisht né Gjykatén e Larté dhe
strategjia e tij pér kapércimin e saj; dhe dilemén etike mé sfiduese gé kishte pasur gjaté karrierés
si Komisioner Publik dhe ményrén si e kishte zgjidhur até. Gjithashtu ai u pyet lidhur me rolin e
Késhillit té Larté Gjyqgésor né funksionalitetin e Gjykatés sé Larté, né pérgjigje té sé cilés, ndér té
tjera theksoi réndésiné e njésisé sé shérbimit ligjor, dhe pajisjen e secilit gjygtar me késhilltaré
ligjoré.

9. Pas intervistés me kandidatin z. {...}, Késhilli i Larté Gjyqgésor vijoi shqyrtimin dhe vendosi né
lidhje me vierésimin dhe pikézimin pérfundimtar té kandidatit pér secilén kategori, kriter, nénkriter
dhe tregues, té pércaktuar né pikén 6, té nenit 49, té Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqgtaréve
dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar,té detajuara mé tej né Vendimin e tij
102/2019, ku pércaktohen né detaje ndarja e kategorive té vlerésimit né kritere, nénkritere dhe
treguesit vlerésues pér pikézimin, pikézimi maksimal pér secilin nga ato, burimet dokumentare
dhe disa té dhéna pér metodologjiné né funksion té vlerésimit dhe pikézimit té kandidatéve, si dhe
né Metodologjiné e Vlerésimit dnhe Pikézimit, ku shpjegohen orientimet gé mban parasysh Késhilli
né vlerésimin dhe caktimin e pikéve pér secilén kategori té meritave té kandidatit, kriter, nénkriter
apo tregues té tyre.



10. Sipas akteve normative té Késhillit té Larté Gjygésor, kandidati pér gjyqgtar né Gjykatén e Larté
vlerésohet dhe pikézohet pér tre kategori vlerésimi, té cilat me tej detajohen né kritere, nénkritere
apo tregues/indikator, ku secila nga kéto vlerésohet dhe pikézohet.

11. Kategoria e paré e vlerésimit éshté “Meritat profesionale”. Kjo kategori vlerésimi ndahet né
tre kritere, té cilét nga ana tjetér ndahen né nénkritere dhe njé prej tyre edhe né tregues.

12. Kriteri i paré i Kategoris€ “Meritat profesionale”, éshté “Historiku arsimor dhe e shkuara
profesionale”. Ky Kriter vlerésimi ndahet né pesé nénkritere, e mé konkretisht:

a) “Historiku arsimor” ose “Rezultatet ¢ studimeve t€ larta né drejtési”;

b) “Rezultatet ¢ programeve té formimit fillestar”;

c) “Rezultatet e pérvojés né profesion”;

¢) “Rezultatet e trajnimeve t€ tjera, kualifikimevepasuniversitare dhe gradat/titujt shkencoré”
d) “Aftésité gjuhésore.

13. Vlerésimi dhe pikézimi pér nénkriterin “Historiku arsimor” 0se “Rezultatet e studimeve té larta
né drejtési’”:

13.1 Neni 49, pika 6, shkronja “c”, i Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé”, i1 ndryshuar, si dhe Vendimi i Késhillit 102/2019 i dalé né zbatim té
ligjit, pércaktojné si nénkriter pér vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve edhe
“rezultatet e studimeve té larta pér drejtési”. Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit,
nénkriteri “Historiku arsimor” apo “Rezultatet e studimeve té larta pér drejtési” vlerésohet dhe
pikézohet deri né 2 piké, duke iu referuar mesatares sé notave jo mé pak se 8, ose té barasvlershme
me té, nése studimet jané pérfunduar jashté vendit. Pér vlerésimin e kandidatéve caktohet 1 piké,
duke filluar nga mesatarja e notave 8.

13.2 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi se
kandidati z. {...} ka ndjekur studimet universitare dhe pér kété u administruan:

> Diploménr. {...}, daté 03.02.2004, I&shuar nga Universiteti i Athinés, Greqi, sipas té cilit
kandidati {...} i &éshté dhéné titulli “Jurist”. Po ashtu, kandidati ka depozituar njé
Dokument Nr. Regjistri {...}, Daté 22.02.2005, té I&shuar nga Ministria e Arsimit dhe
Shkencés, Drejtoria e Arsimit té Larté dhe Njohjes sé Diplomave, sipas té cilit:
“Mbéshtetur né Vendimin e Késhillit té Ministrave nr.523, daté 01.08.2003 “Pér njohjen
dhe ekuivalentimin e diplomave dhe té certifikatave té fituara né shkollat e larta té huaja”,
Komisioni i ngritur me Urdhérin nr.388, daté 15.12.2004 té Ministrit t& Arsimit dhe
Shkencés, né mbledhjen e datés 11.02.2005, mbasi ka shqyrtuar dokumentet e z.{...},
vendosi “Njohjen e kopjes sé diplomés me Nr. {...} Prot., daté 03.02.2004 me titullin
“Jurist”, léshuar nga Universiteti i Athinés, Greqi”.

13.3 Sipas dokumenteve té administruara, kandidati z. {...} ka pérfunduar studimet e larta pér
drejtési né Fakultetin e Drejtésisé, Universiteti National Kapodistrian of Athens dhe éshté
diplomuar “jurist” n€ dhjetor té vitit 2003, duke dhéné betimin né datén 3.02.2004. Ndérkohé,
sipas listés sé rezultateve té provimeve, léshuara nga Fakulteti i Drejtésisé, Universiteti National
Kapodistrian of Athens, sikundér edhe nga vetédeklarimi i kandidatit né jetéshkrimin e tij, rezulton
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se mesatarja e studimeve té tij universitare 4-vijecare éshté 8,2. Né zbatim té Ligjit nr. 80/2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipéris€”, arsimi i kandidatit kualifikohet si arsim 1 larté juridik, Diplomé e Nivelit t&€ Dyté.
13.4 Ndaj nga sa rezultoi, pér nénkriterin e vlerésimit “Historiku arsimor” apo Rezultatet e
studimeve té larta pér drejtési”, duke patur parasysh notén mesatare té studimeve né drejtési té
kandidatit, Késhilli i Larté Gjygésor cmoi se kandidati duhet té vlerésohet me 1 piké.

14. Vlerésimi dhe pikézimi pér nénkriterin “Rezultatet e programeve t€ formimit fillestar”:

14.1 Neni 49, pika 6, shkronja “c”, i Ligjit 96/2016 “Pér statusin ¢ gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar si dhe Vendimi 102/2019, pércaktojné si nénkriter pér
vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve edhe “rezultatet e programit fillestar ”.Sipas
Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, né programet e formimit profesional pérfshihen
Shkolla e Magjistraturés, Shkolla e Avokatisé, Shkolla e Administratés Publike, etj., té cilat
kontribuojné né rritjen e profesionalizmit. Me ané té kétij nénkriteri vlerésohet niveli i rezultateve
té angazhimit té kandidatit né ndjekjen e veprimtarive té kualifikimit fillestar profesional gé
mundésojné arritjen e njé profesionalizmi mé té larté né shérbim té ushtrimit té funksioneve dhe
detyrave profesionale.Pér kété nénkriter Késhilli cakton 1 piké pér rezultatet e studimeve té
vlerésuara njé nivel mé té ulét se niveli maksimal (“miré” ose “shumé miré”, sipas programit)
dhe 2 piké pér rezultate té vlerésuara né nivelin maksimal (“shumé miré” ose “shkélqyeshém”,
sipas programit).

14.2 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi se
kandidati {...} nuk rezulton té keté ndjekur programe té formimit fillestar té tilla si Shkolla e
Magjistraturés, Shkolla e Avokatisé, Shkolla e Administratés Publike etj.

14.3 Ndaj nga sa rezultoi, pér nénkriterin e vlerésimit “Rezultatet e programit fillestar”,duke patur
parasysh se kandidati nuk ka ndjekur programe té formimit fillestar, Késhilli i Larté Gjyqgésor
¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me 0 piké.

15.Vlerésimi dhe pikézimi pér nénkriterin “Rezultatet e pérvojés né profesion”:

15.1 Neni 49, pika 6, shkronja “c”,i Ligjit 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”,i ndryshuar, si dhe Vendimi 102/2019, pércaktojné si nénkriter pér
vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve edhe “rezultatet e pérvojés né profesion ”. Sipas
Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, me ané té kétij nénkriteri vlerézohet niveli i
rezultateve té arritura gjaté pérvojés sé kandidatit né profesionin e juristit. Duke marré parasysh
té dhénat dhe informacionet né dispozicion, Késhilli cakton 2 piké pér rezultatet e arritura gjaté
pérvojés profesionale si jurist t€ vlerésuara nj€ nivel mé t€ ulét se niveli maksimal (“miré” ose
“shumé& miré”, sipas llojit t€ profilit) dhe 4 piké pér rezultatet e vlerésuara n€ nivelin maksimal
(“shumé miré” ose “shkélqyeshém”, sipas llojit t€ profilit).Pér kandidatét pér t€ cilét nuk ka
vlerésime nga sisteme zyrtare vlerésimi, do té merren pér bazé opinionet vlerésuese té strukturave
drejtuese té organizmave ku ata béjné pjesé (si pér shembull departamenti ose dekanati, dhoma
e avokatisé, dhoma e noteréve, dhoma e ndérmjetésuesve etj.).

15.2 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi se
kandidati z. {...} ka pérvojé té gjaté si jurist, ndérsa pér rezultatet e pérvojés né profesion u



administruan disa opinione vlerésuese té strukturave drejtuese té organizmave ku ai ka béré pjese,
e mé konkretisht:

a)

b)

Vlerésimin e Rektorit t&€ “Universiteti Europian i Tiranés”, Prof. Dr. {...}, gé mban datén
09.12.2020 rezultoi se: “... Prof. Asoc. Dr. {...} éshté njohur personalisht nga ana ime
gjaté punésimit té tij si staf I brendshém né Universitetin Europian té Tiranés, né vitet
akademike 2009-2013. Ai ka géné lektor né léndét ‘E drejté Publike’ dhe ‘Shkrim dhe
Arsyetim Ligjor’ né nivelin Bachelor dhe titular | 1éndés Metoda Kérkimi 1 n été Drejtén
Publike dhe Civile, né ciklin e dyté té studimeve, Master | Shkencave. Gjithashtu z. {...} ka
géné titular I késaj 1énde né ciklin e treté té studimeve té doktoratés. Gjaté punésimit té tij
né UET, z. {...} ka géné udhéheqés shkencor i punimeve té doktoratés sé studentéve té kétij
institucioni. Gjaté késaj periudhe, z. {...} &shté shquar né ményré té qarté si njé figuré
profesionale e njé niveli shumé té larté. Ai éshté vlerésuar maksimalisht nga studentét e tij
dhe éshté cilésuar si njé prej pedagogéve mé té pérgatitur e té afté té Universitetit Europian
té Tiranés. Performancén akademike té z. {...} e kam vlerésuar si shumé té kénagshme. Ai
éshté gjithashtu me aftési té larta intelektuale dhe analitike. Si pjesé e stafit akademik, ai
éshté shfaqur me kapacitet té larté pér té punuar né ményré efektive Brenda punés né grup
dhe pér té ndaré me té tjerét ideté e tij. Z. {...} ka treguar gé ka besim né vetvete, éshté i
pjekur, migésor dhe person stabél emocionalisht. Ai ka treguar se disponon aftési té
vecanta analitike, pér té kryer né ményré efektive té gjitha detyrimet e tij né fushén
akademike dhe profesionale. Z. {...} éshté vetémotivuar dhe jam | bindur se ai ka aftésiné
pér té pérballuar me sukses ¢do lloj detyre gé kérkohet prej tij. Jam | gézuar gé z. {...}
kandidon si anétar | Gjykatés sé Larté té Republikés sé Shqipérisé, pasi besoj gé ai
disponon té gjitha aftésisté akademike dhe profesionale, pér té ndihmuar kété institucion
té réndésishém té ecé pérpara.’

Vlerésimin e ish-Rektorit t€ “Universiteti Luarasi”, Prof. Dr. {...}, gé mban datén
07.12.2020 rezultoi se: “Performanca e tij gjaté gjithé vitit akademik 2014-2015 ka géné
e njé niveli maksimal. Z. {...} éshté njé individ me potenciale t¢ médha si dhe njé njeri
profesionist. Ai ka treguar njé devotshméri té larté dhe ka pasur njé sjellje shumé korrekte
me kolegét e Universitetit gjaté ushtrimit té detyrave akademike. Ai disponon aftési
shpirtérore, ka shpirt kritik si dhe karakterizohet nga njé nivel | larté integriteti.
Pérpikméria né ndjekjen e procedurave akademike, ligjore, pérpilimi dhe hartimi |
rregulloreve dhe kurikulave té Universitetit, programeve té reja studimore pér akreditim
prané Ministrisé sé Arsimit krijuan tek mua bindjen se z. {...} | pérmbush me efikasitet dhe
korrektési té gjitha detyrat e ngarkuara. Z. {...} éshté I pjekur, migésor dhe person stabél
emocionalisht. Ai ka treguar se disponon aftési té vecanta analitike pér té kryer né ményré
efektive té gjitha detyrat e ngarkuara né fushén profesionale. Z. {...} &shté | veté-motivuar
dhe ka treguar qé éshté produktiv dhe kur éshté né presion té vazhdueshém. Menidmi | tij
| thellé juridik dhe inteligjenca e treguar prej z. {... } kané béré té mundur zgjidhjen e shumé
céshtjeve gé kishin té bénin me ushtrimin sa mé té miré té detyrave akademike té
Universitetit Luarasi. Pér té gjitha arsyet e mésipérme jam | lumtur gé z. {...} éshté njé
kandidat pér anétar | Gjykatés sé Larté té Shqipérisé. Kandidatura e tij mendoj se pérbén
njé vieré pér kété institucion té réndésishém té vendit toné.’

Vlerésimin e Dekanit t¢ “Canadian University”, Prof. Assoc. Artur Jaupaj, gé mban datén
07.12.2020 rezultoi se “... Z. {...} &shté diplomuar né vitin 2003, prané Fakultetit té

5



Drejtésisé té Universitetit Kombétar té AThinés dhe gé nga viti akademik {...} ka qéné I
angazhuar si professor | jashtém prané Canadian University né 1éndét Business Laé dhe
Financial Market Laé. Ai éshté dalluar pér kémbénguljen dhe apiratat e larta, pér afétsité
e tij té garta né fushén e sé drejtés civile, prirjen pér té géné konsekuent né veprimet e tij
dhe korrekt me detyrat e ngarkuara. Kéto cilési jané zhvilluar mé tej, falé eksperiencés sé
fituar si Komisioner Publik prané organeve té vetingut té Republikés sé Shqgipérisé. Mendoj
se, pérgatitja e deritanishme e z. {...}, serioziteti, aftésité e tij pér t'u marré me Géshtje
ligjore té ¢cdo natyre, aftésité pér té koordinuar dhe projektuar punén, aftésité shumé té
mira planifikuese dhe organizative, do t’I konsideroja si merita té génésishme té vullnetit
dhe karakterit té tij individual. Gjaté kétyre viteve akademike z. {...} éshté vlerésuar
maksimalisht nga studentét e Universitetit toné, vlerésime gé gjenden né dosjen e
kandidimit té tij pér kété pozicion. Performanca né mésimdhénie dhe pérgatitja e tij
akademike éshté véné re nga té gjithé ne stafi drejtues | Canadian University. Kandidimi |
tij pér anétar i Gjykatés sé Larté té Shgipérisé mendoj se ndihmon rritjen profesionale té
institucioneve shqiptare. Niveli | larté akademik gé zotéron z. {...} éshté vértetuar dhe nga
vendet e BE, fakt gé tregon aftésité e larta profesionale dhe mendore gé disponon ky
kandidat pér pozicionin e larté gé ai aspiron.’

¢) Vlerésimin e ish-Rektorit té “Universitetit t¢ Nju Jorkut’, Prof. {...}, gé mban datén
07.12.2020 rezultoi se: “Z. {...} ka géné Profesor i Asociuar me kohé té ploté gjaté viteve
akademike 2015-2018 né léndét ‘E Drejté Tregtare’, ‘E Drejté Civile’ dhe ‘E Drejté
Detyrimesh’. Né cilésiné e lektorit z. {...} ka qéné njé ndér mé té dalluarit né Universitetin
e Neé Yorkut. Pérpos késaj uné kam vlerésuar vecanérisht tek ai rigorozitetin dhe ndjenjén
e pérgjegjésisé né kryerjen e detyrés, si dhe bashképunimin e tij té ngushté me dekanin e
fakultetit pérkatés dhe me Rektoratin e universitetit. Z {...} éshté dalluar pér
profesionalizmin, integritetin dhe vullnetin pozitiv né mbarévajtjen e procesit pedagogjik,
si dhe pér marrédhénie kolegjiale shumé té mira me stafin akademik dhe me punonjésit e
administratés sé atij institucioni. Kontributi i z. {...} né mbarévajtjen dhe né sukseset e
njohura té atij institucioni akademik jané evidentuar vazhdimisht nga Rektorati |
Universitetit té Tiranés. Nga pozicioni im si Rektori | Universitetit, bashképunimi me z.
{...} ka géné jo thjesht I kénagshém, por mjaft I dobishém, pasi uné kam ¢muar tek ai
njohurité e tij profesionale, aftésité pedagogjike si dhe shumé cilési té tjera té karakterit e
té humanizmit té tij. Z. {...} ka gené njé punonjés akademik i respektuar dhe i dashur nga
kolegét dhe studentét e tij. Vlerésim maksimal pér z. {... ! kané dhéné népérmjet pyetésoréve
periodiké edhe studentét e kétij Universiteti, té cilat besoj se ju dispononi né dosjen e
kandidimit té tij. Z. {...} ka drejtuar né ményré korrekte dhe efikase Departamentin e
Drejtésisé né Universitetin e Neé Yorkut né Tirané duke pérpiluar dhe hartuar sakté dhe
né njé kohé té shpejté raportet e transferimit té studentéve. Gjithashtu ka marré pjesé né
grupet pér hartimin e Raporteve té vlerésimit té bréndshém pér disa programe studimi,
duke kontribuar me qgasjen e tij positive ndaj punés né grup, si dhe né realizimin e
akreditimit t€ programeve té studimit né nivelet Bachelor, Master dhe doctoral. Uné e
vlerésoj maksimalisht figurén dhe kandidaturén e z. {...} né pozicionin e anétarit té
Gjykatés sé Larté pasi besoj se vlerat e tij akademike e profesionale do i shérbejné kétij
institucioni té réndésishém té drejtésisé né Republikén e Shqipérisé.

15.3 Sipas dokumenteve té administruara, opinioneve vlerésuese té drejtuesve té institucioneve,
subjekteve si mé lart, ku kandidati ka marré pjesé, rezultoi se kandidati karakterizohet nga



angazhimi dhe serioziteti, pérkushtimi dhe ndjenja e pérgjegjésisé né punén qé merr pérsipér dhe
kryerjen e detyrés, duke shfaqur korrektesé, té cilat jané shogéruar me sjellje etike e morale té
larté. Kandidati dallohet pér kémbénguljen dhe apiratat e larta, pér aftésité e tij té qarta né fushén
e sé drejtés civile, prirjen pér té gqéné konsekuent né veprimet e tij dhe korrekt me detyrat e
ngarkuara. Kéto cilési, kandidati i ka zhvilluar mé tej, falé eksperiencés sé fituar si Komisioner
Publik prané organeve té vetingut té Republikés sé Shqipérisé. Gjithashtu, pérgatitja e
deritanishme e kandidatit, serioziteti, aftésia e tij pér t’'u marré me ¢éshtje ligjore t€ ¢do natyre,
aftésia pér té koordinuar dhe projektuar punén, aftésité shumé té mira planifikuese dhe
organizative, mund té konsiderohen si merita té génésishme té vullnetit dhe karakterit té tij
individual.

15.4 Ndaj nga sa rezultoi, pér nénkriterin e vlerésimit “Rezultatet e pérvojés né profesion”,pasur
parasysh pérfundimet e arritura nga dokumentacioni i administruar, Késhilli i Larté Gjyqgésor
¢moi se kandidati duhet té vierésohet me 4 piké.

16.Vlerésimi dhe pikézimi pér nénkriterin “Rezultatet ¢ trajnimeve té tjera, kualifikimeve
pasuniversitare dhe gradat/titujt shkencoré”:

16.1Neni 49, pika 6, shkronja “c” i Ligjit 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, si dhe Vendimi 102/209, pércaktojné si nénkriter pér
vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve edhe “rezultatet e trajnimeve té tjera,
kualifikimeve pasuniversitare dhe gradat/titujt shkencoré ”. Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit
dhe Pikézimit ky nénkriter éshté zbérthyer né tre tregues, e konkretisht:

i) “Rezultatet e trajnimeve té tjera”;
i) “Rezultate e kualifikimeve pasuniversitare”;
iii) “Rezultatet e gradave/titujve shkencoré”.

16.2 Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, pér vlerésimin dhe pikézimin e kétij
nénkriteri, Késhilli vleréson: i)“Rezultatet e trajnimeve té tjera” - deri né 2 piké; ii)“Kualifikimet
pasuniversitare”- deri né 3 piké[2 piké pér studime, me rezultate té larta (1 piké pér mesatare 8-
9; 2 piké pér mesatare 9.1-10) té kryera né Shqipéri, dhe deri né 3 piké (1.5 piké pér mesatare 8-
9; 3 piké pér mesatare 9.1-10) nése studimet jané kryer né vendet e BE/OECD]; si dhe iii) “Gradat
shkencore dhe titujt akademiké”- deri né 4 piké[pér rezultatet e larta, 95-100 piké, ose
ekuivalente, gjaté studimeve té doktoraturés né drejtési, Késhilli cakton deri né 2 piké nése grada
shkencore “Doktor” éshté kryer né Shqipéri, dhe deri né 3 piké nése grada shkencore éshté kryer
né vendet e BE/OECD; pér titullin akademik “Profesor i asociuar”, duke marré parasysh fushén
dhe institucionet e punésimit, Késhilli cakton deri né 2 piké nése kandidati e ka fituar titullin
akademik né Shqipéri, dhe deri né 3 piké nése kandidati e ka fituar até né vendet e BE/OECD;
peér titullin akademik “Profesor ose Professor Emeritus”, duke marré parasysh fushén dhe
institucionet e punésimit, Késhilli cakton deri né 3 piké nése kandidati e ka fituar titullin akademik
né Shqipéri, dhe deri né 4 piké nése kandidati e ka fituar até né vendet e BE/OECD].Né ¢do rast,
totali i pikéve té caktuara nuk mund té jeté mé i larté se maksimumi i pikéve pér kété kriter - 8
piké.Pér té realizuar njé vlerésim sa mé objektiv té kandidatéve qé kané tituj akademiké, grada
shkencore, apo gé kané kryer studime té tjera afatgjata, mastera ekzekutivé dhe trajnime té tjera,
mbahen né konsideraté edhe kriteret e pércaktuara né ligjin pér arsimin e larté (Ligjin nr.
80/2015). Né lidhje me trajnimet e realizuara referuar Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit,



trajnimet afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, pér efekt vlerésimi, duhet gé té jené té 10 (dhjeté)
viteve té fundit.

16.3 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi se
kandidati z. {...} ka kryer studime pasuniversitare, ka gradé shkencore né drejtési dhe ka titullin
"profesor i asociuar* .

16.4 Vlerésimi dhe pikézimi pér treguesin “Trajnime té tjera”:

16.4.1 Pér treguesin “Trajnime té tjera”, referuar jetéshkrimit, rezultoi se kandidati ka marré pjesé
né njé séré konferencash shkencore dhe né disa trajnime né cilésiné e lektorit por né 10 vitet e
fundit rezulton té keté marré pjesé né trajnimin e zhvilluar né Shtator 2017- Shtator 2020, né
kuadrin ¢ Programit “Erasmus + Programme-Jean Monnet Activities”, me tamatike “E drejta e
Refugjatit”, nga Universiteti i Neé Yorkut Tirané.

16.4.2 Sipas dokumentacionit té administruar, Referuar kétij treguesi dhe metodologjisé sé
pikézimit, vlerésohen rezultate e trajnimeve si dhe numri i tyre. Pjesémarrja né vetém 1 trajnim
nuk mund té justifikojé pikézimin e kandidatit pér kete tregues.

16.4.3 Ndaj nga sa rezultoi, pér treguesin e vlerésimit “Rezultatet e trajnimeve té tjera”, Késhilli
i Larté Gjygésor ¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me 0 piké.

16.5 Vlerésimi dhe pikézimi pér treguesin “Rezultatet e kualifikimeve pasuniversitare’:

16.5.1 Pér treguesin e vlerésimit “Rezultatet e kualifikimeve pasuniversitare”, referuar jetéshkrimit
dhe dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi se kandidati z. {...} ka kryer
kualifikim pasuniversitar né vitin 2004-2005, ku ka ndjekur kualifikim pasuniversitar “Master of
Arts”, n€ Universitetin Kombétar t€ Athinés, me noté mesatare 8.4 e ponderuar sipas kritereve té
Shkollés sé Magjistraturés. Né mbledhjen e datés 11.02.2009, me nr. Regjistri {...}, Komisioni i
Njohjes ka vendosur: Njohja e Diplomés sé Studimeve Pasuniversitare té z. {...} Skénder {...}
nga Universiteti Kombétar e Kapodistrian i Athinés, Greqi, me program 1-vjecar né Studime té
Europés Juglindore, si Diplomé e Nivelit t& Dyté.

16.5.2 Ndaj nga sa rezultoi, pér treguesin e vlerésimit “Rezultatet e kualifikimeve pasuniversitare”,
duke patur parasysh notén mesatare té kualifikimit pasuniversitar, Késhilli i Larté Gjygésor ¢moi
se kandidati duhet té vlerésohet me 1.5 piké.

16.6 Vlerésimi dhe pikézimi pér treguesin “Gradat shkencore dhe titujt akademiké&”:

16.6.1 Pér treguesin e vlerésimit “Gradat shkencore dhe titujt akademiké”, referuar jetéshkrimit
dhe dokumentacionit t& administruar gjaté procedurés, rezultoi se kandidati z. {...} ka gradé
shkencore né drejtési, nga ku rezulton se ai né vitet 2005-2011, ka ndjekur studimet né
Universittein Kombétar té Athinés, duke marré gradén shkencore “Doktor”, népérmjet paragitjes
s€ disertacionit me tem&€ “E drejta e Asociimit” dhe éshté vlerésuar “Shkélqyeshém”. Me
vértetimin nr. {...} prot., daté 30.04.2013 té Komisionit té Vlerésimit té Titujve Akademik
pércaktohet se grada e lartpérmendur, e fituar né Greqi nga z. {...} Skénder {...} éshté e
barazvlefshme me gradén shkencore “Doktor” né Republikén e Shqipérisé. Grada e z. {...}
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Skénder {...} éshté e regjistruar ne regjistrin pér gradat shkencore dhe titujt akademiké té mbrojtur
jashté vendit t¢ Komisionit té VIrésimit té Titujve Akademiké, né datén 29.04.2013 dhe ka numrin
rendor 157. Gjithashtu rezulton se me Déshminé nr. {...}, me nr. Regjistri t¢ KVTA {...}, |éshuar
me dat€ 15.01.2016 nga Universiteti “Aleksandér Xhuvani” Elbasan, kandidati {...} {...} ka
fituar titullin “Profesor i Asociuar”’.

16.6.2 Ndaj nga sa rezultoi, pér treguesin e vleré€simit “Gradat shkencore dhe titujt akademiké”,
duke patur parasysh rezultatin e gradés shkencore né drejtési té kandidatit dhe faktin qé grada
shkencore éshté marré né njé shtet t¢é OECD/BE dhe titulli “profesor i asociuar” éshté marré né
Shqiperi, Késhilli i Larté Gjygésor ¢moi se ai duhet té vierésohet me 4 piké.

16.7 Pér rrjedhojé, pér nénkriterin “Rezultatet e trajnimeve té tjera, kualifikimeve pasuniversitare
dhe gradat/titujt shkencoré”, Késhilli i Larté Gjyqgésor ¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me 6
piké né total.

17. Vlerésimi dhe pik&zimi pér nénkriterin “Aftésité gjuhésore™:

17.1 Neni 49, pika 6, shkronja “¢”,i Ligjit 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé¢”, i ndryshuar, si dhe Vendimi 102/2019 dalé né zbatim té ligjit,
pércaktojné si nénkriter pér té vlerésuar aftésité profesionale té kandidatéve edhe “aftésité
gjuhésore”.Sipas Metodologjisé s€¢ Vlerésimit dhe Pikézimit, nénkriteri “Aftésité gjuhésore”
vlerésohet dhe pikézohet deri né 4 piké, duke mbajtur parasysh njohjen nga kandidatét té pesé
gjuhéve té huaja anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht dhe spanjisht. Pér kété, Késhilli vleréson
dhe pikézon me pérparési njohurité né gjuhét angleze dhe franceze, ku né varési té shkalléssé
zotérimit, kandidati vlerésohet deri né 1,5 piké pér secilén gjuhé. Po ashtu, Késhilli vleréson dhe
pikézon edhe njohurité né gjuhét e tjera té deklaruara nga kandidati, pér té cilatai nuk testohet me
kushtin gé té jené té shogéruara me dokumente vlerésuese té vlefshme pér nivelin e njohurive té
tyre. Pér gjuhét e tjera, té ndryshme nga anglishtja dhe fréngjishtja, kandidati kandidatit i shtohet
deri njé 1 piké. Po sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, vlerésimi i kandidatit pér
shkallén e zotérimit té gjuhés sé huajbazohet né: testet ndérkombétare, sipas Ligjit nr. 80/2015
dhe Udhézimit t€ Ministrit t& Arsimit nr. 52, daté 03.12.2015; osemendimin me shkrim té dhéné
nga ekspertét,té cilét, pas intervistés gé zhvillohet me kandidatin pér kété géllim, japin vlerésimin
e tyre pér nivelin njohjes sé gjuhés sé huaj.

17.2 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar, rezultoi gé kandidati {...}
zotéron katér gjuhé té huaja, “Anglisht”, ‘Greqgisht’ “Italisht” dhe “Gjermanisht”. dhe pér kété
u administruan:

» Studimet Master dhe Doktoraturén e zhvilluar né gjuhén angleze.

> Vértetimi i gjuhés greke l&shuar nga Universiteti i Filozofisé né Greqi né vitin 1998,
si dhe Diploma zyrtare e Iéshuar nga Univesiteti Kombétar i Athinés, nr. {...}, daté
03.02.2004.

» Déshmi e zotérimit té gjuhés italiane e Iéshuar nga Univesiteti i Tiranés/Fakulteti i
Gjuhéve té Huaja, daté 16.11.2019, ku rezulton se éshté vlerésuar me notén 9
(nénté);



> Déshmi e zotérimit té gjuhés gjermane (niveli B2-C2) e Iéshuar nga Universiteti
ETH | Zyrihut, mé daté 22.05.2014 (dhe ajo e nivelit B2-C1) e léshuar nga
Universiteti ETH | Zyrihut, mé daté 27.05.2014.

17.3 Sa i pérket shkallés sé zotérimit nga kandidatit té katér gjuhéve té huaja si mé lart, njé gjé e
tillé rezultoi sipas alternativés sé paré té vlerésimit, pra bazuar né testet ndérkombétare (pér tre
nga gjuhét e mbrojtura), sipas Ligjit nr. 80/2015 dhe Udhézimit té Ministrit té Arsimit nr. 52, daté
03.12.2015. Kjo pér arsye se ai ka zhvilluar studimet Master dhe ato doktorale né gjuhén angleze,
dhe kryerja e studimeve té tilla té thelluara, konfirmon njohjen shumé té miré té gjuhés né té cilén
jané kryer studimet. Gjithashtu edhe kryerja e studimeve té drejtésisé né gjuhén greke prané njé
universiteti grek, konfirmon njohjen shumé té miré té késaj gjuhe. Né Ligjin nr. 80/2015 dhe
Udhézimin e Ministrit t& Arsimit nr. 52, daté 03.12.2015 nuk parashikohet konvertimi i mbrojtjes
sé gjuhés sé huaj dhéné pérpara Fakultetit t& Gjuhéve té Huaja, té Universitetit té Tiranés (lidhur
me mbrojtjen e gjuhés italiane), né nivele ndérkombétare té njohjes sé gjuhés sé huaj (kurdoheré
kérkohet gqé mbrojtja té béhet bazuar né testet ndérkombétare). Nga ana tjetér, Késhilli gmoi jo
relevante thirrjen e ekspertit/pérkthyes pér té vlerésuar shkallén e zotérimit té késaj gjuhe té huaj
nga kandidati, né kushtet kur ai mbeti kandidati i vetém né procedurén e pérzgjedhjes pér emérim,
si dhe zotéronte me teste ndérkombétare (diplomat e studimeve té thelluara) té gjuhés angleze dhe
asaj greke. Megjithaté, né kushtet kur pérmes certifikatave té léshuara nga njé institucion publik i
profilizuar i arsimit té larté vértetohej gé kandidati té keté mbrojtur gjuhén e huaj si mé lart
(italisht) jo shumé vite mé paré (konkretisht né vitin 2019), si dhe kur vértetohej pérdorimi nga ai,
i késaj gjuhe té huaj, duke mbajtur parasysh vlerésimin né momentin e mbrojtjes sé gjuhés italiane
dhe mungesén e njé vlerésimi aktual, Késhilli ¢moi ta vlerésojé kandidatin z. {...} me 1.5 piké pér
njohurité e tij né gjuhén angleze (provuar nga dokumentacioni si mé sipér dhe bazuar né studimet
e thelluara né gjuhén angleze), duke i shtuar 1 pikeé tjetér pér njohurité né gjuhén italiane, gjuhén
greke dhe até gjermane (me certifikaté l1éshuar nga njé universitet i njé shteti t¢ OECD/BE).

17.4 Pér rrjedhojé, pér nénkriterin e vlerésimit “Aftésité gjuhésore”, duke vlerésuar té gjitha té
dhénat e administruara né harmoni me njéra-tjerén, Késhilli i Larté Gjygésor ¢moi ta vlerésojé
kandidatin me 2.5 piké né total.

18. Pérfundimisht, sa mé sipér, pér kriterin e vlerésimit “Historiku arsimor dhe e shkuara
profesionale”, Késhilli i Larté Gjygésor ¢moi ta vlerésojé kandidatin me 13 piké né total.

19. Kriteri i dyté i Kategoris€ “Meritat profesionale”, &éshté “Kualifikimi i pérgjithshém
profesional”. Ky kriter vlerésimi ndahet né pesé nénkritere/indikatoré/tregues, e mé konkretisht:

a) “Origjinaliteti dhe/ose impakti”;

b) “Aftésité analitike dhe hulumtuese”;

c) “Saktésia, konciziteti, zhvillimi logjik, lexueshméria, kuptueshméria dhe gjithépérfshirja”;
¢) “Interpretimi i harmonizuar”;

d) “Referencat e praktikés gjyqésore”.

20. Neni 49, pika 6, shkronja “b”,i Ligjit 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé€”, 1 ndryshuar, si dhe Vendimi 102/2019 dalé né zbatim t€ ligjit,
pércaktojné si kriter pér vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéveedhe vlerésimine punés
sé kandidatit, pérmes té paktén pesé dokumenteve ligjore, té hartuara nga kandidati gjaté pérvojés
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sé tij né profesion gjaté pesé viteve té fundit, si dhe ¢do publikim shkencor dhe artikull akademik
né fushén e ligjit. Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, vlerésimi pér kété kriter béhet
pérmes vlerésimit cilésor tépesé punimeve dhe dokumenteve profesionale gjaté pesé viteve té
fundit té karrierés. Po ashtu, elemente shtesé mbi cilésiné e rezultateve profesionale mund té
nxirren edhe nga dokumentet zyrtare pér rezultatet e procesit té vlerésimit profesional té paragitura
nga kandidati ose té kérkuara nga ana e Késhillit prej autoriteteve pérkatése, si edhe dokumentet
zyrtare gé paragesin cilésiné dhe arritjet gjaté eksperiencés né puné, nga institucione kombétare
dhe ndérkombétare.Kykriter, pra “Kualifikimi i pérgjithshém profesional”, synon té identifikojé
ata kandidaté té cilét kané performuar né ményré té dalluar né fushén pérkatése té ushtrimit té
profesionit, prandaj vlerésimi dhe pikézimi i kandidatéve béhet duke u mbéshtetur né arritjen e
rezultateve mé té larta dhe té dallueshme profesionale, té konsideruara né pérgjithési, pér té
vlerésuar cilésiné e aftésive profesionale. Referuar Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit,
secilin nga pesé treguesit (“Origjinaliteti dhe/ose impakti”; “Aftésit€ analitike dhe hulumtuese”;
“Saktésia, konciziteti, zhvillimi logjik, lexueshméria, kuptueshméria dhe gjithépérfshirja”;
“Interpretimi 1 harmonizuar”; “Referencat e praktikés gjyqésore™) vlerésohet dhe pikézohet né
maksimum me 5 piké, e né total vlerésimi cilésor vlerésohet né maksimum me 25 piké.

21. Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar, rezultoi gé kandidati ka pérgatitur
dokumente profesionale dhe punime shkencore, té cilat jané té fokusuara né shumicén e rasteve
né fushén e té drejtés civile.

22. Gjaté procedurés sé pérzgjedhjes u administruan pesé dokumente ligjore, té hartuara nga
kandidati gjaté pesé viteve té fundit, e mé konkretisht:

a) Ankimi kundér vendimit nr. 24, daté 13.6.2018, té KPK-sé&, pér subjektin e rivlerésimit z. {...};
b) Ankimi kundér vendimit nr. 62, daté 3.8.2018, té KPK-sé, pér subjektin e rivlerésimit z. {...};

¢) Ankim kundér vendimit nr. 58, daté 1.8.2018, té KPK-sé, pér subjektin e rivlerésimit z. {...}
{3

¢) Ankimi kundér vendimit nr. 112, daté 4.3.2019, té KPK-sé, pér subjektin e rivlerésimit z. {...}
{3

d) Ankimi kundér vendimit nr. 200, daté 16.10.2019, té KPK-sé, pér subjektin e rivlerésimit z.
{5

23. Gjaté procedurés sé pérzgjedhjes u administruan edhe dokumente té tjeré ligjore té kandidatit,
- Ankim kundér vendimit nr. 273 daté 10.07.2020, té¢ KPK-sé, pér subjektin e rivlerésimit

znj. {3 ...}

- Ankim kundér vendimit nr. 221 daté 10.12.2019 té KPK-sé, pér subjektin e rivlerésimit
znj. {...}

- Ankim kundér vendimit nr. 229 daté 28.01.2020, t&¢ KPK-sg, pér subjektin e rivlerésimit z.
{...};

- Ankim kundér vendimit nr. 269 daté 01.07.2020, té¢ KPK-sé&, pér subjektin e rivlerésimit
znj. {...};
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http://ikp.al/2018/07/26/ankim-kunder-vendimit-nr-24-date-13-6-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-bashkim-dedja/
http://ikp.al/2018/10/26/ankim-kunder-vendimit-nr-62-date-3-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-artur-malaj/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2019/04/19/ankim-kunder-vendimit-nr-112-date-4-3-2019-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-dritan-peka/
http://ikp.al/2019/04/19/ankim-kunder-vendimit-nr-112-date-4-3-2019-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-dritan-peka/
http://ikp.al/2019/12/20/ankim-kunder-vendimit-nr-200-date-16-10-2019-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besim-hajdarmataj/
http://ikp.al/2019/12/20/ankim-kunder-vendimit-nr-200-date-16-10-2019-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besim-hajdarmataj/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/

- Ankim kundér vendimit nr. 241 daté 26.02.2020, t¢ KPK-s&, pér subjektin e rivlerésimit

znj. {...};

- Ankim kundér vendimit nr. 249 daté 06.03.2020, t¢ KPK-sé, pér subjektin e rivlerésimit z.
{5

- Ankim kundér vendimit nr. 86 daté 17.12.2018, té KPK-s&, pér subjektin e rivlerésimit znj.
{...};

- Ankim kundér vendimit nr. 187 daté 24.7.2019, té KPK-sé, pér subjektin e rivlerésimit z.
{...};

- Ankim kundér vendimit nr. 90 daté 20.12.2018, té KPK-sg, pér subjektin e rivlerésimit z.
{...};

- Ankim kundér vendimit nr. 61 daté 02.08.2018, té KPK-sg, pér subjektin e rivlerésimit z.
{...};

- Ankim kundér vendimit nr. 32 daté 05.07.2018, té KPK-s&, pér subjektin e rivlerésimit znj.
{-- )

- Ankim kundér vendimit nr. 42 daté 18.07.2018, t& KPK-s&, pér subjektin e rivlerésimit znj.
{.- )

24. Gjaté procedurés sé pérzgjedhjes rezultoi gé kandidati ka marré pjesé dhe ka referuar né
konferencat shkencore kombétare dhe ndérkombétare si mé poshté:

1. “{...}”—(botuar né Book of Proceedings of the 5" International Conference on Humanities
and Social Sciences - 2015);

2. “{...}. The diverse implications of the European Union instruments for economic and
political reform. — (Faculty of Economics, University of Tirana & Faculty of Economics
and Agribusiness, Agriculture University of Tirana in partnership €ith Regional Research
Promotion Programme & University of Fribourg — 5-7 dhjetor 2013).

3. “{...}- (International Conference on Human and Social Sciences — Rome, Italy — 20-22
Shtator 2013).

4. “{...}— (International Conference on Human and Social Sciences - Rome, Italy — 20-22
Shtator 2013);

5. “{...}— (International Conference organized by the University of Peja €ith subject Effects
of Global Risk in Transition Countries — 30 Qershor 2013).

6. “{...}— (International Conference organized by the University of Shkodra éith subject
Research and Education Challenges Toéards the Future. 23-25 Maj 2013).

7. “{...} (International Conference by the Laé University of Tirana éith subject Celebrating

10 years of Ratification of the Rome Statute from the Republic of Albania. 25-26 Mars
2013)
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http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/
http://ikp.al/2018/10/31/ankim-kunder-vendimit-nr-58-date-1-8-2018-te-kpk-se-per-subjektin-e-rivleresimit-z-besnik-muci/

8. “{...} (International Conference organized by the University Aleksandér Moisiu of Durrés
and the University Luarasi €ith subject The State, Society and Laé. 15-16 Mars 2013)

9. “{...}  (International Conference in Macedonia &ith subject: decentralization process in the
Republic of Macedonia, key issues and the future developments. 25 Janar 2013)

10. °{...}. Albanian reality versus European’. (National Conference: Violence against children
in Albania. 21 Néntor 2012)

11. *{...}. (International Conference organized by the Ministry of Education of Albania ‘High
Education in Albania’. 7-8 Dhjetor 2012)

12. “Corporate Albania — {...}. (International Conference at the European University of
Tirana. 20 Néntor 2011)

13. “{...}Integration’. (International Conference from the Europena University — AAB
Kosovo in Tirana. 26-27 Tetor 2011)

14. “{...}. (National Conference at the European University of Tirana ‘Albanian justice in 100
years of independence. 17 Maj 2011).

25. Pérvec sa sipér, gjaté procedurés sé pérzgjedhjes, kandidati u ftua té béjé edhe njé vetévlerésim,
kjo pasi, sa i pérkiste vlerésimit té treguesit “Origjinaliteti dhe/ose impaktit”, nevojiteshin t€ dhéna
konkrete té referuara nga kandidati, mbi té cilat Késhilli do t¢ mund té identifikonte dhe té
orientohej pér origjinalitetin dhe/ose impaktin e pesé dokumenteve profesionale té pérzgjedhur né
kuadér té procesit té vlerésimit dhe pikézimit. Gjithashtu, vetévlerésimi, ndérsa duhej té fokusohej
né treguesit e pércaktuar sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, do té shérbente edhe
pér njé vlerésim té drejté edhe pér treguesit e tjeré té kriterit “Kualifikimi i pérgjithshém
profesional”.

26. Vlerésimi dhe pikézimi pér indikatorin “Origjinaliteti dhe/ose Impakti’:

26.1 Pér indikatorin “Origjinaliteti dhe/ose Impakti”, pasi shqyrtoi pérmbajtjen e dokumenteve si
mé lart, si dhe vetévlerésimin e kandidatit, Késhilli vlerésoi se ato pérbéjné puné origjinale té
autorit.

26.2 Né kuadér té vlerésimit té pesé dokumenteve ligjore mbi té cilat kandidati kérkoi gé té
vlerésohej (ankimeve té pérpiluara nga ai gjaté funksionit si Komisioner Publik) evidentohet njé
paragitje e re dhe origjinale e koncepteve juridike, evidentohet aftésia e kandidatit pér té€ ndikuar
né zhvillimin e praktikés gjyqésore, pérmes krijimit té njé jurisprudence né praktikat e Kolegjit té
Posacém té Apleimit, e cila kishte nevojé té saktésohej ose té sqarohej. Qasja e zhvilluar né
ankimet e para té z. {...}, si Komisioner Publik, mé voné solli referimin e tij né ankimet e ngritura
nga ana e Komisionerit Publik cka do pérbénte né vetvete njé dokument me impakt té madh né
vazhdimésiné e punés té Institucionit t¢ Komisioneréve Publiké. Gjithashtu, pérmes dokumenteve
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té realizuara nga kandidati kontribuoi né elaborimin e doktrinés juridike, si dhe né interpretimin e
ri té ligjit aty ku ekzistojné pagartési apo ka diskutime juridike lidhur me zbatimin e ligjit.

26.3 Pér rrjedhojé, pas shqyrtimit dhe analizés sé dokumentacionit té administruar, né lidhje me
treguesin “Origjinaliteti dhe/ose Impakti”, Késhilli ¢gmoi ta vlerésojé kandidatin z. {...} me 5 piké.

27. Vlerésimi dhe pikézimi pér indikatorin““Aftésité analitike dhe hulumtuese”:

27.1 Pér indikatorin “Aftésité analitike dhe hulumtuese”, Késhilli vlerésoi se né pesé dokumentet
profesionale té shqyrtuara, sikundér edhe né publikimet shkencore dhe artikujt e tjeré profesional,
kandidati shfaq aftési shumé té mira t€ mbledhjes dhe analizés sé informacionit dhe identifikon
zgjidhje me ané té zhvillimit logjik té koncepteve ligjore.

27.2 Pér rrjedhojé, pas shqyrtimit dhe analizés sé dokumentacionit té administruar, né lidhje me
treguesin “Aftésité analitike dhe hulumutese”, Késhilli ¢gmoi ta vlerésojé kandidatin z. {...} me 5
piké.

28. Vlerésimi dhe pikézimi pér indikatorin*“Saktésia, konciziteti, zhvillimi logjik, lexueshméria,
kuptueshméria dhe gjithépérfshirja™:

28.1 Pér indikatorin “Saktésia, konciziteti, zhvillimi logjik, lexueshméria, kuptueshméria dhe
gjithépérfshirja”, Késhilli vlerésoi se né pesé dokumentet profesionale té paragitura nga kandidati,
si edhe né botimet dhe artikujt e tjeré shkencorg, ai ka béré paraprakisht njé pércaktim té qarté té
problemit, ka zhvilluar né ményré logjike konceptet juridike, ka pérdorur né ményré korrekte dhe
konsistente termat teknike. Po ashtu, kandidati ka pérdorur njé gjuhé té thjeshté dhe té
drejtépérdrejté qé mbérrin edhe tek publiku i gjeré, pérvec se ai ka respektuar edhe rregullat
gramatikore dhe té sintaksés. Gjithashtu, gjuha, paragrafét dhe struktura e fjaliseé né kéto
dokumente, jané pérzgjedhur nga kandidati né ményré té kujdesshme dhe i gjithé dokumenti ka
vijueshméri logjike.

28.2 Pér rrjedhojé, pas shqyrtimit dhe analizés sé dokumentacionit té administruar, né lidhje me
treguesin  “Saktésia, konciziteti, zhvillimi logjik, lexueshméria, kuptueshméria dhe
gjithépérfshirja”, Késhilli ¢gmoi ta vlerésojé kandidatin {...} me 5 pike.

29. Vlerésimi dhe pikézimi pér indikatorin“Interpretimi i harmonizuar”:

29.1 Pér indikatorin “Interpretimi i harmonizuar”, Késhilli vlerésoi se né pesé dokumentet
profesionale, si edhe né botimet dhe artikujt e tjeré shkencoré, kandidati identifikon dhe interpreton
né ményré té harmonizuar burimet e ndryshme té sé drejtés, si dhe tregon dhe argumenton ligjin e
zbatueshém pér zgjidhjen e problemit. Né varési té llojit t& dokumentit, tematikés sé trajtuar dhe
géllimit pér té cilin éshté hartuar secili dokument, rezultoi se kandidati interpreton né pérputhje
me njéra-tjetrén parimet e sé drejtés, burimet e sé drejtés ndérkombétare dhe asaj kombétare, si
dhe arsyeton zbatimin e ligjit né rastin konkret. Kjo éshté njé cilési shumé e réndésishme pér njé
gjyqtar té Gjykatés sé Larté, sidomos né kuadér té njésimit, ndryshimit apo té zhvillimit té
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praktikés sé Gjykatés sé Larté, ku népérmjet praktikés sé saj gjygésor ajo duhet té vendosé
legjitimitet né lidhje me siguriné juridike.

29.2 Pér rrjedhojé, pas shqyrtimit dhe analizés sé dokumentacionit té administruar, né lidhje me
treguesin “Interpretimi i harmonizuar”, Késhilli ¢moi ta vlerésojé kandidatin {...} me 5 piké.

30. Vlerésimi dhe pikézimi pér indikatorin‘“Referencat e praktikés gjyqésore”:

30.1 Pér indikatorin “Referencat e praktikés gjyqésore”, Késhilli vlerésoi se né botimet, punimet
dhe artikujt e tjeré shkencoré, si dhe referimeve té tij né konferenca shkencore, kandidati trajton
dhe referon me efektivitet, né vendin e duhur e sipas llojit dhe qgéllimit té aktit, praktikén e
konsoliduar gjyqgésore, praktikén e unifikuar té Gjykatés sé Larté, praktikén e Gjykatés
Kushtetuese, si dhe praktikén e gjykatave ndérkombétare etj.

30.2 Pér rrjedhojé, pas shqyrtimit dhe analizés sé dokumentacionit té administruar, né lidhje me
treguesin “Referencat e praktikés gjyqésore”, Késhilli gmoi ta vlerésojé kandidatin {...} me 5 piké.

31. Pérfundimisht, sa mé sipér, pér kriterin e vleré€simit “Kualifikimi i Pérgjithshém Profesional”,
Késhilli i Larté Gjygésor ¢moi ta vlerésojé kandidatin me 25 piké né total.

32. Kriteri 1 treté 1 Kategorisé “Meritat profesionale”, €shté “Kualifikimi Shtesé Profesional”. Ky
kriter vlerésimi ndahet né katér nénkritere, e mé konkretisht:

a) “Kohézgjatja e angazhimit né fushén specifike”;

b) “Botime relevante dhe ndikimi i rezultateve profesionale né fushén specifike”;
c) “Konsulenca dhe kontribute né hartimin e legjislacionit”;

¢) “Pjesémarrja né konferenca shkencore, mé€simdhénie, gmime dhe titu;”.

33. Vlerésimi dhe pik&zimi pér nénkriterin “Kohézgjatja e angazhimit né fushén specifike”:

33.1 Neni 49, pika 6, shkronja “a”, i Ligjit 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, si dhe Vendimi 102/2019 dalé né zbatim t€ ligjit,
pércaktojné si nénkriter pér vlerésimin e aftésive profesionale té kandidatéve edhe ekspertizén e
vecanté té kandidatit né fusha té vecanta té ligjit, sipas kérkesave té shpallura pér pozicionin e
liré. Ky pércaktim ligjor, vjen né pérputhje me pércaktimet qé ka béré Ligji nr. 98/2016, daté
06.10.2016 “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, neni 31, pika 1
dhe pika 3, qé parashikojné se: “I. Gjykata e Larté organizohet né Kolegjin Civil, Kolegjin Penal
dhe Kolegjin Administrativ. ... 3. Kolegji Penal shqyrton rekurse ndaj vendimeve té gjykatave me
juridiksion té pérgjithshém dhe gjykatave té posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit
dhe krimit té organizuar pér ¢éshtje penale, si dhe ¢éshtje té tjera té caktuara né kompetencé me
ligj. Kolegji Penal gjykon né kolegj me trup gjykues té pérbéré nga 3 gjyqtaré. Né rastet e
gjykimeve, pér njésimin dhe zhvillimin e praktikés gjygésore, Kolegji Penal gjykon né kolegje me
trup gjykues té pérbéré nga 5 gjyqgtaré. ... "

33.2 Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, né ményré ideale, Gjykata e Larté pérbéhet
nga anétaré me ekspertizé né fusha té ndryshme té sé drejtés, me njé veprimtari té njohur
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profesionale. Fushat e ndryshme té ekspertizés plotésojné njéra-tjetrén pér té pasuruar dhe zgjeruar
fushén e aktiviteteve té mbuluara nga Gjykata e Larté. Pér kété arsye, ky kriter vlerésimi dhe
pikézimi 1 Kategoris€ “Meritat profesionale”, synon t& vlerésojé réndésin€ dhe dobiné e
specializimit té arritur né pérvojén e vecanté profesionale té kandidatit, né ményré gé té sigurojé
“plotésimin e ekspertizés” profesionale dhe t& pasurojé kapacitetet profesionale t& Gjykatés sé
Larté me profesionisté té spikatur, ndér té tjeré, edhe nga fusha e té drejtés civile. Vlerésimi i
kandidatéve referuar kohézgjatjes sé angazhimit té posacém ose té profilizuar né fushén konkrete
té sé drejtés, béhet né meényré té pérshkallézuar, duke marré parasysh edhe llojshmériné e
angazhimit né fushén specifike, si lektor i sé drejtés, avokat, etj. Ky nénkriter vlerésohet deri né 6
piké né rastin kur kohézgjatja e angazhimit né fushén specifike éshté mbi 15 vjet.

33.3 Kandidati z. {...} ka kandiduar pér pozicionin e liré né fushén e té drejtés civile e pér pasojé,
kohézgjatja e angazhimit té tij né fushén specifike vlerésohet pikérisht né kété fushé té sé drejtés.

33.4 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar, rezultoi se kandidati z. {...}, deri
né momentin e kandidimit, ka njé pérvojé té gjaté profesionale né fushén e té drejtés civile, pérmbi
15 vjet. Konkretisht: si avokat - 10 vjet pedagog né Shqipéri, 3 vjet e 9 muaj asistent profesor né
Universitetin Kombétar té Athinés si dhe 2 vjet Jurist. Né total, kandidati ka pérvojé profesionale
me kohé té ploté si avokat, si lektor i té drejtés dhe si jurist i nivelit té larté né administratén publike
pérmbi 15 vjet (pér mé tepér shiko Vendimin nr. 560, daté 13.11.2020.

33.5 Megjithaté, duhet théné se veprimtaria profesionale e kandidatit nuk ka gené njé puné e
zakonshme e pérditshme, por ka gené njé anagazhim térésisht ndaj té drejtés dhe asaj
institucionale. Z. {...} ka treguar njé zell, pértej anagazhimit té zakonshém, duke u pérpjekur qé
veté té thellojé njohurité né fushat e té drejtés civile, duke béré specializimet pérkatése si dhe
studime pasuniversitare.

33.6 Ndaj nga sa mé lart, pér nénkriterin e vlerésimit “Kohézgjatja e angazhimit né fushén
specifike”, pasur parasysh kohézgjatjen e angazhimit né fushén specifike (té sé drejtés civile), si
dhe shuméllojshmériné e angazhimeve né kété fushé, Késhilli ¢moi se kandidati duhet té
vlerésohet me 6 pike.

34. Vlerésimi dhe pikézimi pér nénkriterin “Botime relevante dhe ndikimi i rezultateve
profesionale n€ fushén specifike”:

34.1 Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, Késhilli cakton deri né 2 piké pér botime
relevante né fushén specifike, té tilla si monografi, artikuj né revista shkencore, raporte, udhézues,
komentaré etj. Késhilli merr parasysh numrin e botimeve si edhe ndikimin e rezultateve
profesionale né até fushé, si pér shembull pérdorimin si pjesé e programeve té studimit, né
praktikén e institucioneve, si referencé né punimet e autoréve té tjeré. Késhilli cakton deri né 2
piké shtesé nése botimet relevante dhe ndikimi i rezultateve profesionale té kandidatit né fushén
specifike jané realizuar né vendet e BE/OECD. Gjithashtu, Késhilli cakton deri né 2 piké shtesé
pér impaktin e botimeve relevante té kandidatit né zhvillimin e doktrinés dhe té jurisprudencés
gjyqésore né kété fushé.
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34.2 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi gé
kandidati z. {...} ka punuar disa botime né fushat e sé drejtés, e pér kété u administruan:

(artikuj shkencoré né fushén e sé drejtés, té botuar né revista shkencore dhe profesionale)

Loo“f.0);

“{...}” - (botuar né Balkan Journal of Interdisciplinary Research. Maj 2019);
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{1}
{...}” — (botuar nga International Labour Organization. Dhjetor 2017);
“{...}” - (botuar né Albanian Revieé Mendimi of Luarasi University. Qershor 2015);
“{...}” — (botuar né Hellenic Revieé of European Laé. 2015);
{.

13

o gk~ wD

..}— Legal Innovations to the Strasbourg Court and the Decision Qama versus Albania”
— (botuar né Mediterranean Journal of Social Sciences. 2013);

~

“{...}” — (botuar né Academic Journal of Interdisciplinary Studies. 2013);

8. “{...}”— (botuar né IUS & JUSTICIA Legal revieé of the European University of Tirana.
2010 dhe 2011);

9. “{...}— (Botuar Foundation of Economic Freedom. 2010);
10. “{...}, — (botuar né Greek legal journal ‘Public Laé Applications’. 2009);

11.“{...}” — (botuar né Internet Site of Constitutional laé of Dr. Andreas Dimitropoulos
Professor at the university of Athens/Public Laé Department €ith publications containing
constitutional legal articles — 2007-2008);

34.3 Nga dokumentet e administruara, me réndési né kété piké éshté fakti gé botimet e tij kané
ndikuar né edukimin e studentéve té drejtésisé. Gjithashtu rezulton se kandidati ka marré pjesé né
draftimin dhe pérgatitien e Komentarit té Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé sipas
direktivave té Bashkimit Evropian (Commentary of the Albanian Labour Code under EU
directives) njé punim mjaft i réndésishém pér studentét e sé drejtés si dhe pér procesin e hapjes
dhe zhvillimit té negociatave pér anétarésimin né BE.

34.4 Ndaj nga sa mé lart, pér nénkriterin e vlerésimit “Botime relevante dhe ndikimi i rezultateve
profesionale né fushén specifike”, duke patur parasysh numrin e botimeve té kandidatit, por gé
kryesisht jané né fushén publike, si dhe ndikimin e tyre né né Shqipéri e mé gjeré, Késhilli gmoi
se kandidati duhet té vlerésohet me 3 piké.

35. Vlerésimi dhe pikézimi pér nénkriterin “Konsulenca dhe kontribute né hartimin e
legjislacionit™:

35.1 Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Piké&zimit, Késhilli cakton deri né 4 piké pér
konsulencat né fushén pérkatése té sé drejtés si edhe pér kontributet né hartimin e legjislacionit,
bazuar né té dhéna té dokumentuara. Késhilli vleréson rolin, sasiné dhe cilésiné e angazhimit, dhe
ndikimin né veprimtariné specifike. Késhilli cakton deri né 2 piké shtesé pér shtrirjen
ndérkombétare té angazhimit duke vlerésuar nése konsulenca né fushén pérkatése té ligjit éshté
realizuar né vendet e BE/OECD.
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35.2 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi se
kandidati z. {...} ka dhéné kontribut né hartimin e legjislacionit. Konkretisht ai éshté bashk&autor
i njé Komentari i draftit té kodit té punés i cili éshté njé punim gé ndikon né legjislacionin e kodit
té punés. Ky komentar éshté hartuar nga katér eksperté té fushés pas njé kontrate me ILO né
Gjenevé, institucion i cili né momentin e draftit té hartuar nga shteti shqiptar kérkonte njé komentar
té tijin pér té kontribuar né legjislacionin e té drejtés sé punés. Konkretisht, pér kété nénkriter
vlerésimi dhe pikézimi, gjaté procedurés sé pérzgjedhjes pér emérim u administruar kéto
dokumente si vijon: “{...}. Publication from ILO-Geneve, December 2015”.

35.3 Ndaj nga sa mé lart, pér nénkriterin e vlerésimit “Konsulenca dhe kontribute né hartimin e
legjislacionit”, Késhilli i Larté Gjygésor ¢cmoi se kandidati duhet té vierésohet me 3 piké.

36. Vlerésimi dhe pikézimi pér nénkriterin “Pjesémarrja né konferenca shkencore, mésimdhénie,
¢mime dhe tituj”:

36.1 Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit ky nénkriter &shté zbérthyer né tre tregues,
e konkretisht:

1) “Pjesémarrje n€ konferenca shkencore”;
i) “Mésimdhénie”
i) “Cmime dhe tituj”.

36.2 Sipas Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, Késhilli vleréson né vecanti edhe referimet
né konferenca shkencore kombétare, né fushén specifike té specializimit, bazuar né fjalimet e
dorézuara, dhe cakton deri né 2 piké, duke marré parasysh numrin e referimeve dhe rolin e
referuesit. Késhilli cakton deri né 2 piké shtesé nése referimet né fushén specifike - té
dokumentuara nga fjalimet e dorézuara nga kandidati - jané realizuar né konferenca shkencore
ndérkombétare né vendet e BE/OECD, duke marré parasysh numrin e referimeve dhe rolin e
referuesit. Késhilli vleréson edhe pérvojén e mésimdhénies, né fushén specifike té specializimit,
pér profesionistét (pér shembull gjygtarét, prokurorét, avokatét etj.), dhe duke marré parasysh
numrin e angazhimeve, kohézgjatjen, institucionin, rolin si mésimdhénés/trajnues, cakton deri né
4 piké. Pér pérvojén si pedagog, me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme ose si "profesor
vizitor/personel akademik i ftuar”, né fushén specifike té specializimit, né vendet e BE/OECD,
Késhilli cakton deri né 2 piké. Kandidatit i caktohen gjithashtu deri né 2 piké pér cmime ose tituj
té vecanté nderi né vendet e BE/OECD.

36.3 Vlerésimi dhe pikézimi pér treguesin “Pjes€marrje né konferenca shkencore™:

36.3.1 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit t& administruar gjaté procedurés, rezultoi se
kandidati z. {...} ka njé séré pjesémarrje né konferenca kombétare dhe ndérkombétare, provuar
kéto me referimet pérkatése, ku pér kété u administruan:

1. “{...}”—(botuar né Book of Proceedings of the 5" International Conference on Humanities
and Social Sciences - 2015);

2. “{...} — (Faculty of Economics, University of Tirana & Faculty of Economics and
Agribusiness, Agriculture University of Tirana in partnership éith Regional Research
Promotion Programme & University of Fribourg — 5-7 dhjetor 2013).
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10.

11.

12.
13.

14.

36.3.2
pjesémarrjesh né konferenca shkencore. Pjesémarrjet e tij né konferenca shkencore jané finalizuar
edhe me botimin e referimeve né revistat juridike té ndryshme. Pavarésisht se konferenca
ndérkombétare né shumicén e rasteve éshté zhvilluar né Shqipéri dhe jo né ndonjé vend té
BE/OECD (por né disa raste universitetet organizuese jané té vendeve té BE/OECD), ajo éshté
konferencé ndérkombétare pasi né pércaktimin e njé konference shkencore ndérkombétare nuk ka
réndési vendi se ku ajo zhvillon punimet por ményra e organzimit té saj, angazhimi i universiteteve
té huaja, shtetésia e anétaréve té bordit té konferencés gé miraton shkrimet.

“{...}- (International Conference on Human and Social Sciences — Rome, Italy — 20-22
Shtator 2013).

“{...}— (International Conference on Human and Social Sciences - Rome, Italy — 20-22
Shtator 2013);

“{...}—30 Qershor 2013).

“{...}— (International Conference organized by the University of Shkodra éith subject
Research and Education Challenges Toéards the Future. 23-25 Maj 2013).

“{...}" (International Conference by the Laé University of Tirana €ith subject Celebrating
10 years of Ratification of the Rome Statute from the Republic of Albania. 25-26 Mars
2013)

“{...} (International Conference organized by the University Aleksandér Moisiu of Durrés
and the University Luarasi €ith subject The State, Society and Laé. 15-16 Mars 2013)

‘IPA funds for Albania’ (International Conference in Macedonia &ith subject: {...} 25
Janar 2013)

‘{...} . (National Conference: Violence against children in Albania. 21 Néntor 2012)

“{...}. (International Conference organized by the Ministry of Education of Albania ‘High
Education in Albania’. 7-8 Dhjetor 2012)

“.{...}. (International Conference at the European University of Tirana. 20 Néntor 2011)
{...}Tirana. 26-27 Tetor 2011)

“{...}. 17 Maj 2011).

Sipas dokumenteve té administruara, rezultoi gé kandidati z. {...} té keté njé séré

36.3.3 Ndaj nga sa mé lart, pér treguesin “Pjesémarrje n€ konferenca shkencore”, Késhilli i Larté
Gjygésor ¢moi ta vlerésojé kandidatin me 4 piké.
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36.4 Vlerésimi dhe pikézimi pér treguesin “Mésimdhénie”:

36.4.1 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit t& administruar gjaté procedurés, rezultoi se
kandidati ka kryer veprimtariné e mésimdhénies, kryesisht né fushén specifike pér pozicionin e
liré, até té sé drejtés civile. por edhe né fusha té tjera, si e drejté tregtare, e drejté detyrimesh etj.
Konkretisht ai ka njé pérvojé mbi 10 vjecare si pedagog i sé drejés né Shqipéri/ Kosové/ ASPA
etj.

» Gjithashtu bazuar edhe né dokumentacionin e dorézuar vihet re gé studimet Post-Doktorale
jané kryer né shtetin e Zvicres (OECD) ku kandidati ka gené edhe i1 ftuar si “Guest
Professor”.

» Gjithashtu edhe gjaté studimeve doktorale gé jané kryer né shtetin e Greqisé ai ka pasur
edhe njé pérvojé disa vjecare si pedagog (asistent profesor) né njé vend té OECD,
konkretisht né Universitetin Kombétar té Athinés/Fakulteti i Drejtésisé.

» Gjithashtu kandidati ka mbajtur pozicionin e Shefit té Departamentit té ligjit dne Drejtor i
Programeve Master né Universitetin e Neé Yorkut, Tirané ku ka géné edhe professor i
Iéndéve e drejté tregtare, e drejté civile, e drejté e krahasuar civile.

> Né Universitetin Luarasi ka mbajtur pozicionin e Dekanit té Fakultetit té Drejtésisé si dhe
ka kryer veprimtarine e mésimdhénies né |éndét e drejté Kushtetuese, e drejté
administrative si dhe metoda kérkimi né shkencat juridike.

> NEé Universitetin Europian té Tiranés ka kryer veprimtarine e mésimdhénies né Iéndét e
drejté civile, metoda kérkimi si dhe shkrim dhe arsyetim ligjor.

> Né Universitetin Kombétar té Athinés ka kryer veprimtarine e mésimdhénies si asistent
pedagog né léndét e drejté kushtetuese dhe té drejtat kushtetuese né nivelin Bachelor dhe
Master.

36.4.2 Sipas dokumenteve té administruara, kandidati z. {...} ka pérvojé té gjaté né mésimdhénie,
si pér studentét e sé drejtés, ashtu edhe pér profesionistét, prané Shkollés Shqgiptare té
Administratés Publike (ASPA). Nga dokumentacioni i administruar pér kandidatin rezultoi se ai
ka gené i ftuar si Guest professor ose si “profesor vizitor/personel akademik i ftuar” né njé nga
vendet e BE/OECD, né shtetin e Zvicrés.

36.4.3 Ndaj nga sa mé lart, pér treguesin “Mésimdhénie”, duke patur parasysh kohézgjatjen,
institucionin, rolin si mésimdhénés/trajnues té kandidatit, Késhilli i Larté Gjygésor ¢cmoi se ai
duhet té vlerésohet me 6 piké.

36.5 Vlerésimi dhe pikézimi pér treguesin“Cmime dhe titu;”:

36.5.1 Nga dokumentacioni i administruar pér kandidatin, nuk rezultoigé ai té keté cmime ose tituj
té vecanté nderi né vendet e BE/OECD.

36.5.2 Ndaj nga sa mé lart, pér treguesin “Cmime dhe tituj”, Késhilli 1 Larté Gjyqésor ¢moi se
kandidati duhet té vlerésohet me 0 piké.

36.6 Pér rrjedhojé, pér nénkriterin e vlerésimit “Pjesémarrja né konferenca shkencore,

mésimdhénie, ¢gmime dhe tituj”, Késhilli 1 Larté Gjyqésor ¢moi se kandidati duhet t& vlerésohet
me 10 piké né total.
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37. Pérfundimisht, sa mé sipér, pér kriterin e vlerésimit “Kualifikimi shtesé profesional”, Késhilli
i Larté Gjygésor ¢moi ta vlerésojé kandidatin me 22 piké né total.

38. Kategoria e dyté e vlerésimit éshté “Meritat morale dhe etike”. Kjo kategori vlerésimi ndahet
né tre kritere, e mé konkretisht:

1) “Shmangia e shfagjes s€ pahijshme”;
2) “Nderi dhe dinjiteti”;
3) “Reputacioni’.

39. Neni 136, pika 3, i Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, pércakton se: “3. Gjyqgtari i
Gjykatés sé Larté zgjidhet nga radhét e gjyqtaréve me té paktén 13 vjet pérvojé né ushtrimin e
profesionit. Njé e pesta e gjyqtaréve né kété gjykaté pérzgjidhet mes juristéve té spikatur...”.Nga
interpretimi i dispozitave kushtetuese, por dhe i atyre té ligjit té posacém, lex specialis, rezulton se
ligji material ka pérguar qéllimin e Kushtetutbérésit pér transformimin e Gjykatés sé Larté “né njé
gjykaté karriere” pérmes vendosjes s€ kritereve transparente pér emérimin e gjyqtaréve nga té dy
kategorité (gjyqtaré dhe jogjyqtaré/juristé t€ spikatur)”, pér té garantuar njé pérbérje cilésore jo
vetém nga piképamja profesionale, por mbi té gjitha edhe té integritetit té figurés. Pér pasojé,
pérmes kuadrit rregullator né térési, népérmjet kritereve té vendosura, éshté synuar identifikimi i
juristéve té afté profesionalisht dhe me integritet té larté moral, pasi né suksesin e vérteté té njé
Gjykate té Larté ndikojné sa dijet ligjore té gjyqtaréve, aftésia e tyre pér té ushtruar gé né fillim
disipliné doktrinare, por po aq té réndésishme jané edhe cilésité dhe integriteti i tyre, né ményré
gé té kontribuojné né pavarésiné e gjykatés, pér ta béré até té pathyeshme ndaj ¢do lloj sulmi apo
fenomeni negativ qé e cénojné até.

40. Sipas Vendimit 102/2019 dhe Metodologjisé sé Vlerésimit dhe Pikézimit, vlerésimi dhe
pikézimi pér kété kategori bazohet né até nése kandidati miraton, respekton dhe mbéshtet vlerat
themelore té punés sé pritshme té gjyqtarit, si¢ jané (1) shmangja e shfagjes sé pahijshme, (2) nderi
dhe dinjiteti, dhe (3) reputacioni, duke demonstruar cilésité personale té€ mencurisé, ndershmérise,
ndjenjés sé humanizmit, guximit, seriozitetit dhe maturisé. Kandidati duhet té jeté i vetédijshém
se sjellja profesionale, jeta private dhe sjellja né shogéri kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe
besimit té publikut. Vlerésimi dhe pikézimi i késaj kategorie vlerésimi, sipas kritereve mé sipér,
béhet sipas njé rendi zbrités, duke supozuar se kandidati ka integritet etik dhe moral té ploté. Mbi
kété gasje, kandidati e fillon procedurén e vlerésimit me totalin e pikéve referuar secilit kriter té
késaj kategorie vlerésimi, dhe nése burime té provuara dhe té€ besueshme evidentojné njé mangeési
né lidhje me integritetin moral dhe etik, Késhilli cakton pér kandidatin minimumin e pikéve (1
piké). Té dhénat pér vlerésim dhe pikézim té kandidatit jané ato qé rezultojné nga gjetjet né
procedurén e verifikimit té kushteve dhe kritereve ligjore té kandidimit apo nga informacione té
tjera té verifikuara nga Késhilli.

41. Pér kandidatin z. {...}, gjaté procedurés sé verifikimit té kushteve dhe kritereve ligjore té
kandidimit, nuk rezultoi asnjé gjetje negative né raport me figurén, referuar treguesve respektivé
pér secilin kriter té késaj kategorie vlerésimi. Po ashtu, pér kandidatin, gjaté gjithé procesit té
kandidimit nuk rezultoi ndonjé informacion tjetér negativ né lidhje me figurén, referuar treguesve
respektivé pér secilin kriter té késaj kategorie vlerésimi.
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42. Referuar dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi se kandidati z. {...} té jeté
person gé gézon integritet dhe moral té ploté, ku pér kété u administruan:
e Vlerésimin e Rektorit t€ “Universiteti Europian i Tiranés”, Prof. Dr. {...}, & mban datén
09.12.2020 - té dhénat jané referuar mé lart;
e Vlerésimin e ish-Rektorit té “Universiteti Luarasi”, Prof. Dr. {...}, gé mban datén
07.12.2020 - té dhénat jané referuar mé lart;
e Vlerésimin e Dekanit t€ “Canadian University”, Prof. Assoc{...}, gé mban datén
07.12.2020 - té dhénat jané referuar mé lart;
e Vlerésimin e ish-Rektorit té “Universitetit t&¢ Nju Jorkut’, Prof. {...}, gé mban datén
07.12.2020 - té dhénat jané referuar mé lart;
e Té dhéna nga intervistimi i kandidatit, mé daté 25.03.2022.

43. Vlerésimi dhe pikézimi pér Kriterin “Shmangia e shfagjes s€ pahijshme:

43.1 Sipas dokumentacionit t€ administruar, nisur nga té dhénat gé rezultuan nga jetéshkrimi,
motivimi pér kandidim si anétar pér né Gjykatén e Larté, intervista me kandidatin, komunikimi i
tij gjaté gjithé procedurés sé pérzgjedhjes, si dhe referuar dokumenteve té tjeré, pérfshiré ato té
aksesueshme publikisht, si dhe né mungesé té ndonjé té dhéné té ardhur prané Késhillit té Larté
Gjygésor gjaté kohés qé procedura e pérzgjedhjes ishte béré publike edhe népérmjet medias, pér
kriterin “Shmangia e shfagjes sé¢ pahijshme”, nuk rezulton gé kandidati té keté treguar mungesé
respekti, vetépérmbajtje, ndjeshmérie, apo gasje té papérshtatshme dhe ofensive. Po ashtu, nuk
rezultoi gé kandidati: té keté tejkalime dhe ekstravagancé né ushtrimin e profesionit;té ushtroj apo
té keté ushtruar né té kaluarén profesionin me njéanshmeéri; té keté kérkuar népérmjet ndérhyrjes,
qé té pérfitojé njé avantazh té pamerituar pér veten ose pér té tjerét: té keté pranuar dhurata ose
avantazhe pér veten ose pér té aférmit, kur ushtron detyrén ose profesionin. Gjithashtu, edhe gjaté
intervistés sé zhvilluar, kandidati tregoi njé sjellje dhe komunikim etik, duke treguar respekt dhe
vetépérmbajtje.

43.2 Ndaj nga sa rezultoi, pér kriterin e vlerésimit “Shmangia e shfagjes sé pahijshme”, Késhilli i
Larté Gjygésor ¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me 5 piké.

44. Vlerésimi dhe pikézimi pér kriterin “Nderi dhe dinjiteti”:

44.1 Sipas dokumentacionit té administruar, si dhe referuar ¢do té dhéne tjetér gé ka rezultuar pér
indikatorét si mé sipér, né lidhje me kriterin “Nderi dhe dinjiteti”, rezultoi qé kandidati transmeton
vlera personale dhe profesionale, ndérkohé qé nuk rezultoi nga burimet e vlerésimit dhe as nga
ndonjé e dhéné tjetér, gé kandidati té keté sjellje té tilla qé i kundérshtojné kéto té dhéna. Nuk
rezultoi ndonjé e dhéné sipas té cilés kandidati: té karakterizohet nga mungesa e vémendjes dhe
interesimit pér respektimin dhe dinjitetin e individéve; shpérdoron fondet publike, kegpérdor
kohén e punés, personelin dhe burimet pér géllime private; té shfagé sjellje té bullizmit, frekuentim
té dobét né puné apo pérdorim té substancave té ndaluara. Pérkundrazi, referuar dokumentacionit
té administruar, opinioneve vlerésuese té drejtuesve té institucioneve, subjekteve si mé lart, ku
kandidati ka marré pjesé, ai reflekton vlera personale dhe profesionale, éshté njé shembull pér
kolegét e tij si dhe pér studentét, ndérkohé gé opionet e dhéna véné theksin té integriteti i tij, té
sjellurit me nder dhe dinjitet.
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44.2 Ndaj nga sa rezultoi, pér kriterin ¢ vlerésimit “Nderi dhe dinjiteti”, Késhilli i Larté Gjyqésor
¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me 5 piké.

45. Vlerésimi dhe pikézimi pér kriterin “Reputacioni’:

45.1 Sipas dokumentacionit té administruar, si dhe referuar ¢do té dhéné tjetér qé ka rezultuar nga
indikatorét si mé sipér, n€ lidhje me kriterin “Reputacioni”, rezultoi qé€ kandidati shfaq arritje mbi
nivelin e etikés dhe cilésive morale gjaté pérvojés né puné, ndérkohé qé nuk rezultoi nga burimet
e vlerésimit dhe as nga ndonjé e dhéné tjetér, gé kandidati té keté shfaqur sjellje té tilla gé nuk
pérmbushin pritshmérité e qytetaréve dhe té shogérisé né lidhje me cilésité profesionale té
gjyqtarit, té tilla si: rezerva dhe diskrecioni, kujdesi dhe respekti, si dhe cilésité personale si:
mencuria, besnikéria, humanizmi, serioziteti dhe maturia. Gjithashtu, Késhilli konsideroi
pérgjigjen e dhéné nga kandidati né pyetjen e parashtruar nga njéri prej anétaréve té Késhillit, se
cila kishte gené dilema etike mé e madhe me té cilén ai éshté ndeshur dhe se si e kishte zgjidhur
até. Kandidati parashtroi situata, ku ai kishte pasur dilema apo sfida gjaté punés sé tij si Komisioner
Publik, dhe zgjedhjet qé ai kishte béré ishin té njé niveli té larté etik dhe moral. Vendimmarrja e
tij si Komisioner Publik, lidhur me ankimin e subjekteve té rivlerésimit, solli njé frymé té re té
mosndikimit nga faktoré té jashtém.

45.2 Ndaj nga sa rezultoi, pér kriterin e vlerésimit “Reputacioni”, Ké&shilli i Larté¢ Gjyqésor ¢moi
se kandidati duhet té vlerésohet me 5 piké.

46. Kategoria e treté e vlerésimit €shté “Meritat organizative dhe menaxheriale”. Kjo kategori
vlerésimi ndahet né katér kritere, e mé konkretisht:

1) “Cilésia e platformés dhe e vizionit t& paraqitur”;

2) “Aftésité vendimmarrése”;

3) “Aftésité e komunikimit”;

4) “Puna né ekip dhe puna né ambiente multidisiplinore”.

47. Referuar nenit 136, pika 3, té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, né lidhje me emérimet
né Gjykatén e Larté, ndér té tjera, pércaktohet se: “..Njé e pesta e gjyqtaréve né kété gjykaté
pérzgjidnet mes juristéve té spikatur...”. Sipas Vendimit 102/2019 dhe Metodologjisé sé
Vlerésimit dhe Pikézimit, vlerésimi dhe pikézimi pér kété kategori mban parasysh se gjyqtari duhet
té keté aftési té mira organizative dhe menaxheriale né ményré qé té jeté produktiv. Né kété kuptim,
kandidati pér gjygtar ne Gjykatén e Larté nuk mund té jeté efektiv pa pasur aftésiné pér té
organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar efektivisht punén. Produktiviteti, né ¢cdo profesion dhe
detyré, éshté rrjedhojé e menaxhimit té kohés, i cili tregon sa miré kandidati pérdor kohén e tij, si
kur punon vetém ashtu edhe né grup me té tjeré.

48. Vlerésimi dhe pikézimi pér kriterin “Cilésia e platformés dhe e vizionit t€ paraqitur”:

48.1 Referuar jetéshkrimit, dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, si dhe té dhénave
gé rezultuan nga intervista me kandidatin, rezultoi se kandidati z. {...} ka njé platformé dhe vizion
té garté né lidhje me objektivat nése zgjidhet anétar i Gjykatés sé Larté dhe pér kété u administruan:

-Dokumenti pérshkrues mbi motivet dhe objektivat nése emérohet gjyqtar né Gjykatén e Larté;
- Té dhéna nga intervistimi i kandidatit, mé daté 25.03.2022
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48.2 Sipas dokumentit t€ administruar “Dokumentit pérshkrues mbi motivet dhe objektivat nése
emérohet gjyqtar né Gjykatén e Larté” si dhe intervistés sé zhvilluar, Késhilli vlerésoi cilésiné,
vlerén dhe origjinalitetin e arsyetimit dhe objektivave té prezantuara nga kandidati, ku ai shpalosi
programin dhe vizionin e tij mbi gasjen pér té realizuar njé organizim dhe funksionim cilésor dhe
efikas té Gjykatés sé Larté. Késhilli vlerésoi motivet dhe arsyet qé e kané shtyré kandidatin pér té
kandiduar pér né pozicionin vakant prané Gjykatés sé Larté, qé jané pikérisht karriera dhe
angazhimi i tij i gjaté, si pedagog, avokat, etj. té fokusura né vecanti né fushén e té drejtés civile,
por edhe institucionale, té cilat rritin kuptueshmériné dhe pérkushtimin e tij né lidhje me veté rolin
gé ka gjyqgtari i Gjykatés sé Larté. Referuar “Dokumentit pérshkrues mbi motivet dhe objektivat
nése emérohet gjyqtar né Gjykatén e Larté”, si dhe intervistés s€¢ dhéné pérpara Késhillit me daté
25.03.2022, kandidati i ka synimet e garta nése zgjidhet anétar i Gjykatés sé Larté e mé konkretisht,
té ofrojé modelin e njé gjyqtari té drejté profesionist, té kontribuojé duke ofruar modelin e njé
gjyqtari té ndérgjegjshém, duke aplikuar standardet mé té larta té mbrojtjes sé té drejtave té njeriut
gé rrjedhin nga aktet ndérkombétare dhe ligjet e brendshme, té kontribuojé pér rikthimin dhe
forcimin e besimit té publikut ndaj Gjykatés sé Larté pérmes vendimeve gjygésore té drejta dhe
profesionale, té rrisé besimin e publikut ndaj Gjykatés sé Larté duke garantuar njé proces té rregullt
ligjor, si dhe né respektim té parimit té sigurisé juridike pérmes vendimeve gjygésore té njehsimit
té praktikés gjygésore apo zhvillimit té saj, té ofrojé modelin e njé gjyqtari té Gjykatés sé Larté té
pavarur né vendimmarrje dhe té respektojé sjelljen dhe etikén profesionale jo vetém gjaté detyrés
dhe né ambientet e gjykatés, por edhe jashté saj, duke dhéné garanci pér vlera té larta morale né
shogéri. Kandidati vuri theksin disa heré né faktin qé Gjykata e Larté duhet té krijojé njé praktiké,
ose ndryshe doktriné e cila mund té realizohet edhe me kontributin e tij, duke patur parasysh
formimin e tij professional. Gjithashtu ai nénvizoi rolin e shérbimit ligjor prané késaj gjykate, duke
theksuar se kjo njési dhe miréfunksionimi i saj jané elementét ky¢ pér njé gjykim sa mé té shpejté
e té drejté.

48.3 Nga sa rezultoi, Késhilli vlerésoi: kuptimin e thellé gé kandidati ka pér rolin e tij si gjyqtar
né Gjykatén e Larté, sikundér edhe pér rolin e késaj gjykate; vizionin e kandidatit né lidhje me
sfidat kryesore me té cilat pérballet Gjykata e Larté, si nga perspektiva organizative, ashtu edhe e
céshtjeve thelbésore té sé drejtés, si dhe mendimet dhe sugjerimet konkrete té kandidatit pér t’i
adresuar kéto sfida.

48.4 Ndaj nga sa mé lart, pér kriterin e vlerésimit “Cilésia e platformés dhe e vizionit t€ paraqitur”,
Késhilli i Larté Gjygésor ¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me 2 piké.

49. Vlerésimi dhe pikézimi pér kriterin “Aftésité vendimmarrése”:

49.1 Referuar jetéshkrimit, dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, si dhe té dhénave
gé rezultuan nga intervista me kandidatin, rezultoi se kandidati z. {...} ka aftési té fituara né
pérvojén, pozicionet dhe pérgjegjésité e mbuluara, né lidhje me aspektet gé kané té béjné me
menaxhimin, planifikimin dhe administrimin e punés dhe pér kété u administrua dokumentacioni
gé ka té béjé me eksperiencén e punés sé tij, si pedagog, ekspert pér ¢éshtje té sé drejtés civile,
Komisioner Publik, pérfshiré edhe pérgjegjésité gé ai ka mbuluar né kéto pozicione, ku rezulton
se ai paraget aftési shumé té mira menaxhuese, planifikuese dhe né administrimin e punés.

49.2 Sipas dokumenteve té administruara, rezultoi se kandidati {...} ka pasur pozicione té
ndryshme pune si pedagog, ekspert pér ¢éshtje té sé drejtés civile, dhe sé fundmi si Komisioner
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Publik. Duke pasur né konsideraté edhe pérgjegjésité qé ai ka mbuluar né kéto pozicione té
ndryshme dhe té réndésishme edhe né jetén publike, Késhilli vlerésoi se kandidati paraget aftési
shumé té mira menaxhuese, planifikuese dhe né administrimin e punés. Késhilli né kété pike,
mbajti né konsideraté edhe faktin se kandidati ka mbajtur dhe mban pozicione drejtuese, ku aftésité
vendimmarése shpalosen mé shumé.Gjithashtu, gjaté intervistés, kandidati tregoi vendosméri né
lidhje me ¢éshtje té ndryshme gé kishin nevojé pér zgjidhje pér funksionimin sipas ligjit té
Gjykatés sé Larté, duke theksuar nismat dhe vendimmarrjet gé duhet té merreshin pér zgjidhjen e
problematikave kryesore aktualisht né Gjykatén e Larté, né kuadér té organiziminit dhe
pérmirésimit té burimeve njerézore dhe stafit ndihmés té ndihmésve dhe késhilltaréve ligjor, si dhe
shndérrimin e saj né njé Gjykaté qé “zhvillon praktikén gjyqgésore”, duke dhéné vendime njésuese
té arsyetuara dhe bindése, cilési kéto gé vendosin njé siguri né rendin juridik dhe shkurtojné
procedurat e gjykimeve.

49.3 Ndaj nga sa rezultoi, pér kriterin e vlerésimit “Aftésit€¢ vendimmarrése”, Késhilli i Larté
Gjygésor ¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me 4 piké.

50. Vlerésimi dhe pikézimi pér Kriterin “Aftésité e komunikimit”:

50.1 Referuar jetéshkrimit, dokumentacionit t€ administruar gjaté procedurés té cilat shérbyen
edhe pér vlerésimin e kriterit “Aftésité vendimmarése”, si dhe t€ dhénave g€ rezultuan nga
intervista me kandidatin, rezultoi se kandidati z. {...} ka aftési shumé té mira pér t’u shprehur né
ményré té kuptueshme, té garté dhe kongize. Rezultoi qé kandidati té keté punuar né pozicione té
ndryshme pune, té cilat kané gené dhe sfiduese lidhur me peshén dhe ndjeshmériné gé kané pércuar
tek publiku, ku dhe éshté evidentuar pér aftésité e tij t& mira komunikuese. Gjithashtu, aftésité e
tij t¢é komunikimit u shpalosén qgarté edhe né seancén dégjimore pérpara Késhillit té Larté
Gjygésor, ku kandidati u pérgjigj né ményré té garté dhe koncize né lidhje me pyetjet e
parashtruara nga anétarét. Ai komunikoi me etiké, né ményré té matur dhe me respekt. Kandidati
kuptoi drejt pyetjet e béra nga anétarét e Késhillit dhe iu pérmbajt kontekstit né té cilén u
parashtruan pyetjet e béra. Ai reflekton vendosmeéri dhe vetébesimin né sipérmarrjen gé ka marré
pérsipér, duke folur me efektivitet me géllim gé té kuptohet nga té tjerét dhe personave qgé iu
drejtohet, cilési kjo shumé e réndésishme pér ményrén sesi funksionon dhe veté Gjykata e Larté.

50.2 Ndaj nga sa rezultoi, pér kriterin e vlerésimit “Aftésité ¢ komunikimi”, Késhilli i Larté
Gjygésor ¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me 2 piké.

51. Vlerésimi dhe pik&zimi pér kriterin “Puna n€ ekip dhe puna né ambiente multidisiplinore”:

51.1 Referuar jetéshkrimit dhe dokumentacionit té administruar gjaté procedurés, rezultoi se
kandidati z. {...} ka vijueshméri né puné té zhvilluara né ekip dhe puné né ambiente
multidisiplinore dhe né lidhje me kété kriter, Késhilli vlerésoi kandidatin bazuar né té njéjtin
dokumentacion q€ vlerésoi edhe pér kriteret “Aftésit€é vendimmarrése” dhe “Aftésité e
komunikimit”, si dhe t€ dhénat q€ rezultojné nga dokumentacioni i administruar né lidhje me
punén né ekip dhe né ambiente multidisiplinore té kandidatit. Duke vlerésuar se ai ka punuar
shpesh né ambiente multidisiplinore dhe puné né grup, referuar edhe vlerésimeve té pércjella nga
drejtuesit e institucione pérkatése gé kané vlerésuar punén, kompetencat dhe aftésité e kandidatit
pér té punuar né grup, Késhilli ¢gmoi se kandidati éshté i pérshtatshém pér gjyqtar né Gjykatén e
Larté, pasi reflekton kompetenca dhe aftési pér té punuar né kolegje me gjyqtaré té tjeré, pér té
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shkémbyer lirshém dhe né ményré efektive piképamjet me kolegét dhe disponueshmériné pér té
negociuar mospérputhjen e piképamjeve, nése kéto shfagen. Sipas Késhillit, bazuar edhe né
pérgjigjet e dhéna gjaté intervistés, kandidati demostron njé gasje metodike ndaj punés, si dhe
aftési pér té gené pjesé e njé komuniteti pune, pra aftésiné pér té punuar né ekipe me kolegét dhe
anétarét e stafit.

51.2 Ndaj nga sa rezultoi, pér kriterin e vleré€simit “Puna né€ ekip dhe puna né ambiente
multidisiplinore”, duke vlerésuar eksperiencén ¢ kandidatit gjaté karrierés, né punén né ekip dhe
né ambiente multidisiplinore, Késhilli i Larté Gjyqgésor ¢moi se kandidati duhet té vlerésohet me
2 pike.

52. Sa mé lart,né pérfundim té arsyetimit mbi ményrén dhe shkallén e vlerésimit pér secilén
kategori, kriter, nékriter dhe tregues, Késhilli i Larté Gjyqésor e vlerésoi kandidatin {...} né total
me 85 (tetédhjeté e pesé) pike.

PER KETO ARSYE

Késhilli i Larté Gjyqgésor, mbéshtetur né nenin 49, té Ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve
dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, né pikat 1-6, Seksioni D, Kreu VI, té
Vendimit té tij nr. 102, daté 05.07.2019, “Mbi kriteret e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé
kandidatéve jogjyqtaré dhe procedurén e pérzgjedhjes pér emérim né Gjykatén e Larté”, si dhe né

Vendimin e tij nr. 209, dat€ 11.10.2019, “Metodologjia pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve jogjyqtaré pér né Gjykatén e Larté”,

VENDOSI:
1. Vlerésimin dhe pikézimin e kandidatit z. {...}, si mé poshté:
A. Kategoria “Meritat profesionale”:

1. Kriteri “Historiku arsimor dhe e shkuara profesionale”:

a) Nénkriteri “Rezultatet e studimeve té larta né drejtési” - 1 piké;
b) Nénkriteri “Rezultatet e programeve té formimit fillestar” - 0 piké;
C) Nénkriteri “Rezultatet e pérvojés né profesion” - 4 piké;
¢) Nénkriteri “Rezultatet e trajnimeve té tjera, kualifikimeve

pasuniversitare dhe gradat/titujt shkencoré”:

i) Treguesi “Rezultatet e trajnimeve té tjera” - 0 piké;
) Treguesi “Rezultatet e kualifikimeve pasuniversitare” - 1,5 piké;

iii) Treguesi “Rezultatet e gradave/titujve shkencoré” - 4 piké;
d) Nénkriteri “Aftésité gjuhésore” - 2,5 piké;

2. Kiriteri “Kualifikimi i pérgjithshém profesional”:

a) Indikatori “Origjinaliteti dhe/ose impakti” - 5 piké;
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3.

c)
)

%)
d)

Indikatori “Aftésité analitike dhe hulumtuese”
Indikatori “Saktésia, konciziteti, zhvillimi logjik,
lexueshméria, kuptueshméria dhe gjithépérfshirja”
Indikatori “Interpretimi i harmonizuar”

Indikatori “Referencat e praktikés gjyqésore”

Kriteri “Kualifikimi shtes€ profesional”:

3)
b)

c)

¢)
i)
ii)

Neénkriteri “Kohézgjatja e angazhimit n€ fushén specifike”

Neénkriteri “Botime relevante dhe ndikimi 1 rezultateve
profesionale né fushén specifike”

Nénkriteri “Konsulenca dhe kontribute né€ hartimin

e legjislacionit”

Neénkriteri “Pjesémarrja né€ konferenca shkencore,
mésimdhénie, cmime dhe tituj”:

Treguesi “Pjes€marrja né konferenca shkencore”
i) Treguesi “Mésimdhénie”

Treguesi “Cmime dhe tituj”

B. Kategoria “Meritat morale dhe etike”:

1. Kriteri “Shmangia e shfaqjes sé pahijshme”

2. Kiriteri “Nderi dhe dinjiteti”

3. Kriteri “Reputacioni”

C. Kategoria “Meritat organizative dhe menaxheriale”:

1.

2.

Kriteri “Cilésia e platformés dhe e vizionit té paraqitur”

Kriteri “Aftésité vendimmarrése”

Kriteri “Aftésité e komunikimit”

Kriteri “Puna né€ ekip dhe puna né ambiente multidisiplinore”

Totali

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR

5 piké;
5 piké;
5 piké;
5 piké;

6 piké;
3 piké;
3 piké;
4 piké;

6 piké;
0 piké;

5 piké;
5 piké;

5 piké;

2 pike;
4 piké;
2 pike;
2 pike;

85 piké.
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