VENDIM
Nr. 303, daté 19.9.2023

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “MBI KRITERET DHE PROCEDUREN PER
NGRITJEN NE DETYRE TE PROKUROREVE PRANE PROKURORISE SE
POSACME KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR”

Bazuar né nenin 149/a té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé; né nenet 47, 48 dhe 52 t€ ligjit
nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar;
né nenet 164, pika 8, 1606, pika 2, 189, pika 1, germa “c”, té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e
qeverisjes s¢ sistemit t€ drejtésisé”, té ndryshuar; me propozimin e grupit té punés té ngritur me
urdhrin e kryetarit t€ Késhillit té Larté t€ Prokurorisé nr. 184, daté 30.12.2022, “Pér ngritjen e grupit
té punés pér rishikimin e rregullores ‘Mbi kriteret dhe procedurén pér ngritjen né detyré té
prokuroréve prané Prokurorisé sé Posa¢gme kundér Korrupsionit dhe Krimit té¢ Organizuar’™
ndryshuar, Késhilli i Larté 1 Prokurorisé

, té

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores “Mbi kriteret dhe procedurén pér ngritjen né detyré té€ prokuroréve
prané Prokurorisé sé¢ Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit t€ Organizuar”, sipas tekstit qé i
bashkélidhet kétij vendimi.

2. Vendimi nr. 51, daté 19.3.2019, i Késhillit té Larté té Prokurorisé, “Pér miratimin e rregullores
‘Mbi kriteret dhe procedurén pér ngritjen né detyré té prokuroréve prané Prokurorisé sé Posagme
kundér Korrupsionit dhe Krimit t€ Organizuar™, i ndryshuar, shfugizohet.

3. Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare dhe publikohet edhe né fagen
zyrtare web t€ Késhillit.

4. U shpall né Tirané, sot mé 19.9.2023.

KRYETAR
Alfred Balla

RREGULLORE
MBI KRITERET DHE PROCEDUREN PER NGRITJEN NE DETYRE TE
PROKUROREVE PRANE PROKURORISE SE POSACME KUNDER KORRUPSIONIT
DHE KRIMIT TE ORGANIZUAR

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 késaj Rregulloreje éshté pércaktimi 1 kritereve dhe i procedurave pér ngritjen né detyré té
prokuroréve né Prokuroriné e Posagme kundér Korrupsionit dhe Krimit t€¢ Organizuar (né vijim
“Prokuroria e Posagme”), bazuar né njé proces objektiv, transparent dhe gjithépérfshirés.

Neni 2
Parimet e ngritjes né detyré



Neritja né detyré né Prokuroriné e Posagme bazohet né parimet e pavarésisé, procesit té rregullt
ligjor, meritokracisé€, promovimit, zhvillimit té karrierés, efikasitetit, si dhe konfidencialitetit.

Neni 3
Subjektet dhe fusha e zbatimit

1. Subjekte té késaj Rregulloreje jané prokurorét qé kandidojné pér ngritje né detyré né shkallét
mé t€ larta, sipas pércaktimeve t€ neneve 47, 48 dhe 52, t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, té€ ndryshuar.

2. Dispozitat e késaj Rregulloreje jané té zbatueshme pér vlerésimin dhe renditjen e prokuroréve,
qé kandidojné dhe pérmbushin kushtet dhe kriteret ligjore pér t'u ngritur né detyré né pozicionet e
méposhtme

a) prokuror né Prokuroriné e Posa¢me;

b) drejtues né Prokuroriné e Posagme.

Neni 4
Pérkufizime

Termat e pérdorur né kété Rregullore, kané kéto kuptime:

a) “Dité” ka kuptimin e dités kalendarike. Nése dita e fundit éshté dité pushimi, atéheré
pérfundimi i afatit do t€ shtyhet né ditén pasardhése té punés.

b) “Keéshill” éshté Késhilli i Larté 1 Prokurorisé.

c) “Prokuror i Posacém” éshté prokurori né Prokuroriné e Posagme kundér Korrupsionit dhe
Krimit té Organizuar.

d) “Ngritje né detyré” nénkupton kalimin nga:

1. njé pozicion né prokurorité e juridiksionit té pérgjithshém, né njé pozicion né Prokuroriné e
Posacme;

ii. njé pozicion si prokuror né Prokuroriné e Posagme, né pozicionin e drejtuesit té Prokurorisé sé
Posagcme.

e) “Komision” éshté Komisioni i Posacém me pesé anétaré pér vlerésimin e kandidatéve pér
prokuroré té Prokurorisé sé Posagme, qé ngrihet prané Késhillit té Larté té Prokurorisé.

f) “SPAK?” éshté struktura e posagme kundér korrupsionit dhe krimit té€ organizuar e pérbéré nga
Prokuroria e Posagme dhe Byroja Kombétare e Hetimit.

g) “Kandidat” éshté prokurori, i cili shpreh interesin pér t€ plotésuar njé pozicion vakant né
Prokuroriné e Posagme ose qé kérkon té zgjidhet drejtues i saj.

h) “Me kualifikim té larté€” kuptohet vlerésimi maksimal i akorduar pér kandidatin, sipas pikézimit
té parashikuar né nenin 22 té késaj Rregulloreje.

1) “Me kualifikim té mesém” kuptohet vlerésimi mesatar i akorduar pér kandidatin, sipas pikézimit té
parashikuar né nenin 23 té késaj Rregulloreje.

) “Me kualifikim ¢ ulét” kuptohet vlerésimi minimal i akorduar pér kandidatin, sipas pikézimit té
parashikuar né nenin 24 té késaj Rregulloreje.

K) “Institucionet e rivlerésimit” jané Komisioni 1 Pavarur i Kualifikimit dhe Kolegji i Posa¢ém 1
Apelimit.

1) “Konfirmunar pas rivlerésimit” konsiderohet:

1. kandidati i konfirmuar né detyré nga Komisioni 1 Pavarur 1 Kualifikimit, vendimi pér té cilin
nuk éshté ankimuar brenda afatit ligjor; ose

ii. pas ankimit, kandidati i konfirmuar né detyré nga Kolegji i Apelimit.

m) “Ekspert” éshté prokurori qé ka nivel té larté té€ njohurive ose té pérvojés, té njohur nga njé
institucion publik, né lidhje me kriteret e posagme etike e morale té parashikuara né nenin 18 té késaj
Rregulloreje, pér shkak té angazhimit né mésimdhénie né Shkollén e Magjistraturés, né hartimin e
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legjislacionit, t€ pjesémarrjes né komitetet e ekspertéve prané organizatave vendése dhe
ndérkombétare né trajnime afatgjata ose botime né fusha qé lidhen me objektin e veprimtarisé sé
Prokurorisé sé Posagme té parashikuar nga ligji penal, si dhe aftésit¢ pér té komunikuar
drejtpérdrejté me organizatat apo partnerét ndérkombétar.

n) “Pérvojé specifike” nénkupton pérvojén e kandidatit si prokuror i transferuar né Prokuroriné e
Posacme, sipas parashikimit t€ nenit 46, pika 3, dhe vijuese, t€ ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e
ghqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

0) “Teknikat ¢ posagme 1¢ hetimit” jané metodat speciale té hetimit sipas Kodit té¢ Procedurés Penale
dhe parashikimeve té tjera ligjore, pérdorimi i té cilave nuk éshté i autorizuar pér té gjitha llojet e
veprave penale, té tilla si: veprimet simuluese, infiltrimi né pérbérje té grupit kriminal, dorézimi i
kontrolluar, mbrojtja e déshmitarit, si dhe teknika té tjera, si: vendimet pér kontroll né rastet e
hetimeve té veprave penale té korrupsionit, sigurimi me ané té letérporosisé 1 provave qé gjenden
jashté vendit, bashképunimi me autoritetet apo dhe me organizatat ndérkombétare, pjesémartja né
skuadra apo kryerja e veprimeve té€ pérbashkéta hetimore me to, sigurimi i provave kompjuterike,
pérdorimi i provave mjekoligjore, si ADN-ja, pérdorimi i ekspertizés kontabél, pérgjimi elektronik,
marrja dhe pérdorimi i informacioneve nga vende t€ huaja, provat kompjuterike, pérdorimi i
bashképunétoréve té drejtésisé ose bashképunimi né marréveshjet e fajésisé.

p) “Céshtje té ndérlikuara ligiérisht dhe né fakte” konsiderohen ato ¢éshtje, ku subjekt i hetimit éshté
njé funksionar i larté publik, té cilat kané njé numér té madh t€ pandehurish (3 ose mé shumeé té
pandebur) ose njé numér t€ madh veprash penale (3 ose mé shumé vepra penale), ¢ pasjellin pasoja té
rénda pér jetén dhe pasuriné e personave ose shkaktojné dém té madh ekonomik, té cilat rezultojné
né konfiskimin e aseteve me vlera t€ médha (referuar praktikés ose vendimeve unifikuese té Gjykatés sé
Lart).

q) “Hetim proaktiv” Eshté ai hetim, ku procesi i mbledhjes sé provave kryhet njékohésisht me
lindjen e dyshimit pér kryerjen e veprés sé dyshuar penale, si dhe hetimet qé nisen nga prokurori né
mungesé t€ njé kallézimi ose ¢do hetim, 1 cili éshté dukshém mé i zgjeruar se kallézimi origjinal.

t) “Hetim i suksesshém” Eshté ¢do procedim 1 dérguar pér gjykim né pérfundim té té cilit éshté
marré fajési ose, kur prokurori tregon se veprimet hetimore kané qené shteruese, pavarésisht
vendimit té gjykatés.

s) “Kérkesé e suksesshme pér konfiskim” konsiderohet ¢do kérkesé e prokurorit e pranuar nga gjykata,
ose kur, ndonése kérkesa nuk éshté pranuar nga gjykata, vlerésohet se veprimet e kryera nga
prokurori kané gené shteruese dhe té sakta.

t) “Ligi antimafia” éshté ligji nr. 10192, daté 3.12.2009, “Pér parandalimin dhe goditjen e krimit té
organizuar, trafikimit, korrupsionit dbe krimeve 1¢ fiera népérmjet masave parandaluese kundér pasurisé”, i
ndryshuar.

v) “Komisioni i Posagem i Verifikimit t¢ Pasuris¢ dbe Figurés” éshté Komisioni i ngritur prané
Prokurorisé sé Posacme, sipas kérkesave t€ pikés 5, t€ nenit 6, t€ ligjit nr. 95/2016, “Pér organizimin
dhe funksionimin e institucioneve pér 1 luftnar korrupsionin dhe krimin e organizunar”, i ndryshuar.

V) “Vendim verifikimi” nénkupton vendimin e Késhillit, pas pérfundimit té verifikimit té kushteve
ligiore pér prokurorét e interesuar, pa pérfshiré verifikimin e pasurisé dhe figurés té kandidatit.

w) “Vendim pér renditien e kandidatéve” nénkupton vendimin e Késhillit t&€ marré né pérfundim té
procedurés sé vlerésimit krahasimor té kritereve pérzgjedhése pér ngritjen né detyrén e prokurorit né
Prokuroriné e Posagme, i cili i dérgohet Komisionit té Posa¢ém té verifikimit té pasurisé dhe figurés
prané SPAK-ut.

x) “Vendim pér ngritjen né detyré” nénkupton vendimin e Késhillit pér ngritjen né detyré té
kandidatit té renditur mé lart né njé proceduré pérzgjedhjeje, pas kalimit té procedurés sé verifikimit
té pasurisé dhe té figurés nga Komisioni i Posa¢ém 1 verifikimit té pasurisé dhe figurés.

y) “Vendim pér moscaktiniin né detyré” nénkupton vendimin e Késhillit pér moscaktimin né detyré té
kandidatéve, té cilét nuk kalojné me sukses procesin e verifikimit té pasurisé dhe té figurés.



z) “Vendim pér ndérprerjen dhe pérfundimin e procedurés sé ngrites né detyré” nénkupton vendimin e
Késhillit, kur kandidati térhiqet nga kandidimi, derisa nuk ka pérfunduar procedura e ngritjes né
detyré;

Neni 5
Rregulla té pérgjithshme pér ngritjen né detyré si prokuror i Posagém
ose drejtues i Prokurorisé sé Posagme

1. Komisioni kryen njé vlerésim fillestar té té gjithé kandidatéve pér té pércaktuar nése ata i
plotésojné kushtet ligjore pér ngritjen né detyré si prokuror né Prokuroriné e Posagme ose si drejtues
té késaj prokurorie.

2. Komisioni i propozon Késhillit kualifikimin e kandidatéve, té cilét i plotésojné kushtet ligjore.

3. Késhilli kualifikon kandidatét qé plotésojné kushtet ligjore dhe shpall listén zyrtare té
kandidatéve qé vijojné procesin e vlerésimit té kritereve.

4. Komisioni vijon me vlerésimin e kandidatéve, pasi cakton me short njé ose disa relatoré pér
¢do kandidat. Komisioni ose relatori kérkojné nga kandidati dhe institucionet publike ¢do lloj
dokumenti té réndésishém pér vlerésim, si dhe kryen intervista me kandidatét.

5. Komisioni dhe relatori pérdor dokumentet dhe letrat e motivimit pér té béré propozimet
pérkatése pér vlerésimin e kandidatéve pér pozicionin e prokurorit t€ posa¢ém, bazuar né:

a) vlerésimet e méparshme profesionale; dhe

b) kriteret e posagme etike dhe profesionale té parashikuara né nenin 18 té késaj Rregulloreje.

0. Né ¢do rast, pér vlerésimin e shkallés sé kualifikimit, né¢ lidhje me kriterin e parashikuar né
nenin 18, pika 1, té kandidatéve, Komisionit dhe/ose Késhilli merr parasysh edhe angazhimin
personal dhe profesional té kandidatit si ekspert dhe pérvojén specifike.

7. Né rast se pas vlerésimit té kritereve té posagme etike dhe profesionale, ka kandidaté me piké
té barabarta, Késhilli i rendit kandidatét sipas vjetérsisé si magjistrat ose jurist.

8. Komisioni i propozon Késhillit, pér secilin kandidat dhe pér secilin nga kriteret e parashikuara
né nenin 18, té miratojé njérén nga shkallét e vlerésimit té parashikuar né nenin 21 té késaj
Rregulloreje.

9. Késhilli, pas miratimit té shkallés sé vlerésimit, bén renditjen pérfundimtare té kandidatéve
sipas nenit 34.

10. Shkalla e vlerésimit dhe renditja e kandidatéve miratohet me shumicén e votave té Késhillit.

11. Pas vlerésimit dhe pérpara emérimit né detyré, Késhilli i pércjell listén e kandidatéve té
kualifikuar Komisionit t€ Posagém té Verifikimit té Pasurisé dhe Figurés, i cili brenda 120 ditésh
kryen verifikimet e pércaktuara né pikén 6, t€ nenit 6, t€ ligjit nr. 95/2016, “Pér organizimin dhe
Jfunksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”, té ndryshuar.

12. Pas vlerésimit nga Komisioni 1 Posa¢ém i verifikimit té pasurisé dhe figurés, Komisioni i
propozon Késhillit, moscaktimin né detyré té kandidatéve, té cilét marrin njé vlerésim negativ.

13. Késhilli vendos ngritjen né detyré té kandidatéve, pasi ata té€ kené kaluar me sukses procesin e
rivlerésimit, si dhe até té verifikimit t€ pasurisé dhe figurés.

14. Né rast konflikti ndérmjet kétij neni dhe neneve, té cilat parashikojné rregullime té posagme
pér secilin hap t€ procedurés, neni me parashikime té€ posagme ka pérparési.

KREU II
KUSHTET LIGJORE DHE RREGULLA TE PERGJITHSHME TE PROCEDURES SE
NGRITJES NE DETYRE NE PROKURORINE E POSACME

Neni 6
Kushtet ligjore pér ngritjen né detyré si prokuror i posagém



Kushtet ligjore qé duhet té pérmbushé prokurori qé kandidon pér ngritje né detyré né
Prokuroriné e Posagme, jané:

1. Té jeté prokuror i Republikés sé Shqipérisé.

2. 'T€ mos keté masé disiplinore né fuqi.

3. T¢€ keté ushtruar funksionin si prokuror pér jo mé pak se 10 (dhjezé) viet, duke pérfshiré edhe
pérvojén si prokuror i komanduar.

4. Té pérmbushé kushtet e sigurisé, té parashikuara né nenin 6, t€ ligjit nr. 95/2016, “Peér
organizimin dbe funksionimin e institucioneve pér ¢ luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”, pérfshiré edhe
kushtin se duhet té keté dorézuar formularé té vlefshém té shprehjes sé pélgimit pér kontrollin
periodik té llogarive bankare dhe telekomunikimeve personale, t€ nénshkruar prej kandidatit dhe
anétaréve té afért té familjes.

5. T¢ keté kaluar me vendim té formés sé preré procesin e rivlerésimit.

0. T¢€ mos jeté anétar 1 Késhillit té Larté t€ Prokurorisé.

Neni 7
Shpallja e procedurés sé ngritjes né detyré

1. Késhilli organizon procedurén e ngritjes né detyrén e prokurorit ose té drejtuesit né
Prokuroriné e Posagme, pér ¢do vend qé éshté i liré ose pritet té béhet i liré.

2. Né rastin e mbarimit t€ mandatit t€ drejtuesit ose té njé prokurori, procedura fillon té paktén 3
muaj pérpara mbarimit té mandatit.

3. Me marrjen dijeni pér vendin e liré, Komisioni 1 Zhvillimit t€ Karrierés i paraqet Késhillit
relacionin pérkatés, ku pasqyron vendet e lira, si dhe i propozon Késhillit shpalljen e vakancés dhe
organizimin e procedurés sé ngritjes né detyré.

4. Késhilli merr vendim pér vendet pér té cilat shpall procedurén e ngritjes né detyré dhe
njékohésisht bén thirrje pér paraqitjen e shprehjes sé interesit.

5. Thirrja pérmban informacionin e nevojshém pér pozicionin e liré, si dhe dokumentacionin qé i
bashkélidhet kandidimit, sipas parashikimeve t€ nenit 7, t€ ligjit nr. 95/2016, “Pér organizimin dhe
Jfunksionimin e institucioneve pér 1 luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”, 1 ndryshuar.

0. Thirrja shpallet né fagen zyrtare té Késhillit dhe géndron e hapur pér njé periudhé prej té
paktén 2 (dy) javésh nga e nesérmja e shpalljes.

7. Afati pér paraqitjen e shprehjes sé interesit mund té zgjatet, kur éshté e nevojshme, me vendim
té arsyetuar té Késhillit.

Neni 8
Dokumentacioni i nevojshém pér kandidim

1. Prokurorét e interesuar shprehin interesin pér kandidim népérmjet njé kérkese, sé cilés i
bashkélidhin dokumentacionin e kérkuar nga Késhilli né thirrjen pér ngritjen né detyré, formularét e
veté deklarimit, si dhe kopje t€é c¢do dokumentacioni provues pér aftésité dhe kualifikimet e
kandidatit qé nuk gjenden né dosjen personale.

2. Krahas kérkesés pér kandidim, kandidatét duhet té dorézojné prané Késhillit t€ Larté té
Prokurorisé dokumentacionin e méposhtém:

a) Njé letér motivimi, (jo mé shumé se 3 fage format A4,) ku tregojné arritjet e tyre mé té spikatura né
hetimin e korrupsionit dhe krimit té€ organizuar, si dhe arsyet e kandidimit;

b) Njé CV (Curriculum V'itae) té pérditésuar;

¢) Formularét e parashikuar né shtojcat B1 dhe B3 té ligjit nr. 95/2016, “Pér organizimin dhbe
Jfunksionimin e institucioneve pér 1€ luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”, t€ plotésuar rregullisht;



d) Cdo dokumentacion qé lidhet me kriteret e vlerésimit sipas pércaktimeve té nenit 4, germat,
m w0 g
vleréson.

e) Kopje té vendimit té¢ Komisionit té¢ Pavarur té Kualifikimit apo Kolegjit té¢ Apelimit, q¢é provon
se kandidati pér prokuror né Prokuroriné e Posagme ka kaluar me sukses procesin e rivlerésimit
kalimtar;

3. Komisioni ose relatori kérkon nga kandidati t€ paraqesé listén me ¢éshtjet pér 5 vjetét e fundit,
pér té cilat éshté vendosur pafajési me t€ pandehur né gjendje arresti, éshté vendosur pushimi me té
pandehur té arrestuar, si dhe me ¢éshtjet e transferuara pér kompetencé. Komisioni ose relatori né
¢do moment mund té kérkojé dokumentacion shtesé ose sqarime nga kandidatét, kur vleréson se ai
éshté i nevojshém pér procedurén e konkurrimit.

o,

57, té késaj Rregulloreje, si dhe ¢do dokumentacion tjetér qé kandidati

Neni 9
Té drejtat e kandidatit

1. Kandidati njoftohet pér relatorin jo mé voné se 3 (#re) dité nga caktimi i tij.

2. Kandidati ka té drejté té kérkojé pérjashtimin e relatorit pér njé nga shkaqget e parashikuara né
nenin 174, té ligjit pér qeverisjen, jo mé voné sé 3 (#e¢) dité, nga marrja dijeni e shkakut té
pérjashtimit. Kérkesa shoqérohet, kur éshté rasti, me aktet provuese té shkakut té pérjashtimit. Kété
té drejté kandidati e ka edhe ndaj ¢do anétari tjetér té€ Késhillit.

3. Késhilli vendos pér kérkesén e kandidatit pér pétjashtimin e relatorit dhe/ose té ¢do anétari
tietér t€ Késhillit, jo me voné sé 7 dité nga paraqitja e saj.

4. Kandidati ka té drejté qé, né ¢’do fazé té procedurés sé ngritjes né detyré, té kérkojé té njihet
me dokumentet e dosjes sé tij, si edhe té marré kopje té tyre, sipas rregullave té Kodit té
Procedurave Administrative.

5. Kandidati ka té drejté q€, né momentin e kandidimit pér ngritje né detyrén e prokurorit ose té
drejtuesit né Prokuroriné e Posagme, té kérkojé kryerjen e vlerésimit etik dhe profesional me
proceduré té€ pérshpejtuar, sipas parashikimeve té nenit 97 té ligjit pér statusin dhe akteve nénligjore
t€ nxjerra né zbatim té tij. Né kété rast, kandidati duhet té keté ushtruar detyrén pérgjaté gjithé vitit
té fundit kalendarik, si dhe t€ mos jeté vlerésuar pér dy vijetét e fundit kalendariké. Procedura e
pérshpejtuar e vlerésimit té prokurorit kandidat béhet pjesé e procedurés sé ngritjes né detyrén e
drejtuesit ose té prokurorit né Prokuroriné e Posagme qé zhvillon Késhilli.

6. Kandidati i komanduar, té cilit, gjaté apo né pérfundim té komandimit, nuk i éshté béré
vlerésimi etik dhe profesional nga institucioni ku ai éshté komanduar, ka té drejté qé né momentin e
kandidimit pér ngritje né detyrén e drejtuesit ose prokurorit né Prokuroriné e Posa¢me, té kérkojé té
vlerésohet pér aftésité profesionale si kandidati jo gjyqtar né Gjykatén e Larté, sipas parashikimeve té
nenit 49 té ligjit pér statusin. Né kété rast, periudha e komandimit duhet t€ keté zgjatur jo mé pak se
njé vit kalendarik.

7. Kryesisht, apo mbi kérkesén e Késhillit, Komisionit ose té relatorit, kandidati ka té drejté té
paragesé shpjegime me shkrim pér fakte, rrethana apo ¢éshtje ligjore qé lidhen me kushtet ligjore té
kandidimit dhe/ose kriteret e renditjes, si dhe té depozitojé, kur éshté rasti, dokumente shkresore né
mbéshtetje té kétyre shpjegimeve.

8. Kandidati ka té drejté té térhiqget nga kandidimi né ¢do kohé, derisa nuk ka pérfunduar
procedura e ngritjes né detyré, duke depozituar kérkesén e tij me shkrim. Mbi kété kérkesé, me
propozim té Komisionit, Késhilli vendos ndérprerjen dhe pérfundimin e procedurés sé ngritjes né
detyré, pér pozicionin qé éshté paraqitur kérkesa e térheqgjes nga kandidimi. Vendimi i Késhillit 1
njoftohet kandidatit dhe béhet publik né fagen zyrtare.

Neni 10
Afatet



1. Afatet né procedurén e ngritjes né detyrén e prokurorit ose té drejtuesit né Prokuroriné e
Posagme caktohen né dité, né javé ose né muaj. Pérfundimi i afatit mund té pércaktohet edhe me njé
daté té caktuar kalendarike.

2. Kur afati caktohet né dité, né llogaritjen e tij pétrjashtohet dita kur ka ndodhur ngjarja, nga e cila
fillon té ecé afati.

3. Afati 1 pércaktuar né javé mbaron me kalimin e asaj dite, g€ €shté e njéjta me ditén, né té cilén
ka ndodhur ngjarja, nga e cila ka filluar t€ ecé afati.

4. Afati i pércaktuar né muaj mbaron me kalimin e asaj dite, atij muaji, q¢€ ka t€ njéjtin numér me
até té dités, né té cilén ka ndodhur ngjarja nga e cila ka filluar té ecé afati. Kur njé dité e tillé mungon
né muajin e fundit, afati mbaron me kalimin e dités sé fundit té kétij muaji.

5. Té shtunat, té dielat dhe ditét e festave zyrtare nuk pengojné fillimin dhe kohézgjatjen e
afateve. Kur dita e fundit e njé afati bie e shtuné, e diel ose dité feste zyrtare, afati mbaron né ditén e
punés qé vjen pas saj.

0. Dita e fundit e afatit vazhdon deri né orén 24:00, pérveg rastit kur né vendimin e Késhillit pér
shpalljen e procedurés sé ngritjes né detyré, parashikohet ndryshe.

Neni 11
Njoftimet

1. Njoftimet dhe kérkesat e Késhillit, Komisionit ose relatorit, drejtuar kandidatit dhe anasijelltas,
si rregull béhen né rrugé elektronike. Ato konsiderohen té marra ditén e nesérme té dérgimit né
rrugé elektronike.

2. Adresa elektronike e Késhillit ose e Komisionit i béhet e ditur kandidatit me njoftimin e fillimit
té procedurés sé ngritjes né detyrén e prokurorit ose té drejtuesit né Prokuroriné e Posagme.

3. Adresé elektronike e kandidatit konsiderohet adresa zyrtare e tij, por ai mund té zgjedhé njé
adresé tjetér elektronike, duke ia béré até té ditur né kohé Késhillit. Kandidati merr masa dhe éshté
pérgjegjés pér funksionimin e vazhdueshém té adresés sé tij elektronike.

Neni 12
Konflikti i interesave

1. Anétari i Komisionit ose i Késhillit, qé ka konflikt interesi né kuptim té ligjit nr. 44/2015, “Kods
i Procedurave Adprinistrative”, sipas neneve 171 deti 175 € ligjit nr. 115/2016, “Pér organet ¢ geverisjes sé
sistemit 1 drejtésisé”, 1€ ndryshuar, si dhe té ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, heq doré nga procesi i vlerésimit, renditjes dhe votimit té
kandidatéve.

2. Né kété rast, detyrat e anétarit t&¢ Komisionit ushtrohen nga anétari zévendésues, 1 cili caktohet
me short.

Neni 13
Hedhja e shortit

1. Pér trajtimin dhe vlerésimin e dokumentacionit té paraqitur nga kandidatét, hidhet shorti mes
anétaréve t€ Komisionit.

2. Secili anétar i Komisionit trajton dhe vleréson si relator njé¢ numér aférsisht té barabarté
kandidatésh me anétarét e tjeré.

3. Shorti hidhet né prani té gjithé anétaréve t€ Komisionit dhe monitoruesve ndérkombétaré.

4. Secili anétar 1 Komisionit, sipas rendit alfabetik, térheq fletét e mbyllura ku jané shénuar emrat
e kandidatéve.



5. Pas térheqjes sé ¢do flete, anétari i Komisionit e hap até dhe lexon emrin e kandidatit qé do té
vlerésojé.

0. Né pérfundim té procesit lexohen emrat e kandidatéve qé do té vlerésojé secili anétar i
Komisionit.

7. Kur jané mé pak kandidaté se anétaré Komisioni, mund té keté mé shumé se njé relator pér
¢do kandidat.

8. Pér hedhjen e shortit mbahet procesverbali pérkatés.

Neni 14
Térheqja dhe dorézimi i dokumentacionit

1. Secili anétar i Komisionit térheq prané zyrés sé protokollit té Késhillit, kopje té
dokumentacionit té kandidatéve qé do té vlerésojé sipas shortit.

2. Térheqgja e dokumentacionit béhet kundrejt nénshkrimit, me njé procesverbal té vecanté dhe
nén pérgjegjésiné e anétarit t& Komisionit.

3. Né pérfundim té procesit t€ vlerésimit nga ana e Komisionit, anétarét e Komisionit dorézojné
dokumentacionin e marré sérish me njé procesverbal té vecanté.

Neni 15
Dokumentimi i punés sé Komisionit

1. Komisioni asistohet nga késhilltarét ligjoré té Késhillit, té caktuar nga kryetari i Komisionit té
Posacém.

2. Késhilltarét ligjoré mbajné procesverbalin e mbledhjeve i cili, pas zbardhjes, nénshkruhet nga té
gjithé anétarét e pranishém. Késhilltarét ndihmojné anétarét e Komisionit gjaté té gjithé procedurés.

3. Mbledhjet e Komisionit dokumentohen pér aq sa éshté e mundur edhe népérmjet regjistrimit
audiovizual sipas parashikimeve t€ nenit 168, té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit t¢
drejtésisé”, 1€ ndryshuar.

4. Né pérfundim té procesit té vlerésimit, dokumentacioni i mbledhjeve t€ Komisionit dorézohet
dhe ruhet né arkivin e Késhillit.

KREU III
KRITERET DHE MENYRA E VLERESIMIT PER NGRITJEN NE
DETYRE NE PROKURORINE E POSACME

Neni 16
Kriteri i vlerésimit té performancés

Kriteri 1 vlerésimit t€ performancés sé kandidatéve pérfshin dy vlerésimet e fundit té
performancés sé kandidatit.

Neni 17
Vlerésimi i kriterit té€ performancés

1. Shkallét e vlerésimit té kriterit t& performancés sé kandidatit, bazuar né rezultatet e tyre né dy
vlerésimet e fundit profesionale, té€ parashikuara né nenin 16 dhe qé pasqyrohen né formularin nr. 2,
jané si mé poshté:

Niveli i vlerésimit Pikér
Shkélqyeshém 3.5




Shumé miré 2.5
Miré 1.5
Mjaftueshém 0.5

2. Niveli i vlerésimit té kriterit t€ performancés, shpreh shumén e pikéve pér dy vlerésimet e
fundit etiko-profesionale t€ kandidatit.

Neni 18
Kriteret e posagme etike dhe profesionale pér
ngritjen né detyré si prokuror i posagém

Kriteret e posagme etike dhe profesionale pér ngritjen né detyré si prokuror 1 posa¢ém jané:

1. Aftésité e treguara:

a) né€ hetim,

1. pérfshiré pérdorimin e teknikave té posa¢cme té hetimit;

ii. qasjen proaktive te hetimi.

b) né ndjekjen penale, pérfshiré formulimin e akuzés dhe pérfaqésimin né gjykaté;

¢) né konfiskimin e produkteve té veprés penale dhe té aseteve,

1. sipas Kodit té€ Procedurés Penale;

ii. ligjit antimafia.

2. Vendosmeéria e treguar né pérballimin e véshtirésive, presioneve e rreziqeve dhe integriteti i
posagém profesional,

a) pérfshi etikén profesionale;

b) ndershmériné;

) paanésing;

d) siguring;

e) konfidencialitetin e treguar nga kandidati.

Neni 19
Aktet qé merren né shqyrtim nga Komisioni

1. Pér vlerésimin e kriterit té pércaktuar né pikén 1, t€ nenit 18, té késaj Rregulloreje, Komisioni
shqyrton aktet procedurale té kandidatit né ¢éshtjet e paragitura dhe aktet respektive té gjykatés, pér
t€ pércaktuar nése produkt i punés sé tij/saj éshté ligjérisht i ploté, i sakté né fakte, i organizuar dhe
1 paraqitur miré. Komisioni vleréson né ményré t€ posagme ato tipare té punés sé kandidatéve, qé
jané thelbésore dhe té lidhura me aftésité e treguara né hetim, pérdorimin e teknikave té posagme,
ndjekjen penale, pérfaqésimin né gjykaté dhe konfiskimin e produkteve té veprés penale sipas Kodit
té€ Procedurés Penale dhe té aseteve sipas ligjit antimafia. Komisioni shqyrton, gjithashtu, edhe ¢do
céshtje tjetér t€ hetuar nga kandidati gjaté karrierés sé tij, e cila ka térhequr vémendjen e opinionit
publik.

2. Pér vlerésimin e kriterit té pércaktuar né pikén 2 té nenit 18, té késaj Rregulloreje, kandidatét 1
paragesin Komisionit:

a) situatat/rrethanat ku ata kané kapércyer véshtirési té spikatura ose i kané béré ballé presionit
gjaté njé hetimi ose ndjekjeje penale, duke béré té mundur dérgimin e ¢éshtjes né gjyq. Kandidati
pérshkruan qarté véshtirésité dhe veprimet e kryera prej tij, té cilat kané kontribuar né suksesin e
hetimit ose té ndjekjes penale.

b) situatat/rrethanat ku ata kané treguar etiké t€ larté profesionale, duke ruajtur paanésing,
ndershmériné dhe konfidencialitetin e té dhénave hetimore pavarésisht véshtirésive té spikatura me
té cilat jané pérballur. Komisioni, pér vlerésimin e kétij kriteri, bazohet né dokumentacionin e
paraqitur nga kandidati, ku pérshkruhen ¢éshtje, situata, rrethana qé déshmojné vendosmériné né
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pérballimin e véshtirésive, presioneve dhe rrezigeve, si dhe integritetin e posagém profesional.
Komisioni shqyrton kryesisht edhe ¢do ¢éshtje tjetér té hetuar nga kandidati gjaté karrierés sé tij, e
cila nga ana e Komisionit shérben pér té vlerésuar kandidatin pér kriterin e vendosmérisé dhe
integritetit.

Neni 20
Ményra e vlerésimit pér kriteret e posagme etike dhe profesionale

1. Kandidatét vlerésohen pér kriterin e pikés 1, té nenit 18, sipas kétyre elementeve: pérdorimi i
teknikave t€ posagme té hetimit, qasja proaktive dhe aftésité né ndjekjen penale, pérfshiré
formulimin e akuzés dhe pérfaqésimin né gjykaté.

2. Elementet e vlerésimit pér kriterin e pikés 1, t€ nenit 18, nuk jané kumulative.

3. Secili prej elementeve té vlerésimit pér kriterin e germés ‘@ ”, t€ nenit 18, hartohet mbi bazén e
pérkufizimeve té parashikuara né nenin 4 té Rregullores.

4. Vlerésimi pér ¢do element bazohet né numrin e ¢éshtjeve pér té cilat kandidati ka dorézuar
akte procedurale té dosjeve (vlerésim sasior) dhe vecanérisht né pérmbajtjen e kétyre akteve né raport
me kriteret e vendosura (vlerésim cilésor).

5. Nése verifikohet angazhimi i kandidatit si ekspert apo pérvojé specifike, sipas pércaktimit té
nenit 4, germat “n” dhe “m”, kandidati pérfiton rritje me 1 (#7¢) nivel té shkallés sé vlerésimit pér
kriterin e pércaktuar né nenin 18, pika 1.

6. Késhilli dhe/ose Komisioni, referuar kriterit t€ pércaktuar né nenin 18, pika 2, vleréson rast
pas rasti rrethanat e paraqitura nga veté kandidati ose té evidentuara kryesisht.

Neni 21
Pikézimi sipas shkalléve té vlerésimit té€ kritereve té€ posagme etike dhe profesionale

1. Shkallét e vlerésimit té kritereve t€ posagme etike dhe profesionale pikézohen si mé poshté:
a) “Kualifikim i larté” vlerésohet me 8-10 piké;

b) “Kualifikim i mesém” vlerésohet me 47 piké;

) “Kualifikimi i ulét” vlerésohet me 1-3 piké.

2. Né pikézimin e secilit kriter, Késhilli merr parasysh edhe intervistén me secilin kandidat.

Neni 22
Kualifikimi i larté né aftésité e treguara né hetim, né ndjekjen penale dhe né konfiskim

Kandidati vlerésohet me “Kualifikim t¢ larté” pér kété kriter kur verifikohet njé nga faktet e
méposhtme:

a) ka hetuar me sukses jo mé pak se pesé ¢éshtje penale té ndérlikuara ligjérisht ose né fakte,
pérfshi pérdorimin e metodave t€ avancuara té€ hetimit dhe qgasjen proaktive;

b) ka qené drejtues grupi hetimor ose prokuror i vetém dhe/ose ka pérfagésuar prokuroriné né
nivel apeli/Gjykaté t€ Larté, né jo mé pak se pesé procese gjyqésore pér té cilat éshté dhéné vendim
dénimi pér korrupsion, krim té€ organizuar, pastrim parash ose pér ¢éshtje té tjera té ndérlikuara;

©) ka gené pjesé e njé grupi prokurorésh, né shkallé té paré ose né nivel apeli, né jo mé pak se
dhjeté procese gjyqésore, né té cilat éshté dhéné vendim dénimi pér korrupsion, krim té€ organizuar,
pastrim parash ose pér ¢éshtje té tjera té ndérlikuara;

d) ka kérkuar me sukses konfiskimin e pasurive, té cilat jané produkte té€ veprés penale né jo mé
pak se pesé raste dhe/ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka qené e larté ose ka kérkuar me sukses
konfiskimin e pasutive né zbatim té ligjit antimafia né jo mé pak se pesé raste dhe/ose kur vlera e
aseteve t€ konfiskuara ka qené e larté.
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Neni 23
Kualifikimi i mesém né aftésité e treguara né€ hetim, né ndjekjen penale dhe né konfiskim

Kandidati vlerésohet me “Kualifikim t¢ mesém” pér kété kriter, kur verifikohet njé nga faktet e
méposhtme:

a) ka hetuar me sukses jo mé pak se tri ¢é€shtje penale té ndérlikuara ligjérisht ose né fakte pérfshi
pérdorimin e metodave té avancuara té hetimit dhe qasjen proaktive;

b) ka qené drejtues grupi hetimor ose prokuror i vetém dhe/ose ka pérfagésuar prokuroriné né
nivel apeli/Gjykaté té Larté, né mé pak se pesé procese gjyqésore né té cilat éshté dhéné vendim
dénimi pér korrupsion, krim té organizuar, pastrim parash ose pér ¢éshtje té tjera té ndérlikuara;

c) ka gené pjesé e njé grupi prokurorésh, né shkallé té paré ose né nivel apeli, né mé pak se dhjeté
procese gjyqésore, né té cilat éshté dhéné vendim dénimi pér korrupsion, krim té organizuar, pastrim
parash, ose pér ¢éshtje té tjera té ndérlikuara;

d) ka kérkuar me sukses konfiskimin e pasurive qé pérbéjné produkte té veprave penale né mé
pak se pesé raste dhe/ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka qené mesatare ose ka kérkuar me
sukses konfiskimin e pasurive né zbatim té ligjit antimafia, né mé pak se pesé raste dhe/ose kur vlera
e aseteve t€ konfiskuara ka qené mesatare.

Neni 24
Kualifikimi i ulét né aftésité e treguara né hetim, né ndjekjen penale dhe né konfiskim

Kandidati vlerésohet me “Kualifikinm té ulét” pér kété kriter, kur verifikohet njé nga faktet e
méposhtme:

a) ka hetuar me sukses t€ paktén njé ¢éshtje penale t€ ndérlikuar ligjérisht ose né fakte, pérfshi
pérdorimin e metodave té avancuara t€ hetimit dhe qgasjen proaktive ose éshté pérpjekur té hetojé
¢éshtje té ndérlikuara dhe té pérdoré teknika té avancuara hetimi, por ka gené i pasuksesshém;

b) nuk ka marré pjesé né procese gjyqésore, né té cilat éshté dhéné vendim pér korrupsion, krim
té organizuar, pastrim parash, ose ¢éshtje t€ tjera penale té ndérlikuara;

¢) ka ndihmuar né té paktén njé rast, njé prokuror tjetér, i cili ka kérkuar me sukses konfiskimin e
pasutive qé pérbéjné produkte té veprave penale dhe/ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka qené
e ulét ose ka ndihmuar né té paktén njé rast, njé prokuror tjetér, i cili ka kérkuar me sukses
konfiskimin e pasutive né zbatim té ligjit antimafia dhe/ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka
gené e ulét.

Neni 25
Shkallét e vlerésimit té kriterit té€ vendosmérisé dhe integritetit

1. Komisioni shqyrton aktet procedurale té kandidatit, duke pérfshiré edhe ato té parashikuara né
pikén 3, té nenit 8 té késaj Rregulloreje, si dhe aktet respektive té gjykatés pér té vértetuar
vendosmériné dhe integritetin e kandidatit. Komisioni vleréson né ményré té posagme ato tipare té
punés sé kandidatéve gé jané thelbésore dhe té lidhura me vendosmériné e treguar né pérballimin e
véshtirésive, presioneve e rrezigeve.

2. Komisioni i vleréson kandidatét né varési té sasisé dhe cilésisé sé situatave/rrethanave qé kané
véné né prové vendosmériné dhe integritetin e kandidatit, bazuar né aktet e administruara, sipas
pikés 2, té nenit 19, té késaj Rregulloreje:

a) “Kualifikim té larteé”, nése verifikohen dhe vlerésohen raste t€ cilat tregojné nivel t€ lart
integritett.

b) “Kualifikim té mesém”, nése nuk ka dokumente provuese té cilat provojné kualifikim t€ ulét
ose té larté.
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©) “Kualifikim té ulét”, nése verifikohen dhe vlerésohen raste té cilat tregojné nivel té€ ulét
integriteti.

KREU IV
PROCESI I VLERESIMIT

Neni 26
Komisioni i Posagém

1. Pér vlerésimin paraprak té kandidatéve pér prokuror né Prokuroriné e Posagme, Késhilli, pér
¢do proceduré, krijon njé¢ Komision té Posacém té vecanté;

2. Komisioni ngrihet me vendim té Késhillit menjéheré mbas shpalljes sé vendeve vakante pér
prokuror ose pér drejtues né Prokuroriné e Posagme.

3. Komisioni i Posagcém pérbéhet nga 5 anétaré t€ Késhillit té Larté té Prokurorisé, prej té ciléve 3
anétaré prokuroré dhe 2 anétaré joprokuroré. Anétarét e Komisionit t€ Zhvillimit té Karrierés jané
exofficio anétaré t€ Komisionit té Posagém. Anétarét e Komisionit té Vlerésimit té Veprimtarisé Etike
dhe Profesionale pérjashtoben exofficio nga pjesémartja né Komisionin e Posagém. Dy anétarét e tjeré té
Komisionit té Posagém, njéri prej té ciléve anétar prokuror dhe tjetri anétar jo prokuror, zgjidhen me
short nga pjesa e mbetur e anétaréve té Késhillit.

4. Kryetari 1 Késhillit cakton kryetarin e Komisionit t€ Posa¢ém;

5. Komisioni i Posacém kryen té gjitha detyrat e ngarkuara nga ligji dhe nga kjo Rregullore, né
lidhje me procedurén e ngritjes né detyré né Prokuroriné e Posagme;

Neni 27
Shqyrtimi fillestar

1. Brenda 7 (shtaté) ditéve nga mbarimi 1 afatit t€ shpalljes, Komisioni kryen verifikimin e
plotésimit té kushteve ligjore pér ngritjen né detyré.

2. Kryetari i Komisionit raporton né mbledhjen e radhés sé Késhillit, e cila mbahet sa mé shpejt
t€ jet€ e mundur, emrat e kandidatéve té cilét vlerésohet se pérmbushin kushtet ligjore.

3. Késhilli miraton listén me emrat e kandidatéve, qé plotésojné kushtet ligjore, sipas rendit
alfabetik.

4. Komisioni verifikon statusin e kandidatit né procesin e rivlerésimit kalimtar té kandidatit, sipas
ligjit nr. 84/2016, “Pér rivierésimin kalimtar t¢ gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén ¢ Shqgipérisé”, prané
zyrés sé burimeve njerézore, Komisionit t€ Pavarur té Kualifikimit dhe Kolegjit t€ Posagém té
Apelimit.

Neni 28
Afatet lidhur me procedurén e vlerésimit té kritereve ligjore

1. Pas plotésimit té€ kushteve ligjore, Komisioni kérkon nga kandidatét té identifikojné produktin
e punés sé tyre dhe ¢éshtjet q¢ mbéshtesin aplikimin e tyre, né pérputhje me kriteret e renditura né
nenet 21, 22 dhe 23. Kandidatét kané 14 (katérmbédpjeté) dité afat pér té identifikuar kéto dokumente
dhe pér t'1 véné né dispozicion té Komisionit.

2. Komisioni pérfundon vlerésimin e kandidatéve sipas shkalléve té pércaktuara né nenin 21 té
késaj Rregulloreje, brenda 6 javéve nga paragitja e dokumentacionit, sipas pikés 1 té kétij neni dhe 1
dérgon Késhillit raportin pérfundimtar, si dhe gjithé dokumentacionin mbéshtetés.

3. Késhilli realizon intervistat me kandidatét brenda 14 (katérmbédlyjeté) ditéve nga dérgimi i
raportit pérfundimtar té¢ Komisionit dhe jo mé paré se Késhilli té keté marré vendim pér shkallét e
vlerésimit té secilit kriter. Intervistat me kandidatét regjistrohen me audio dhe me video. Késhilli
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mund té kérkojé prej kandidatéve ose prej institucioneve publike informacione shtesé, té cilat e
ndihmojné né vlerésimin e kandidatit.

4. Késhilli bén vlerésimin pérfundimtar dhe renditjen e kandidatéve jo mé voné se 1 javé nga
pérfundimi i procesit t€ intervistimit t€ kandidatéve.

Neni 29
Procesi i vlerésimit né Komision

1. Pasi Késhilli pércakton kandidatét qé pérmbushin kushtet ligjore sipas nenit 6, Komisioni i
vleréson ata sipas kritereve té parashikuara né nenet 16 dhe 18 té késaj Rregulloreje dhe sipas
shkalléve té vlerésimit té parashikuara né nenet 17 dhe 20 té késaj Rregulloreje.

2. Anétarét e Komisionit shqyrtojné té gjitha dokumentet e kandidatit dhe standardet e renditura
né kreun III. Kéto standarde pérfshijné aplikimin e kandidatit, vlerésimet e méparshme té kandidatit,
produktet e méparshme té punés, deklaratat e motivimit ose dokumente té tjera t€ bashkéngjitura
ose té kérkuara né institucione té€ ndryshme.

3. Pas shqyrtimit té¢ dokumentacionit té kandidatéve, secili nga anétarét e Komisionit kryen njé
vlerésim paraprak.

4. Vlerésimi paraprak i ¢do anétari pér kandidatét, sipas shortit, diskutohet me anétarét e tjeré té
Komisionit.

5. Cdo anétar i Komisionit, pasi éshté njohur me vlerésimin paraprak té njé anétari tjetér, ka té
drejté té kérkojé t€ njihet me aktet e dosjeve té kandidatéve pérkatés.

0. Cdo anétar i Komisionit ka té drejté té béjé pyetje, vérejtje dhe té paraqesé propozime konkrete
lidhur me shkallén e vlerésimit té€ kandidatéve.

7. Pas shqyrtimit té té gjitha vlerésimeve paraprake té pérgatitura nga anétarét e Komisionit,
kryetari i Komisionit hap procedurén e votimit.

8. Komisioni vendos shkallén e vlerésimit té secilit kriter pér secilin kandidat me shumicé té
thjeshté dhe ia propozon Késhillit, sipas formularit nr. 1 t€ késaj Rregulloreje. Anétari/anétarét e
mbetur né pakicé né Komision mund ti propozojné dhe argumentojné Késhillit njé shkallé¢ té
ndryshme vlerésimi.

9. Anétarét e Komisionit arsyetojné pér shkallén e propozuar té vlerésimit dhe pérshkruajné
faktet mbi té cilat mbéshtesin arsyetimin. Propozimit i bashkélidhen té gjitha dokumentet
mbéshtetése.

Neni 30
Raportimi né Késhill

1. Kur Komisioni pérfundon vlerésimet e tij, kryetari i Komisionit njofton kryetarin e Késhillit, i
cili thérret sa mé shpejt mbledhjen plenare t€¢ Késhillit. Kryetari i Komisionit vendos né dispozicion
té anétaréve té Késhillit kopje té vlerésimeve té shkruara, raporteve individuale pér ¢do kandidat,
dokumentet mbéshtetése dhe raportin pérfundimtar.

2. Gjaté mbledhjes sé hapur, kryetari i Komisionit prezanton pér anétarét njé pérmbledhje té
rezultateve té vlerésimit.

Neni 31
Vlerésimi né Késhill

1. Késhilli, bazuar né propozimin e Komisionit, vendos shkallén e vlerésimit pér secilin kandidat
dhe pér secilin kriter.

2. Késhilli mund té ndryshojé shkallén e vlerésimit té€ propozuar nga Komisioni me shumicén e
votave té anétaréve té pranishém.
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Neni 32
Intervista

Anétarét e Késhillit, gjaté intervistés i drejtojné pyetje me karakter té pérgjithshém dhe
profesional secilit kandidat, né funksion té pikézimit sipas shkalléve té vlerésimit té kritereve té
posagme etike dhe profesionale.

Neni 33
Renditja e kandidatéve

1. Mbas pérfundimit té€ procedurés sé intervistimit, Késhilli, duke u bazuar te kjo e fundit dhe te
shkallét e vlerésimit té miratuara mé paré, bén renditjen e kandidatéve.

2. Cdo anétar 1 Késhillit vendos pikét pér secilin prej kritereve, brenda hapésirés sé pikézimit té
caktuar pér até shkallé vlerésimi né pérputhje me nenin 20 t€ késaj Rregulloreje, duke plotésuar
formularin nr. 3 té késaj Rregulloreje.

3. Né pérfundim té procesit té€ pikézimit, kandidatét renditen sipas numrit té€ pikéve né pérputhje
me tabelén né formularét nr. 4 dhe nr. 5 t€ késaj Rregulloreje.

4. Né pérfundim té votimit kryetari deklaron rezultatin e votimit.

Neni 34
Vendimi pér renditjen e kandidatéve dhe e drejta e ankimit

1. Vendimi i Késhillit pér renditjen e kandidatéve arsyetohet nga relatori jo mé voné se 7 (shraté)
dité nga miratimi i tij. Vendimi nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Késhillit qé kané marré pjesé né
votim.

2. Vendimi i arsyetuar i Késhillit iu njoftohet kandidatéve.

3. Kundér vendimit t€ Késhillit mund té béhet ankim né Gjykatén Administrative té Apelit,
brenda 5 (pesé) ditéve, nga dita e njoftimit té vendimit. Vendimi i gjykatés éshté i formés sé preré.

4. Né rastin kur Gjykata Administrative e Apelit pranon ankimin e kandidatit/kandidatéve dhe
shfuqizon vendimin, Késhilli, brenda dy javéve nga njoftimi i vendimit gjyqésor, rishikon vendimin e
tij né masén e nevojshme pér zbatimin e vendimmarrjes sé gjykatés.

5. Vendimi i formés sé preré pér renditjen e kandidatéve béhet publik né fagen zyrtare té
internetit té Késhillit.

Neni 35
Verifikimi i pasurisé dhe figurés s¢ kandidatéve

1. Vendimi i Késhillit pér renditjen e kandidatéve i dérgohet Komisionit t€ Posacém té
Verifikimit t€ Pasurisé dhe Figurés prané Prokurorisé sé Posagme.

2. Komisioni i Posagém 1 Verifikimit té€ Pasurisé dhe Figurés, kryen verifikimet pér kandidatét dhe
1 dérgon Késhillit njé Raport té detajuar mbi pasuriné dhe figurén e kandidatéve.

3. Komisioni i Posagém prané Késhillit té Larté té Prokurorisé, pasi shqyrton raportin, i
propozon Késhillit moscaktimin né detyré té kandidatéve té cilét nuk kalojné me sukses procesin e
verifikimit té pasurisé dhe figurés.

4. Vendimi i Késhillit pér moscaktimin né detyré éshté i formés sé preré.

Neni 36
Vendimi i ngritjes né€ detyré
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1. Késhilli merr vendim pér ngritjen né detyré né até pozicion té liré té kandidatit té renditur mé
lart, mbi projektvendimin e pérgatitur nga relatori, 7(shtatée) dité pas pérmbylljes sé procesit té
verifikimit té pasurisé€ dhe figurés mbi bazén e vendimit pér renditjen e kandidatéve.

2. Vendim i Késhillit i njoftohet prokurorit té ngritur né detyré, prokurorive respektive, si dhe
béhet publik né fagen zyrtare té internetit té Késhillit.

3. Njé kopje e vendimit béhet pjesé e dosjes personale té prokurorit té€ ngritur né detyré.

Neni 37
Zgjedhja e drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme

1. Késhilli 3 (#7¢) muaj pérpara mbarimit t€ mandatit té€ drejtuesit, shpall thirrjen pér kandidim nga
radhét e prokuroréve té Prokurorisé sé Posa¢me, qé nuk e kané mbajtur mé paré kété detyré.

2. Kandidatét e interesuar paragesin motivimin e tyre, si dhe njé platformé pér drejtimin e
Prokurorisé sé Posagme, té cilat do té vlerésohen nga ana e Késhillit.

3. Platforma, ndér t€ tjera, duhet té pérmbajé dhe té shogérohet sipas rastit nga dokumentacioni
qé provon:

a) eksperiencén né ndjekjen e ¢éshtjeve sensitive t€ korrupsionit dhe t€ krimit té organizuar;

b) eksperiencén dhe aftésité né organizimin dhe né drejtimin e njé strukture;

c) eksperiencén né hartimin e miratimin e rregulloreve administrative;

d) eksperiencén né ¢éshtje té cilat kané marré vémendje té larté publike dhe ndérveprim me
medien;

e) aftésité né drejtimin efektiv té burimeve njerézore;

f) vizionin ose planin e besueshém pér organizimin e Prokurorisé sé Posagcme si njé institucion
funksional dhe efektiv;

g) imazhin publik té karrierés sé tij/saj si prokuror.

4. Komisioni pér Zhvillimin e Karrierés bén verifikimin e kushteve t€ kandidimit té secilit prej
kandidatéve, si mé poshté:

a) éshté prokuror i Prokurorisé sé¢ Posagme né momentin e kandidimit;

b) nuk ka mbajtur mé paré detyrén e drejtuesit t€ Prokurorisé sé¢ Posa¢me,

¢) ka aplikuar brenda afatit té pércaktuar né njoftimin e Késhillit;

d) nuk ka masé disiplinore né fuqi.

5. Komisioni pér Zhvillimin e Karrierés jo mé voné se 10 dité nga mbyllja e afatit té kandidimit,
paraget pér miratim né mbledhje plenare, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e kandidimit.

0. Nése asnjéri prej prokuroréve té Prokurorisé sé Posagme nuk shfaq interes pér pozicionin e
drejtuesit, nuk plotésojné kushtet e kandidimit ose procedura mbyllet pér arsye té tjera pa njé vendim
pérfundimtar, Késhilli cakton pérkohésisht né kété detyré njérin nga prokurorét e prokurorisé sé
Posagme, duke mbajtur parasysh, pér aq sa éshté e mundur kriteret e mésipérme.

Neni 38
Procedura e zgjedhjes sé drejtuesit té Prokurorisé s¢ Posagme

1. Késhilli fton ¢do prokuror té Prokurorisé sé Posagcme, qé ka shprehur interesin pér pozicionin
e drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme, pér t€ paraqitur para Késhillit né njé prezantim té shkurtér
secilin prej kritereve té renditura né nenin 38.

2. Votimi pér drejtuesin e Prokurorisé sé Posagme béhet i hapur dhe nominal.

3. Secili anétar 1 Késhillit nuk mund té votojé pér mé shumé se njé kandidat pér pozicionin e
drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme.

4. Drejtues 1 Prokurorisé sé Posagme zgjidhet kandidati q¢ merr mé shumé vota né Késhill.
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5. Né rast se dy a mé shumé kandidaté marrin numér té barabarté votash, Késhilli me
pjesémarrjen e té gjithé anétaréve t€ pranishém, kryen njé votim té dyté mes kandidatéve me numér
té barabarté votash.

KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 39
Komunikimet jozyrtare gjaté procesit té zgjedhjes

Ndalohen komunikimet jozyrtare mes njé anétari t€ Komisionit Késhillit dhe njé kandidati pér
prokuror né Prokuroriné e Posagme nga fillimi e deri né pérfundim té shpalljes sé rezultateve.

Neni 40
Monitoruesit e procesit té vlerésimit

Pérfagésues t€ misionit ndérkombétar OPDAT mund té jené pjesémarrés né procesin e
intervistave dhe faza té€ tjera té vlerésimit té kandidatéve. Ata mund té drejtojné pyetje gjaté
intervistave, pasi t€ kené pérfunduar anétarét e Késhillit.

Neni 41
Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té€ dhénave

1. Procedurat e parashikuara né kété Rregullore kryhen né pérputhje me rregullat e parashikuara
né Kodin e Procedurés Penale, legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe
informacionin e klasifikuar.

2. Dokumentet duhet té jené té redaktuara para publikimit, né rast se pérmbajné informacion
personal té kandidatéve ose informacion rreth personave t€ tjeré.

3. Né rast se pérhapja e informacionit apo dokumenteve cenon informacionin e klasifikuar sekret
apo siguriné publike, atéheré Komisioni i Posacém ose Komisioni i Posagém 1 Verifikimit té Pasurisé
dhe té Figurés s¢ Kandidatéve, nuk 1 pérfshijné né dosjen e kandidatit, si dhe nuk 1 njofton ato.

Neni 42
Pérfundimi i procedurés pa njé vendim pérfundimtar

Késhilli vendos pérfundimin e njé procedure pa njé vendim pérfundimtar né rastet e méposhtme:
a) kur nuk éshté paraqitur asnjé kérkesé pér até proceduré, brenda afatit té caktuar;

b) kur né vijim té procedurés sé ngritjes né detyré, nuk mbetet asnjé kandidat né até proceduré;
c) né té gjitha rastet e tjera té parashikuara me ligj.

Neni 43
Rregulla né lidhje me vlerésimet e méparshme

1. Pér zbatimin e kritereve té renditjes sé kandidatéve pér prokuror né Prokuroriné e Posagme,
sipas vlerésimeve etike dhe profesionale, si rregull, konsiderohen vlerésimet e béra, sipas ligjit pér
statusin. Vlerésimet e méparshme etike dhe profesionale té kandidatit té realizuara pérpara hyrjes né
fuqi té ligjit pér statusin, si dhe vlerésimet e prokuroréve té komanduar, konsiderohen té vlefshme
pér efekt té késaj Rregulloreje dhe konvertohen si mé poshté:
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Niveli i vlerésimit sipas sistemit té vjeter té
vlerésimit etik dbe profesional ose pér prokurorin e

Konvertimi i nivelit té vlerésimit sipas shkalléve té
vlerésimit aktual té pércaktuar né ligjin nr. 96/2016,

komanduar “Pér statusin”
Shumé miré Shkélgyeshém
Miré Miré

Mjaftueshém

Mjaftueshém

I pamjaftueshém

I pamjaftueshém

Neni 44
Hyrja né fuqi

1. Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e botimit né Fletoren Zyrtare.

2. Rregullorja e miratuar me vendimin nr. 51, daté 19.3.2019, té Késhillit té€ Larté té Prokurorisé
“Mbi kriteret dhe procedurén pér ngritjen né detyré té prokuroréve prané prokurorisé sé posagme
kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar”, shfuqizohet.

VLERESIMI INDIVIDUAL NGA KOMISIONI SIPAS SHKALLEVE,
TE KANDIDATEVE PER PROKURORINE E POSACME

Formulari nr. 1

KOMPONENTET E VLERESIMIT TE AFTESIVE SIPAS
SHKALLEVE
Ndjekja penale, hetimi,
Emri e mbiemri teknikat, pérfaqésimi, ... s
Nr. i kandidatit konfiskimi Vendosméria dhe Integriteti
Ulét Mesém Larté Ulét Mesém Larté
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
KOMISIONI 1 POSAQEM
( )
VLERESIMI I PERFORMANCES
Formulari nr. 2
Viti paraardhés Viti i fundit TOTALI
0 i 0 ° v’
= 3 = il =
& . o~ & . & &~
0 i) e 2 n i) 10 :
P = E 9 = = &
Emri e mbiemri i g 0 R .g & 0 o .E
Nr. sy :Q - W = :Q - =) &
kandidatit = ) € o 3 = ; g <
B Lt | 24| ¢ 2 R - 4
g s | » oy g = £ o
& o ks 2 )
= i = = A
p= = = @ =
1
2
3
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VLERESIMI INDIVIDUAL I SECILIT ANETAR TE KESHILLIT PER CDO KANDIDAT

Formulari nr. 3

VLERESIMI I AFTESIVE SIPAS SHKALLEVE
. . .. |Ndjekja penale, hetimi, teknikat,
Emri e mbiemtri i . v s s .. v ..
kandidatit pfrfa es1m1,"konﬁsk1m1 _ Venslosmerla d.1.1e Integntfitl
Nr. Ulét Mesém Larté Ulét Mesém Larté TOTALI
1-3 4-7 8-10 1-3 4-7 8-10
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ANETAR I KESHILLIT TE
LARTE TE PROKURORISE

VLERESIMI TOTAL I SECILIT ANETAR TE KESHILLIT PER CDO KANDIDAT

Formulari nr. 4

VLERESIMI ME PIKE I ANETAREVE TE KESHILLIT

IAnétat] Anétar|Anétar) Anétar| Anétar|AnétarAnétanAnétarAnétarjAnétar| Anétar §
Emrie é
Nr.| mbiemri
kandidatt | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8| o | 10| u |[&[OTAU

&
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Késhilli i Larté i Prokurorisé

RENDITJA E KANDIDATEVE PER PROKURORINE E POSACME
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Formulari nt. 5
Emri e mbiemri i kandidatit Pikeé né total

z

N=Rio NN RE- NRS  J i) RONR Y SR

—
S

Késhilli i Larté i Prokurorisé
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