REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI I LARTE GJYQESOR

Nr. Prot. Tirang, mé ) .2024
VENDIM

Nr. 224, daté 25.04.2024

MBI
MIRATIMIN E “RREGULLORES PER FORMIMIN PROFESIONAL TE
NEPUNESVE CIVILE GJYQESORE”

Késhilli i Larté Gjygésor, né mbéshtetje t€ nenit 147/a té Kushtetutés sé Republikés sé
Shqipérisé”, neneve 52 dhe vijues té ligjit nr.98/2016 “Pér organizimin e pushtetit
gjyqésor né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, té ligjit nr.115/2016 “Pér organet e
geverisjes té sistemit té drejtésisé”, si dhe ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, me
propozim té Komisionit t& Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Rregullores pér formimin profesional té népunésve civilé gjygésoré”
sipas tekstit bashkélidhur kétij vendimi.

Ky vendim publikohet né fagen zyrtare té internetit té Késhillit té Larté Gjygésor dhe hyn
né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR



REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | LARTE GJYQESOR

Nr. Prot. Tirang, mé ) .2024

RREGULLORE PER FORMIMIN PROFESIONAL TE NEPUNESVE CIVILE
GJYQESORE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1

Objekti
Rregullorja pér formimin profesional té népunésve civilé gjygésoré, vendos rregulla pér:
a) hartimin dhe pérditésimin e programeve té formimit fillestar dhe vazhdues;
b) organizimin dhe zhvillimin e programit té formimit fillestar pér népunésit civilé
gjyqésoré né periudhé prove si dhe té programit e formimit vazhdues pér kategorité e
népunésve civilé gjygésoré né detyré, sipas pércaktimeve té ligjit “Pér organizimin e
pushtetit gjyqésor”;
c) té drejtat dhe detyrimet e népunésve civilé gjyqgésoré, si dhe ndérveprimin e tyre me
Drejtoriné e Burimeve Njerézore prané Késhillit té Larté Gjyqésor;
d) kushtet e kriteret e pérzgjedhjes sé trajneréve, trajtimin financiar, vlerésimin e
performancés, dhe aspekte té tjera gé lidhen me sa mé sipér.

Neni 2

Qéllimi
Qéllimi i Rregullores é&shté krijimi i njé trupe té administratés gjyqésore gé gézon aftési
té larta profesionale dhe etike, né funksion té administrimit mé t& miré té procesit
gjyqgésor, me géllim dhénien e njé drejtésie sa mé efektive dhe pér rritjen e besimit té
publikut te sistemi gjygésor.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Rregullorja gjen zbatim pér formimin fillestar dhe vazhdues té kategorive té méposhtme
té népunésve civilé gjygésoré:

a) kryesekretar;

b) sekretar gjygésor;

C) népunés gé punojné né fushat e kérkimit ligjor dhe té dokumentacionit;

d) népunés i buxhetit dhe financés;



e) népunés té marrédhénieve publikun, me jashté ose me median;
f) népunés i burimeve njerézore;

g) népunés sé teknologjisé dhe informacionit;

h) népunés té arkivit.

KREU II
PROGRAMI | FORMIMIT FILLESTAR

SEKSIONI 1
ORGANIZIMI | PROGRAMIT TE FORMIMIT FILLESTAR

Neni 4
Programi i Formimit Fillestar
1. Késhilli i Larté Gjygésor, né bashképunim me Shkollén e Magjistraturés, Ministriné e
Drejtésisé, gjykatat dhe institucione té tjera kryen formimin profesional fillestar té
népunésve civilé gjygésoré né periudhé prove.
2. Programi i formimit fillestar ka kéto objektiva pér aftésim:
a) njohjen me kompetencat profesionale dhe pérvetésimin e aftésive praktike té
népunésve civilé gjygésoré né periudhé prove;
b) thellimin dhe forcimin e njohurive pér legjislacionin vendas dhe ndérkombétar qé
rregullon ¢éshtje té administrimit té gjykatave;
¢) zhvillimin e aftésive organizative dhe menaxhuese.
3. Programi i formimit fillestar mbulon mé sé paku fushat e méposhtme:
a) Administrimi Gjygésor: Qéllimet dhe Pérgjegjésité e Gjykatave;
b) Menaxhimi i Burimeve Njerézore;
c) Céshtje té Etikés dhe Konfliktit té Interesit;
d) Njohuri pér Menaxhimin e Sistemeve té Informacionit dhe Funksionimi né
Gjykaté;
e) Parimet e Shkrimit dhe Arsyetimit Ligjor;
f) Marrédhéniet me Publikun dhe Median;
g) Buxheti dhe Financa;
h) Statistikat dhe roli i tyre né Matjen e Performancés sé Gjykatave;
1) Administrimi, Pérpunimi dhe Ruajtja e Dokumentacionit Zyrtar dhe Arkivor;
J) Planifikimi Strategjik.

4. Drejtoria e Burimeve Njerézore prané Késhillit té Larté Gjyqgésor né koordinim dhe
bashkérendim me Késhillat e Gjykatave mbledh gjetjet, propozimet dhe nevojat e
konstatuara brenda muajit dhjetor té ¢do viti. Drejtoria harton njé dokument gé pasqyron
gjetjet, propozimet dhe nevojat brenda muajit janar té ¢do viti.

5. Komisioni pér Planifikimin Strategjik, Administratén dhe Buxhetin miraton, né fillim
té muajit shkurt té ¢do viti akademik projekt programin dhe kalendarin e veprimtarive té



formimit fillestar, numrin dhe kohézgjatjen e sesioneve trajnuese, si dhe sistemin e
vlerésimit té pjesémarrésve.

6. Né rastet e ndryshimeve té legjislacionit ose evoluimit té praktikés gjygésore dhe pas
kryerjes sé njé vlerésimi nevojash mbi réndésiné e tyre, programi i formimit fillestar
rishikohet nga Komisioni i Planifikimit Strategjik Administrimit dhe Buxhetit pér té
pérfshiré module (tematika) té tjera brenda fushave té pikés 2 té kétij neni. Komisioni i
Planifikimit Strategjik Administrimit dhe Buxhetit mund té angazhojé trajneré/eksperté
sipas parashikimeve té késaj Rregullore pér hartimin, zhvillimin apo pérditésimin e
modulit pérkatés. Modulet shtesé apo té pérditésuara hartohen né pérputhje me formatin
dhe metodologjiné e zbatuar pér formimin fillestar sipas késaj Rregullore.

7. Modulet shtesé apo té pérditésuara pérfshihen né programin e formimit fillestar pas
miratimit nga Komisioni i Planifikimit Strategjik Administrimit dhe Buxhetit.

Neni 5

Periudha e organizimit té formimit fillestar
1. Ndjekja e programit té formimit fillestar éshté i detyrueshém pér té gjithé népunésit
civilé gjyqgésoré né periudhé prove.
2. Programi i formimit fillestar zhvillohet pér njé periudhé prej té paktén 2 javésh dhe
organizohet sipas vitit kalendarik i ndaré né dy periudha kohore. Periudha e paré pérfshin
muajt prill deri né gershor dhe periudha e dyté muajt shtator deri né néntor té po atij viti
kalendarik.
3. Programi tematik dhe kalendari i programit té formimit fillestar, sé bashku me
metodologjiné e trajnimit, modelin e certifikatés sé pjesémarrjes, pérmbajtjen e kontratés
me trajnerét/ekspertét dhe lehtésuesit, publikohet né ményré elektronike né fagen zyrtare
té Késhillit té Larté Gjyqésor.

Neni 6

Njoftimi dhe regjistrimi
1. Drejtoria e Burimeve Njerézore prané Késhillit té Larté Gjygésor, jo mé voné se 30
dité nga dita e fillimit té programit té formimit fillestar i dérgon ¢cdo kancelari té gjykatés
njoftim zyrtar né adresén elektronike lidhur me pérmbajtjen e programit tematik dhe
kalendarin e aktiviteteve trajnuese.
2. Kancelari i gjykatés, jo mé voné se 5 dité nga marrja e njoftimit i dérgon Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore listén e népunésve civilé gjygésoré né periudhé prove gé do té
regjistrohen né programin e formimit fillestar.
3. Drejtoria e Burimeve Njerézore, jo mé voné se 10 dité nga dita e fillimit té€ programit
té formimit fillestar njofton né adresén elektronike té gjithé népunésit civilé gjygésoré té
pérfshiré né listén sipas pikés 2 té kétij neni, duke pércjellé edhe programin e trajnimit
dhe materialet pérkatése shogéruese.

Neni 7
Ményra e realizimit té programit



1. Programi i trajnimit pér népunésit civilé gjyqgésoré né periudhé prove organizohet dhe
realizohet i ndaré né grupe me njé numér té caktuar pjesémarrésish né raport
pérpjesétimor me numrin e népunésve né periudhé prove né gjykata.

2. Kur programi i trajnimit ofrohet pér disa grupe paralele, pér ¢do grup pjesémarrésish
garantohet zbatimi i té njéjtit program trajnimi.

3. Programi pér ¢do grup realizohet né formén e oréve trajnuese javore, qé hartohen nga
trajnerét. Trajnerét sigurojné gé né orarin javor té harmonizohen elementet mésimore (té
tilla si leksione, debate profesionale, puné né grupe, kérkim i pavarur etj.) duke siguruar
shpérndarjen e drejté t€ ngarkesés, si dhe elementét organizativé gé lidhen me kohén,
auditorin ku do té zhvillohet trajnimi.

4. Programi realizohet me prezencé né auditor ose online. Né rastin e organizimit té
trajnimit online, Drejtoria e Burimeve Njerézore merr masat teknike dhe administrative
té nevojshme pér té siguruar akses té pandérpreré gjaté zhvillimit té procesit trajnues.

5. Né pérfundim té cdo teme té programit té formimit fillestar, pjesémarrésve u pércillet
1 (njé) kopje elektronike e temés respektive dhe njé listé bibliografie ku trajneri éshté
mbéshtetur dhe gé sugjerohet pér studime té métejshme.

Neni 8

Pjesémarrja né programin e detyrueshém té formimit fillestar
1. Pjesémarrja né programin e formimi fillestar éshté e detyrueshme pér cdo népunés civil
gjyqésor né periudhé prove.
2. Té dhénat e pjesémarrésve né sesionet trajnuese pasqyrohen té detajuara né listé
prezencé. Népunésit e angazhuar né zhvillimin e sesionit trajnues kujdesen té evidentojné
té dhénat né sesionin e paradites dhe até té pasdites.
3. Mungesa e nénshkrimit si dhe frekuentimi i sesioneve trajnuese mé pak se 75% té kohés
sé trajnimit pér ¢do modul trajnimi pérbén shkak pér moslejimin e pjesémarrjes né
testimin e njohurive, i cili zhvillohet né pérfundim té programit té formimit fillestar.
4. Népunési civil gjygésor, i cili ndodhet né kushtet e pikés 3 té kétij neni, i nénshtrohet
trajnimit fillestar té radhés dhe testimit brenda 6 muajve.

Neni 9

Té drejtat dhe detyrimet e pjesémarrésve né programin e formimit fillestar
1. Népunésit civilé gjygésoré né periudhé prove, gé marrin pjesé né programin e formimit
fillestar, kané té drejté:
a) té marrin informacion té ploté dhe té ndjekin té gjitha veprimtarité trajnuese gé
zhvillohen né kuadrin e kétij programi;
b) té pérdorin infrastrukturén e véné né dispozicion pér zhvillimin normal té procesit
trajnues, si dhe té pérfitojné nga shérbimet mbéshtetése gé ofrohen;
C) té shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e trajnimit dhe trajneréve;
d) té pérfitojné pagén e ploté gjaté periudhés sé kryerjes sé formimit fillestar.
2. Népunésit gé ndjekin programin e formimit fillestar mbartin detyrimin:
a) té marrin pjesé né ményré té rrequllt si dhe té zbatojné rregullat mbi zhvillimin e
testimit;



b) té respektojné rregullat etike dhe té drejtat e pjesémarrésve té tjeré qé ndjekin
programin.

3. Kancelari i gjykatés pérkatése merr té gjitha masat pér té garantuar pjesémarrjen e
rregullt dhe pa ndérprerje né programin e formimit fillestar nga népunésit civilé gjyqésoré
té asaj gjykate.

Neni 10

Testimi i njohurive
1. Né pérfundim té programit té formimit fillestar, pjesémarrésit i nénshtrohen njé testimi
me shkrim me natyré teorike dhe/ose praktike sipas fushave té moduleve.
2. Procesi i testimit t€ njohurive administrohet nga njé Komision i Posacém qé ngrihet
me urdhér té Kryetarit té Késhillit té Larté Gjygésor. Numri i anétaréve té kétij Komisioni
vendoset né varési té volumit té testimeve pér t’u korrigjuar. Anétarét e Komisionit
pérzgjidhen nga radhét e administratés sé Keshillit t€ Larté Gjygésor. Pérbérja e
Komisionit ripértérihet pér cdo fazé testimi.
3. Testimi organizohet brenda njé dite dhe ka njé kohézgjatje prej 2 orésh. Testimi
zhvillohet nén mbikéqgyrjen e pérfagésuesve té Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.
Pérfagésues té misioneve té asistencés/institucioneve ndérkombétare/projekteve Qé
asistojné Késhillin e Larté Gjygésor sipas rastit mund té shérbejné si mbikéqyrés.
4. Gjaté zhvillimit té testimit pjesémarrésit nuk duhet té flasin ose té japin e marrin
ndihmé nga njéri-tjetri apo nga persona té tjeré, pér asnjé lloj arsye. Né rast konstatimi té
shkeljes sé rregullave té testimit personat e ngarkuar me mbikéqyrjen vendosin menjéheré
pérjashtimin e pjesémarrésit nga salla e testimit, si dhe deklarimin e testimit té
pavlefshém.
5. Modeli i tezés sé testimit éshté i organizuar né formé pyetjesh me alternativa, té cilat
pérzgjidhen 24 oré para nga fondi i pyetjeve gé administrohen nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore, duke garantuar ruajtjen e fshehtésisé sé tezés.
6. Fondi i pyetjeve mbulon té gjitha fushat e njohurive té trajtuara né modulet e programit
té formimit fillestar dhe pérditésohet né ményré periodike nga trajnuesit/ekspertét.
7. Teza do té jeté e njéjté pér té gjithé pjesémarrésit dhe vlerésohet maksimalisht me 100
pyetje/100 piké.
8. Pjesémarrésit quhen té kualifikuar vetém né qofté se kané marré jo mé pak se 60 pér
gind té pikéve.
9. Né rast se pjesémarrésit nuk marrin pikét minimale ose jané pérjashtuar sipas pikés 4
té kétij neni, ata jané té detyruar té marrin pjesé né testimin e radhés té zhvilluar brenda
6 muajve pasardhés. Pérséritja e testimit té formimit fillestar lejohet vetém njé heré.

Neni 11
Dokumentimi i pjesémarrjes né trajnim
1. Né pérfundim té programit té trajnimit fillestar, pjesémarrésit gé kané kaluar me sukses
testimin sipas nenit 10 té késaj Rregulloreje pajisen me certifikaté, e cila nénshkruhet nga
kryetari i Késhilli té Larté Gjygésor bashkéngjitur késaj Rregulloreje.



2. Rezultati i testimit shénohet né dosjen individuale té népunésit civil gjygésor si dhe
Regjistrin Qendror té Personelit, sipas ligjit.

KREU 111
PROGRAMI | FORMIMIT VAZHDUES

Neni 12

Programi i Formimit Vazhdues
1. Késhilli i Larté Gjyqgésor, né bashképunim me Shkollén e Magjistraturés, Ministriné e
Drejtésisé, gjykatat dhe institucione té tjera kryen formimin profesional vazhdues té
népunésve civilé gjygésoré.
2. Programi i formimit vazhdues ka kéto objektiva pér aftésim:
a) thellimin dhe forcimin e njohurive profesionale si dhe té aftésive praktike té népunésve
civilé gjyqésoré;
b) thellimin dhe forcimin e njohurive pér legjislacionin vendas dhe ndérkombétar qé
rregullon ¢éshtje té administrimit té gjykatave;
c) rritjen vazhdueshme té aftésive organizative, menaxhuese, komunikative;
bashképunuese me géllim rritjen e eficencés, efikasitetit dhe cilésisé sé administratés
gjyqésore.
3. Programi i formimit vazhdues zhvillohet sipas kurrikulés pér formimin vazhdues gé
mbulon, mé sé paku fushat e parashikuara né programin e formimit fillestar sipas nenit 4
té késaj Rregulloreje gé trajtohen nga njé kéndvéshtrim mé i thelluar dhe i detajuar né
formén e moduleve té avancuara.
4. Kalendari i programit té formimit vazhdues miratohet nga Komisioni pér Planifikimin
Strategjik, Administratén dhe Buxhetin si rregull pér njé periudhé kohore prej 2 vjetésh
dhe publikohet né fagen zyrtare té Késhillit té Larté Gjygésor.
5. Drejtoria e Burimeve Njerézore prané Késhillit té Larté Gjygésor né koordinim dhe
bashkérendim me Késhillat e Gjykatave kryen brenda muajit dhjetor té ¢do viti njé analizé
mbi vlerésimin e nevojave gé lidhen me programin e formimit vazhdues qé ia paraget até
Komisionit té Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit. Komisioni vleréson
dhe miraton programin brenda muajit shkurt té cdo viti.
6. Programi i formimit vazhdues ka karakter fleksibél dhe si i tillé lejon pérfshirjen e
aktiviteteve té tjera trajnuese, gé lindin nga vlerésimi né vazhdimési i nevojave té
administratés gjyqgésore, ndryshimet e legjislacionit ose evoluimit té praktikés gjygésore,
apo njohurité mbi sisteme té huaja té administrimit gjygésor. Komisioni i Planifikimit
Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit kryen njé vlerésim nevojash mbi réndésiné e
aktivitetit/eve dhe pérfshirjen e moduleve (tematika) té tjera brenda fushave té pikés 3 té
kétij neni. Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit mund té
angazhojé trajneré/eksperté sipas parashikimeve té késaj Rregulloreje pér hartimin,
zhvillimin apo pérditésimin e modulit pérkatés. Modulet shtesé apo té pérditésuara
hartohen né pérputhje me formatin dhe metodologjiné e zbatuar pér formimin vazhdues
sipas késaj Rregulloreje.



Neni 13

Periudha e organizimit té trajnimit vazhdues
1. Programi i formimit vazhdues ofrohet pér té gjithé népunésit civilé gjygésoré né detyré.
Periudha e formimit vazhdues duhet té jeté:
a) jo mé pak se 5 (ose alternative 7* dité);
b) jo mé shumé se 10 (ose alternative 14) dité gjaté dy viteve.
2. Kohézgjatja e trajnimit vazhdues pércaktohet né bashképunim me trajnerét, por né ¢do
rast trajnimet vazhduese zhvillohen né formén e trajnimeve njéditore (jo mé pak se 6 oré)
ose trajnime 2- 3 ditore.
3. Programi tematik dhe kalendari i programit té formimit vazhdues, sé bashku me
metodologjiné e trajnimit, ményrén dhe modelin e formularit té regjistrimit, modelin e
certifikatés sé pjesémarrjes, pérmbajtijen e kontratés me trajnerét/ekspertét dhe
lehtésuesit, publikohet né ményré elektronike né fagen zyrtare t€é Késhillit t€¢ Larté
Gjygésor.

Neni 14

Njoftimi dhe regjistrimi
1. Drejtoria e Burimeve Njerézore, jo mé voné se 30 dité nga dita e fillimit té programit
té formimit vazhdues i dérgon ¢do kancelari té gjykatés njoftim zyrtar elektronik, lidhur
me programin tematik dhe kalendarin e aktiviteteve trajnuese.
2. Regjistrimi né sesionin trajnues té listuar né kalendar éshté individual dhe kryhet sipas
modelit té formularit té regjistrimit.
3. Regjistrimi quhet i vlefshém nése éshté paragitur jo mé voné se 30 dité nga data e
zhvillimit té trajnimit.
4. Kancelari i gjykatés harton brenda 5 ditéve nga pérfundimi i afatit pér regjistrim, njé
listé pérmbledhése té népunésve civilé gjyqgésoré té pérzgjedhur dhe regjistruar té asaj
gjykate. Lista e népunésve civilé gjygésoré gé marrin pjesé né formimin vazhdues i
dérgohet brenda 48 oréve Drejtorisé sé Burimeve Njerézore. Drejtoria e Burimeve
Njerézore harton dhe administron listén e pérmbledhur té té gjithé népunésve civilé
gjyqésoré gé do té ndjekin trajnimin pérkatés té pérzgjedhur.

Neni 15
Ményra e realizimit té programit
1. Programi i trajnimit pér népunésit civilé gjyqésoré organizohet dhe realizohet i ndaré
né grupe me njé numér té caktuar pjesémarrésish né raport pérpjesétimor me numrin e
népunésve né gjykata.
2. Kur programi i trajnimit éshté i organizuar né grupe gé operojné né ményré paralele,
pér ¢do grup pjesémarrésish garantohet zbatim i té njéjtit program trajnimi.

1 Né vleresim té KLGJ nése periudha e formimit do té jeté 5 dité, 7 dité ose 8 dité brenda 2 viteve. Sugjerohet
kjo skemé qé ofron fleksibilitet pér disa arsye: 1) lista (pool) e temave éshté relativisht e vogél dhe do té
mbetet e till& edhe me ndonjé shtesé né té ardhmen; 2) numri i larté i népunésve pér t‘u trajnuar; 3) kapaciteti
i KLGJ pér té organizuar formimin vazhdues pér népunésit duke pasur parasysh edhe prioritetin e KLGJ
pér zbatimin e hartés sé re gjygésore.
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3. Programi pér ¢do grup realizohet né formén e oréve trajnuese javore, qé hartohen nga
trajnerét.

4. Programi realizohet me prezencé né auditor ose online. Né rastin e organizimit té
trajnimit online, Drejtoria e Burimeve Njerézore merr masat teknike dhe administrative
té nevojshme pér té siguruar akses té pandérpreré gjaté zhvillimit té procesit trajnues.

5. Né pérfundim té ¢do teme té programit té€ formimit vazhdues, pjesémarrésve u pércillet
1 (njé) kopje elektronike e temés respektive dhe njé listé bibliografie ku trajneri éshté
mbéshtetur dhe gé sugjerohet pér studime té métejshme.

Neni 16

Pjesémarrja né programin e trajnimit vazhdues
1. Kancelarét e gjykatave marrin masat e nevojshme pér té garantuar pjesémarrjen e
rregullt dhe pa ndérprerje né programin e formimit vazhdues té népunésve civilé
gjyqésoré né detyré.
2. Té dhénat e pjesémarrésve né sesionet trajnuese pasqyrohen té detajuara né listé
prezencé. Népunésit e angazhuar né organizimin e sesionit trajnues kujdesen té
evidentojné té dhénat né sesionin e paradites dhe até té pasdites.
3. Mungesa e nénshkrimit si dhe frekuentimi i sesioneve trajnuese mé pak se 75 % té
kohés, provon mosrealizimin e detyrimit pér té ndjekur programin e trajnimit vazhdues
dhe pérbén shkak pér mospajisjen me certifikatén e pjesémarrjes.
4. Né pérfundim té ¢cdo teme té programit té trajnimit vazhdues, pjesémarrésve u pércillet
kopje e materialeve shogéruese dhe sipas rastit, njé listé bibliografie ku trajneri/eksperti/
lehtesuesi éshté mbéshtetur dhe gé sugjerohet pér studime té métejshme.

Neni 17
Té drejtat dhe detyrimet e pjesémarrésve né programin e formimit vazhdues

1. Népunésit civilé gjyqgésoré té detyré gé ndjekin programin e formimit vazhdues kané
té drejté:
a) té informohen dhe té ndjekin té gjitha veprimtarité trajnuese, gé zhvillohen né kuadrin
e programit té trajnimit vazhdues;
b) té pérdorin infrastrukturén e véné né dispozicion nga Késhilli i Larté Gjygésor pér
realizimin e programit trajnues, si dhe té pérfitojné nga shérbimet mbéshtetése qé ofrohen
nga kjo strukturé;
c) té shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e trajnimit dhe trajneréve;
d) té pérfitojné pagén e ploté gjaté periudhés sé kryerjes sé formimit vazhdues.
2. Neépunésit civilé gjygésoré gé ndjekin programin e formimit vazhdues mbartin
detyrimin:
a) té marrin pjesé né ményré té rregullt duke kontribuar né ményré aktive né zhvillimin
dhe krijimin e njé debati juridik dhe profesional,
b) té respektojné rregullat etike dhe té drejtat e pjesémarrésve té tjeré gé ndjekin
programin e formimit vazhdues.

Neni 18



Dokumentimi i pjesémarrjes né trajnim

1. Né pérfundim té programit té formimit vazhdues, pjesémarrésit pajisen me certifikatén
e pjesémarrjes gé shpérndahet né formé elektronike.

2. Népunési civil gjygésor nuk pajiset me certifikatén e pjesémarrjes, nése Drejtoria e
Burimeve Njerézore gé mbikéqyr zhvillimin e formimit vazhdues identifikon
mospjesémarrjen mbi 75 % té kohés sé trajnimit.

3. Pjesémarrja né aktivitete trajnuese té formimit vazhdues pasqyrohet né regjistrin e
posacém prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore si dhe né dosjen personale té népunésit.

Neni 19
Té dhénat e trajnimit
1.Drejtoria e Burimeve Njerézore mban dhe pérditéson té dhénat lidhur me:

a) listén e pjesémarrésve, duke pasqyruar té detajuar temén dhe kohézgjatjen e
trajnimit té ndjekur;

b) fushat e trajnimit, temén e sesionit trajnues, periudhén e aktivitetit, vendin e
zhvillimit, trajnerét, ekspertét, lehtésuesit, si dhe specifikimet mbi mbéshtetjen
financiare nga donatoré té huaj, nése ka.

2. Drejtoria e Burimeve Njerézore pérditéson né janar té cdo viti Komisionin pér
Planifikimin Strategjik, Administrimin dhe Buxhetin mbi pjesémarrjen, ecuriné dhe
problematikat e hasura gjaté zbatimit té kalendarit té programit té formimit vazhdues.

KREU IV
PERZGJEDHJA E TRAINEREVE/EKSPERTEVE DHE LEHTESUESVE,
TRAJTIMI FINANCIAR DHE VLERESIMI | PUNES SE TYRE

Neni 20
Pérzgjedhja e trajneréve/ekspertéve dhe lehtésuesve

1. Né programin e formimit fillestar dhe vazhdues té népunésve civilé gjyqésoré
aktivizohen trajneré/eksperté dhe lehtésues té pérzgjedhur sipas njé procedure
transparente dhe bazuar né merité. Késhilli i Larté Gjyqgésor bashképunon me Shkollén e
Magjistraturés, ekspertét e caktuar nga e cila béhen pjesé integrale e listés sé
ekspertéve/trajneréve.
2. Késhilli i Larté Gjygésor shpall thirrjen publike pér paragitjen e shprehjes sé interesit
pér pozicionin e trajnerit/ekspertit dhe lehtésuesit pér té gjithé personat qé zotérojné
ekspertizé profesionale né njé nga fushat e programit té formimit fillestar dhe vazhdues.
Thirrja pér shprehje interesi qé publikohet né fagen zyrtare té internetit té Késhillit té
Larté Gjygésor pérmban afatin, brenda té cilit duhet té dorézohet shprehja e interesit si
dhe listén e dokumenteve shogérues.
3.Aplikimi shogérohet me dokumentacionin e méposhtém:

a) Shprehje e interesit né format fizik ose elektronik;

b) Kopje e jetéshkrimit, duke specifikuar pérvojén specifike profesionale, duke i

shogéruar me kopje té dokumenteve provuese;
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¢) Identifikimin e temés ku kandidatét pér trajneré/eksperté/lehtésues kérkojné té
ofrojné ekspertizén e tyre;

d) Metodologjiné gé do té pérdorin né trajnim;

e) Projekt programin e detajuar té njé ore mésimore.
4. Drejtoria e Burimeve Njerézore brenda dy ditéve nga pérfundimi i afatit t€ aplikimit
pérgatit listén e aplikantéve bashké me dokumentacionin shogérues dhe ia paraget até
Komisionit té Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit.
5. Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit merr né shqyrtim dhe
miraton listén pérfundimtare me kandidatét e pérzgjedhur brenda 3 javéve nga pérfundimi
i afatit té aplikimit. Lista e kandidatéve té miratuar publikohet né fagen zyrtare té Késhillit
té Larté Gjygeésor.
6. Késhilli i Larté Gjygésor pérditéson listén e trajneréve/ekspertéve dhe lehtésuesve sipas
rastit dhe nevojave qé mund té lindin gjaté zhvillimit té trajnimit fillestar dhe vazhdues.
7.Trajnerét/ekspertét dhe lehtésuesit e pérzgjedhur nénshkruajné kontrata shérbimi ku
pércaktohen té drejtat dhe detyrimet sipas ligjit.

Neni 21
Kriteret pér pérzgjedhjen si trajner/ekspert dhe lehtésues
1. Kandidatét pér trajneré/eksperté/ né programin e formimit fillestar dhe vazhdues duhet
té plotésojné kriteret e méposhtme:
a) Té kené té paktén mbi 10 vjet pérvojé profesionale specifike né fushat e
pércaktuara nga nenet 4 dhe 13 té Rregullores;
b) Té kené pérvojé mésimdhénie akademike ose pérvojé té méparshme si
trajneré/eksperté;
2. Kandidatét pér trajneré/eksperté pérvec kritereve té pikés 1, duhet té plotésojné edhe
kushtet e vecanta si vijon:
a) Té gézojné integritet moral dhe profesional;
b) Té kené aftési té larta komunikimi dhe aftési pedagogjike, prezantimi dhe
transmetimi té qarté dhe té sakté té informacionit;
c) Té kené aftésité e nevojshme pér té vlerésuar nevojat pér trajnimin profesional té
népunésve civilé gjygésoreé;
d) Té kené njohuri té mira té njé gjuhe té huaj té BE-sé.
3. Kandidatét pér lehtésues né programin e formimit fillestar dhe vazhdues duhet té kené
té paktén mbi 5 vjet pérvojé profesionale specifike né fushat e pércaktuara nga nenet 4
dhe 13 té Rregullores. Lehtésues mund té jené népunésit civilé gjyqésoré, té spikatur né
pjesémarrjen aktive gjaté sesioneve trajnuese dhe me aftési studimore.
4. Kandidatét pér lehtésues pérveg kritereve té pikés 3 duhet té plotésojné edhe kushtet e
vecganta si vijon:
a) Té gézojné integritet moral dhe profesional;
b) Té kené aftési té larta komunikimi dhe aftési pedagogjike, prezantimi dhe transmetimi
té garté dhe té sakté té informacionit;
c) Té kené aftésité e nevojshme pér té vlerésuar nevojat pér trajnimin profesional té
népunésve civilé gjyqésoré;
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5. Lehtésuesi rekrutohet fillimisht né programin e formimit fillestar e vazhdues pér té
paktén 3 vite akademike dhe mé pas pérfshinen né programin e trajnimit si
trajneré/eksperté té ardhshém.

Neni 22
Detyrimet e trajneréve/ekspertéve dhe lehtésuesve

1. Trajnerét/ekspertét dhe lehtésuesit gjaté programit té formimit fillestar dhe té vazhdues
mbartin detyrimet specifike té méposhtme:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

i)

Té ushtrojné funksionin me pérgjegjési, objektivitet, pavarési dhe paanési, pa
u ndikuar nga trysnia dhe influenca e ndonjé lloji;

Té orientojné mésimdhénien drejt natyrés praktike gé ka formimi fillestar dhe
vazhdues i népunésve civilé gjyqgésoreé;

Té respektojné me korrektési programin dhe orarin e trajnimit;

Té vlerésojné me objektivitet népunésit civilé gjygésoré né periudhé prove
dhe t’i motivojné ata;

Té konsolidojné integritetin moral, pérmes ushtrimit me kompetencé dhe
korrektési té rregullave profesionale né punén e tyre;

Té konsolidojné metodat uniforme té trajnimit;

Té ushtrojné detyrat me kompetencé dhe korrektési, dhe respektojné
pérgjegjésité e tyre administrative né bazé té vendimeve té Késhillit té Larté
Gjyqgésor;

Té mos pérhapin ose té mos pérdorin informacionin qé trajtohet/diskutohet
gjaté punés sé tyre si trajneré pér ndonjé géllim tjetér nga ai gé lidhet me
pérgjegjésité e tij té trajnimit;

Té promovojné réndésiné e administrimit té gjykatave me efektivitet e
eficencé né pérputhje me standardet e njohura dhe praktikat mé té mira.

2. Trajnerét/ekspertét/lehtésuesit marrin pérsipér pérmbushjen me pérgjegjési edhe té
detyrimeve specifike si mé poshté:

a)

b)

Té dérgojné me email jo mé voné se 1 javé para trajnimit programin e detajuar
bashké me njé pérmbledhje ku té pérshkruhen objektivat e trajnimit dhe
rezultatet e pritshme, literatura ku éshté mbéshtetur dhe ajo e
rekomandueshme pér lexim nga pjesémarrésit né trajnim;

Té njoftojné Drejtoriné e Burimeve Njerézore pér pamundésiné e pjesémarrjes
jo mé voné se 2 javé nga dita e trajnimit. Né rastet kur mungesa éshté e
paparashikueshme, trajneri merr masa pér té njoftuar né njé kohé té arsyeshme
Drejtoriné e Burimeve Njerézore, duke rekomanduar edhe trajnerin
zévendésues té mundshém, si dhe duke véné né dispozicion edhe punén
pérgatitore.

3. Trajnerét/ekspertét kontribuojné né zhvillimin e fondit té pyetjeve té testimit té
parashikuar né nenin 10 té késaj Rregulloreje. Nése kérkohet nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor, trajnerét/ekspertét mund té jené pjesé e Komisionit té Posagém té ngritur pér
korrigjimin e testimeve sipas nenit 10 té késaj Rregulloreje.
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4. Lehtésuesit mbéshtesin punén e trajneréve/ekspertéve, me géllim nxjerrjen e literaturés
apo seleksionimin e rasteve té praktikés gjygésore té nevojshme pér trajnim.

Neni 23

Metodologjia e trajnimit
1. Cdo aktivitet trajnues realizohet me pjesémarrjen e kombinuar té dy trajneréve/
ekspertéve dhe njé lehtésuesi.
2. Né raste té vecanta, kur aktiviteti trajnues zhvillohet bazuar né propozimin dhe
financimin e njé donatori té huaj ku aktivizohen eksperté té huaj, Drejtoria e Burimeve
Njerézore pércakton njé lehtésues nga lista e trajneréve me njohuri né kété fushé.
3. Metodologjia gé zbatohet nga trajnerét/ekspertét dhe lehtésuesit pérfshin:
a) Aplikimin dhe zhvillimin e njé metode ndérvepruese trajnimi, duke ruajtur njé
ekuilibér té drejté mes trajtimit teorik dhe praktik té céshtjeve objekt diskutimi;
b) Kujdesin pér ndérhyrje konstruktive, té shpérndara dhe jo dominuese, duke i Iéné
hapésirén e nevojshme diskutimeve nga pjesémarrésit;
¢) Zhvillimin e trajnimit duke aplikuar metoda té kombinuara mésimdhénieje (prezantimi
verbal, prezantim me shkrim, puna né grup, pyetjet etj.);
d) Pérgatitjen e materialeve burimore té nevojshme pér trajnimin dhe prezantimin brenda
kohés sé pércaktuar pér njé prezantim, kujdesin pér té vézhguar nivelin e pérshtatshém té
ndérveprimit/bashkébisedimit;
e) Bashképunimin me trajnerét/ekspertét dhe lehtésuesit e tjeré qé jané té pérfshiré né té
njéjtin trajnim apo tematike.

Neni 24

Vlerésimi i punés sé trajneréve/ekspertéve dhe lehtésuesve
1. Trajneri/eksperti dhe lehtésuesi i programit t€ formimit fillestar dhe vazhdues i
nénshtrohen njé procesi vlerésimi, me géllim monitorimin e punés sé tyre dhe garantimin
e cilésisé sé mésimdhénies pér pjesémarrésit.
2. Vlerésimi i trajneréve/ekspertéve dhe lehtésuesve béhet né pérfundim té secilit trajnim
gé ata u ofrojné pjesémarrésve bazuar né njé formular standard pér té gjithé trajnerét dhe
trajnimet sipas Aneksit C bashkéngjitur késaj Rregulloreje.
3. Formulari i vlerésimit té trajneréve, i shpérndahet secilit pjesémarrés né fund té
trajnimit, duke respektuar anonimatin e tyre.
4. Drejtoria e Burimeve Njerézore pérgatit njé raport periodik mbi rezultatet e vlerésimit
té trajneréve, i cili i paragitet Komisionit té Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe
Buxhetit. Nése trajneri/eksperti dhe lehtésuesi merr vlerésim negativ nga té paktén 75%
e pjesémarrésve, Komisioni vendos mospérfshirjen e tij né trajnimet e ardhshme.

Neni 25
Trajnimi i trajneréve/ekspertéve dhe lehtésuesve
1. Komisioni i Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit mund té pérfshijé né
kalendarin e formimit vazhdues edhe sesione pér trajnimin e trajneréve/ekspertéve dhe
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lehtésuesve kur kjo konsiderohet e nevojshme pér vénien né zbatim té metodologjive té
pérparuara té trajnimit, né rastet e tematikave té patrajtuara mé paré apo ndryshimeve té
réndésishme né legjislacion, si dhe né ¢do rast tjetér gé konsiderohet me réndési pér té
zhvilluar mé tej aftésité e trajneréve.

2. Programi i trajnimit té trajneréve (TOT) pérfshin parimet mbi procesin e té€ mésuarit té
té rriturve, hartimin dhe planifikimin e njé seance trajnimi, zhvillimin e objektivave té té
nxénit, si dhe pérzgjedhjen dhe kombinimin e teknikave dhe metodave té lehtésimit té
trajnimit.

3. Programi i trajnimit té trajneréve ofrohet nga trajnerét vendas dhe/ose té huaj me
eksperiencé té spikatur né mésimdhénien akademike.

4. Drejtoria e Burimeve Njerézore merr masa pér zhvillimin e TOT sipas rregullave dhe
procedurave té pércaktuara né kété Rregullore.

5. Né pérfundim té TOT pjesémarrésit pajisen me certifikaté pjesémarrije.

Neni 26

Financimi i programit té formimit fillestar dhe vazhdues
1. Programi i formimit fillestar dhe vazhdues, si rregull, jané pjesé pérbérése dhe
mbéshteten financiarisht nga buxheti i Késhillit té Larté Gjygésor.
2. Shpenzimet e udhétimit dhe géndrimit pér ndjekjen e programit té formimit fillestar
dhe vazhdues té organizuar nga Késhilli i Larté Gjygésor mbulohen me fonde nga buxheti
i gjykatés pérkatése parashikuar pér kété géllim, né pérputhje me legjislacionin né fugi.
3. Trajnimet gé kryhen né kuadér té programit té€ formimit fillestar dhe vazhduese mund
té financohen térésisht apo pjesérisht edhe nga fonde té donatoréve té ndryshém, shqiptaré
ose té huaj, né kuadér té projekteve té ndryshme té bashképunimit dhe asistencés gé
Késhilli ka me organizata kombétare dhe ndérkombétare.
4. Trajnerét/ekspertét dhe lehtésuesit trajtohen financiarisht sipas tarifave t€ miratuara
nga Keéshilli i Larté Gjygésor.
5. Né rast se trajtimi financiar i trajneréve/ekspertéve dhe lehtésuesve mbulohet nga
fondet e donatorit sipas parashikimeve té pikés 2 té kétij Neni, ata nuk mund té pérfitojné
pagesé pér até trajnim nga fondet e parashikuara né buxhetin e Késhillit té Larté Gjygésor.
6. Né rast se shpenzimet e tjera té trajnimit duke pérfshiré shpenzimet e udhétimit dhe
géndrimit pér ndjekjen e programit té& formimit fillestar dhe vazhdues mbulohen nga
fonde té donatorit sipas parashikimeve té pikés 2 té kétij Neni, ata nuk mund té pérfitojné
pagesé pér até trajnim nga fondet e parashikuara né buxhetin e Késhillit té Larté Gjygésor.

Neni 27
Dispozité tranzitore
1.Parashikimet e Kreut Il dhe Il té késaj Rregulloreje do té zbatohen nga data 1 janar
2025
2. Keéshilli i Larté Gjygésor organizon dhe pérfundon pérzgjedhjen e
trajneréve/ekspertéve dhe lehtésuesve brenda datés 31.12.2024.
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No bk oo

Lista e Anekseve
Lista e Moduleve.
Formatet e Kontratés sé Shérbimit.
Formati i Formularit t& Vlerésimit.
Formati i listés sé pjesémarrésve.

Formati i certifikatés sé konfirmimit si népunés civil gjyqésor.

Formati i certifikatés sé pjesémarrjes né trajnimin vazhdues.
Formati i certifikatés sé pjesémarrjes né trajnimin si trajner.
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ANEKSI A
MODULET E PROGRAMIT TE DETYRUESHEM TE TRAJINIMIT
FILLESTAR

Programi i formimit fillestar té detyrueshém té népunésve civilé gjygésoré né periudhé
prove pérmban minimalisht modulet e méposhtme

Administrimi gjygésor: géllimet dhe pérgjegjésité e gjykatave-
Menaxhimi i Burimeve Njerézore né Gjykata;-

Céshtje té Etikés dhe konfliktit té interesit né Gjykata,;

Njohuri pér menaxhimin e sistemeve té informacionit dhe funksionimi i tyre ne
gjykata;

Marrédhéniet me Publikun dhe Median;

Buxheti dhe Financa;

Matja e Performancés dhe roli i statistikave;

Administrimi, pérpunimi dhe ruajtja e dokumentacionit zyrtar dhe arkivor;
. Parimet e shkrimit dhe arsyetimit ligjor;

10. Planifikimi Strategjik.

Eall A

© o N O
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ANEKSI B
MARREVESHJA TIP ME TRAINERE/ EKSPERTE/LEHTESUES
E lidhur sot, mé daté .

midis
Késhillit té Larté Gjygésor
dhe z./znj. me cilésiné e
Trajnerit/Ekspertit/Lehtésuesit
pér 1éndén/ kursin: « ”,

gé zhvillohet né Programin e Formimit Fillestar/ Vazhdues ( Oré)
me objekt:

“Pér mbarévajtje e nivel té larté né aspektin teorik dhe praktik t¢ mésimdhénies
né Programin e Formimit Fillestar/Vazhdues”

Késhilli i Larté Gjyqgésor dhe trajnerét/ekspertét e programit té Formimit
Fillestar/VVazhdues, pér vitin akademik 20 - 20, me géllim realizimin me sukses
né mésimdhénie kané marré pérsipér pérmbushjen e detyrave dhe rané dakord si mé
poshté vijon:

Detyra té Késhillit té Larté Gjyqgésor:

o Cakton trajnerét/ekspertét/lehtésuesit pér ¢do modul dhe temé né fillim té vitit
akademik.

o Veé né dispozicion té trajneréve/ekspertéve teknikén e disponueshme (specialist té
DBNJ, kompjuter, flipchart, projektues, USB pér kopje elektronike té temés, bazé
materiale etj.), pér t’i lehtésuar dhe ndihmuar né pérgatitjen e tyre.

o Paguan trajnerét/ekspertét/lehtésuesit pas mbarimit té trajnimit, bazuar né vendimin e
Késhillit té Larté Gjygésornr. __ ,daté . .2022, “Pér shpérblimin e veprimtarisé
trajnuese né zbatim té Programit t& Formimit Fillestar dhe Vazhdues té népunésve
civilé gjygésoré”

Detyrat e trajneréve/ekspertéve/lehtésuesve:

a) Ushtrimi i funksionit té tyre me pérgjegjési, objektivitet, pavarési dhe paanési,
né pérputhje me ligjin, strategjiné dhe vendimet e KLGJ, planin dhe
programin mésimor, pa u ndikuar nga trysnia dhe influenca e ndonjé lloji;
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b) Orientimi i mésimdhénies duke u nisur nga natyra praktike e Formimit
Fillestar/\VVazhdues;

c) Vlerésimi me objektivitet i népunésve civilé gjygésoré né periudhé prove;

d) Konsolidimi i integritetit moral té trajnerit, pérmes respektimit té rregullave
né punén e tyre, si dhe kriteret specifike né lidhje me cilésiné e tyre;

e) Konsolidimi i metodave uniforme té trajnimit;

f) Ushtrimi i detyrave me kompetencé dhe korrektési, dhe respektimi i
pérgjegjésive té tyre administrative né bazé té vendimeve té KLGJ;

g) Mospérhapja ose mospérdorimi i informacionit gé trajtohet/diskutohet
mEésojné gjaté punés sé tyre si trajneré pér ndonjé géllim tjetér nga ai qé lidhet

me pérgjegjésité e tij té trajnimit;

h) Promovimin e réndésiné e administrimit té gjykatave me efektivitet e eficencé
né pérputhje me standardet e njohura dhe praktikat mé té mira.

Lidhur me metodologjiné e mésimdhénies duhet:

1. Té zhvillojné njé metodé interaktive trajnimi ku auditori trajtohet si
partner/bashképunétor;

2. Té béjné pérpjekje pér té ruajtur njé ekuilibér té drejté mes trajtimit teorik dhe
praktik té céshtjeve objekt diskutimi;

3. Té Kkujdesen pér ndérhyrje konstruktive, té shpérndara dhe jo dominuese, duke i
Iéné hapésiré té mjaftueshme e diskutimeve nga pjesémarrésit;

4. Té zhvillojné trajnimin duke kombinuar disa metoda mésimdhénieje (prezantimi
verbal, prezantim me shkrim, puna né grup, pyetjet etj.);

KRYETAR | KLGJ TRAIJNER/EKSPERT/LEHTESUES
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ANEKSI C
FORMULAR VLERESIMI
PROGRAMI | FORMIMIT FILLESTAR/VAZHDUES PER NEPUNESIT
CIVILE GJYQESORE

TEMAT E MODULEVE

PERIUDHA

INSTITUCIONI ORGANIZUES

Ju falénderojmé pér pjesémarrjen tuaj né Programin e Trajnimit Fillestar pér népunésit
civilé gjygésoré! Vlerésimet tuaja mbi aspekte té réndésishme té trajnimit té pasqyruara
né kété formular mbeten vleré e shtuar me géllim plotésimin e kurrikulés sé népunésve
civilé gjygésoré. Pritshmérité tuaja profesionale jané thelbésore, prandaj ju lutemi
pérdorni pak minuta nga koha juaj pér ta plotésuar até. Né fund té veprimtarisé jeni té
lutur ta dorézoni formularin e vlerésimit prané stafit té KLGJ-sé.

VLERESIMI | TRAINIMIT
( shénoni me v alternativén e zgjedhur)

a) Aktualisht punoj si:

 Neépunés civil gjyqgésor prané gjykatés sé
shkallés sé paré/gjykatés administrative té
shkallés sé paré/Gjykatés sé Posacme té
Shkallés sé Paré

% Neépunés civil gjyqgésor prané Gjykatés sé
Apelit/Gjykatés Apelit Administrativ/
Gjykatés sé Posagcme té Apelit

% Neépunés civil gjyqgésor prané Gjykatés sé
Larté
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2. Jepni vlerésimin tuaj pér trajnimin sipas specifikave té€ méposhtme:

Specifikat Shkélgyer | Shumé miré Miré | Mjaftueshém | Dobét

Veprimtaria né térési

Temat e pérzgjedhura

Niveli i pérgatitjes sé
ekspertéve dhe
pércjellja e pikave kyce
té temés

Qartésia e shprehjes sé
informacioneve

Cilésia e materialeve té
pérdorura

Pérgjigjet e pyetjeve
nga auditori

3. Sa e réndésishme ishte pér punén tuaj tema e trajtuar né aktivitet?

Shumé e réndésishme

Disi e réndésishme

E paréndésishme

4. Reflektoni vlerésimin tuaj mbi ekspertét/trajnerét kontribuues:
( shénoni me ¥ alternativén e zgjedhur)

Emér/Mbiemér Me njohuri té Inkurajues i MEé motivoi té béj Materialet e
té trajnerit/ gjera mbi temén debateve né kérkime mbi kété | pérgatitura mé
ekspertit/ auditor temé ndihmojné né

lehtésuesit) punén time
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Trajner/

Ekspert 1 Shkélqyer Shkélqyer Shkélqyer Shkélqyer
Emeér: ghumé %umé %umé gumé
miré miré miré miré
Mbiemér: Miré Miré Miré Miré
Mjaftueshém Mjaftueshém Mjaftueshém Mjaftueshém
E)obét E)obét E)obét E)obét
Trajner/
Ekspert 2 Shkeélqyer Shkélqyer Shkélqyer Shkélqyer
Emér: ghumé gumé gumé gumé
miré miré miré miré
Mbiemér: Miré Miré Miré Miré
Mjaftueshém Mjaftueshém Mjaftueshém Mjaftueshém
E)obét E)obét E)obét E)obét
Lehtésues:
Shkélqyer Shkeélgyer Shkélqyer Shkélgyer
Emér: _ _ _ —
Shumé Shumé Shumé Shumé
Mbiemér: miré miré miré miré
Miré Miré Miré Miré
Mjaftueshém Mjaftueshém Mjaftueshém Mjaftueshém
E)obét E)obét E)obét E)obét

5. Shprehni sugjerimet / komentet tuaja pér njé cilési mé té miré né veprimtarité
e ardhshme:
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6. Cfaré temash té tjera mendoni se duhet té pérfshihen né Programin e
Formimit Fillestar/VVazhdues té népunésve civilé gjygésoré?
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St CERTIFIKATE PJESEMARRJE
I jepet 2'2nj PEr plesEmariien 1€ programin ¢ wagnimat vazhdues
Organizuar nga:
Kishilli i Lart¥ Gjvqésor
Me perindhén
KRYETARE
Certifikaté nr;
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CERTIFIKATE

[ jepet z/'znj

pér konfirmimin s aépunds ¢ivil givqéser, pas pérfundinit
me sukses t# programit t& formimit fillestar si népunés civil gygésor.

Organizuar nga:
Késhilli i Lart¥ Gjyvqésor

Me perindhén

MW festimin perfundintar v vler#sua me pik# nga pik# 12 mundshme,

KRYETARE
Certifikate
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