REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | LARTE GJYQESOR
Nr. Prot. Tirané, mé . .2024

VENDIM
Nr. 223, daté 25.04.2024

MBI
MIRATIMIN E “PLANIT STRATEGJIK 2024 — 2025 PER TRAJNIMIN
FILLESTAR DHE VAZHDUES TE NEPUNESVE CIVILE GJYQESORE”

Késhilli i Larté Gjygésor, né mbéshtetje té nenit 147/a té Kushtetutés sé Republikés sé
Shqipérisé”, neneve 52 dhe vijues té ligjit nr.98/2016 “Pér organizimin e pushtetit
gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, té ligjit nr.115/2016 “Pér organet e
geverisjes té sistemit té drejtésisé”, si dhe ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, me
propozim té Komisionit t& Planifikimit Strategjik, Administrimit dhe Buxhetit,

VENDOSI:

1. Miratimin e “Planit Strategjik 2024 — 2025 pér trajnimin fillestar dhe vazhdues té
népunésve civilé gjyqésoré”, sipas tekstit bashkélidhur kétij vendimi.

Ky vendim publikohet né fagen zyrtare té internetit t& Késhillit té Larté Gjyqgésor dhe hyn
né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI I LARTE GJYQESOR

PLAN STRATEGJIK 2024- 2025

PER TRAJNIMIN FILLESTAR DHE VAZHDUES TE NEPUNESVE CIVILE
GJYQESORE

Véshtrim i pérgjithshém

Ky Plan synon té mbéshtesé zhvillimin e njé programi trajnimi profesional té cilésisé sé
larté té shérbimit civil gjygésor né Shqipéri.

Seksioni | pérshkruan kompetentét e edukimit standard té gjykatave mbledhur nga njé
analizé e pérvojave né sistemet e tjera gjyqgésore gjaté dekadave té fundit. Kéto koncepte
do té ndihmojné Késhillin e Larté Gjygésor (KLGJ) né zhvillimin e programit té trajnimit
dhe do té orientojné masat pér ngritjen e kapaciteteve té Njésisé sé Trajnimit t&¢ KLGJ-sé.
Kuadri pér Pérsosmériné e Trajnimit ofron njé mjet diagnostifikimi gé& ndihmon
strukturat trajnuese té identifikojné pikat e forta dhe té vendosin objektiva pér rritjen e
kapaciteteve. Ky instrument vlerésimi gjithépérfshirés duhet té pérdoret nga KLGJ-ja pér
té vlerésuar progresin, promovuar géndrueshmériné dhe siguruar pérsosmériné e
trajnimit.

Seksioni Il pérshkruan Planin Strategjik 2-vjecar pér Programin e Trajnimit Profesional
té Shérbimit Civil Gjygésor. Grupi i Punés i KLGJ-sé identifikoi pesé prioritete
strategjike gé duhen adresuar gjaté dy viteve té ardhshme pér té mbéshtetur ngritjen e njé
Njésie Trajnimi efektive dhe efikase, pérgjegjése pér administrimin e trajnimeve me cilési
té larté. Seksioni Il pérfshin gjithashtu njé pérshkrim té gasjeve pér adresimin e pesé
prioriteteve strategjike.

Dokumenti pérmban disa Shtojca, té cilat pérfshijné si vijon:

Shtojca A - Véshtrim pérmbledhés i prioriteteve strategjike

Shtojca B - Kalendari i Trajnimit 2024- 2025

Shtojca C — Matrica e Trajnimit Vazhdues

Shtojca D — Analiza e Qasjeve ndaj Edukimit
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I. Komponentét e edukimit standard té gjykatés

Grupi i punés identifikoi katér vlera thelbésore pér edukimin standard té gjykatés:

* Edukim i aksesueshém, trajnim dhe zhvillim pér t& gjithé sistemin gjyqésor.

* Edukim 1 nivelit té larté, trajnim dhe zhvillim cilésor pér t&€ gjithé népunésit civilé
gjyqésore.

* Partneritete efektive dhe mbéshtetje pér trajnimin e népunésve civilé gjygésoré.

* Infrastrukturé e géndrueshme cilé€sore pér trajnimin e népunésve civilé gjyqésoré.

Né lidhje me edukimin e aksesueshém pér té gjithé sistemin gjygésor, celésat e
aksesueshmérisé pérfshijné disponueshmériné e edukimit duke pérdorur njé
shuméllojshméri formatesh, ashtu dhe pérshtatshmériné ndaj nevojave té vecanta té
pérmbajtjes dhe stilet e t& mésuarit té individéve. Kjo pérfshin:

Promovimi i njé shuméllojshmérie té gasjeve té edukimit personal, né puné dhe
né distancé, né grup dhe té individualizuar.

Ofrimi i mundésive edukuese gjithépérfshirése né té gjithé vendin dhe pér té gjitha
nivelet e gjykatave.

Rritja e kapacitetit pér té gené mé proaktiv né identifikimin dhe pérgjigjen ndaj
nevojave edukuese, té tilla si ndikimet e tendencave né zhvillim, ndryshimi i
rregullave té gjykatés dhe legjislacionit.

Sigurimi i aksesit né mundésité edukuese me ritme té pavarura.

Pér té ruajtur cilésiné e larté té trajnimit pér té gjithé personelin e gjykatés, Njésia e
Trajnimit té KLGJ-sé duhet té pranojé faktin se jo vetém gé pérmbajtja e moduleve duhet
té refelektojé ndryshimet né legjislacion dhe politikat e KLGJ, por edhe gé edukimi duhet
té evoluojé gjaté karrierés sé personelit té gjykatés. Si rezultat, ky komponent thekson:
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Ofrimi i trajnimit fillestar gjithépérfshirés pér té gjithé personelin e gjykatés kur
ata i bashkohen administratés gjygésore.

Ofrimi i programeve té vazhdueshme té zhvillimit profesional pér té gjithé
personelin e gjykatés.

Ofrimi i trajnimeve pér procese konkrete té punés.

Sigurimi i mentoréve, biseda online, diskutime dhe udhézime online pér ¢éshtje
konkrete, dhe burime té tjera sipas kérkesés.

Sigurimi i zgjidhjes sé problemeve, komunikimit, menaxhimit té gjykatés,
planifikimit dhe té menduarit strategjik, dhe aftésive té tjera té pérgjithshme
administrative.

Ofrimi i edukimit pér menaxhimin e gjykatés sipas pozicionit dhe karrierés pér té
gjithé personelin e gjykatés.
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KLGJ pranon se njé séré tendencash — duke pérfshiré pakésimin ose stanjacionin e
burimeve pér trajnim, koston/pérfitimet e ofrimit té€ edukimit profesional kryesisht duke
pérdorur gasje ballé pér ballé dhe evolucionin e teknologjive pér té mbéshtetur edukimin
dhe zhvillimin — kané rezultuar né nevojén pér té zhvilluar me efektivitet partneritete dhe
mbéshtetje pér edukimin gjyqgésor. Kjo pérfshin:

o Formalizimi i standardeve mésimore pér edukim efektiv.

o Koordinimi i programeve dhe kurrikulés trajnuese ndérmjet KLGJ-sé dhe
Shkollés sé Magjistraturés.

e Institucionalizimi i marrédhénieve té vazhdueshme produktive té punés me
donatorét.

o Formalizimi i marrédhénieve té vazhdueshme produktive té punés me pérfagésues
té pushtetit ekzekutiv dhe legjislativ.

o Formalizimi i partneriteteve me grupe té tjera interesi publik dhe privat.

Sé fundi, njé infrastrukturé e pérshtatshme pér trajnimin e népunésve civilé gjyqésoré
éshté thelbésore pér ofrimin e edukimit té géndrueshém me cilési té larté pér gjykatat
shqiptare. Kjo pérfshin komponenté té tillé si:

* Burime té parashikueshme, por fleksibél.

 Burimet adekuate pér té mbéshtetur té gjitha funksionet e sektorit/njésisé té trajnimit,
duke pérfshiré zhvillimin e trajneréve/ekspertéve/lehtésuesve, zhvillimin e programit té
trajnimit profesional, zbatimin dhe vlerésimin.

 Burime pér té mbéshtetur pjesémarrjen né programet e ofruara jashté Shqipérisé si né
Shogatén Ndérkombétare t&é Administrimit té Gjykatave (IACA) dhe né Konferencén e
Teknologjisé sé Gjykatave né SHBA (CTC).

* Qasje né teknologji, objekte dhe infrastrukturé tjetér pér té mbéshtetur edukimin e
individualizuar dhe né grup duke pérdorur njé séré gasjesh té& mésimit online.
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Vlerésimi i1 Kornizés pér Ekselencén e Trajnimit (KET).

Kuadri pér Vlerésimin e Ekselencés sé Trajnimit (Shtojca E) éshté njé instrument
diagnostikues gé ndihmon organizatat trajnuese té identifikojné pikat e forta dhe sfidat,
si dhe té vendosin géllime pér ndértimin e kapaciteteve. KET éshté menduar pér pérdorim
té veté-drejtuar nga drejtuesit e KLGJ-sé dhe njésisé sé tyre té trajnimit. Elementet jané
grupuar né gjashté dimensione, qé pérfagésojné praktikat mé té mira té organizatave té
géndrueshme té trajnimit:

1. Drejtimi: kapaciteti i drejtuesve pér té frymézuar, pér té dnéné pérparési, pér té
marré vendime, pér té ofruar drejtim dhe pér té sjellé risi.

2. Pérshtatja: aftésia pér té monitoruar, vlerésuar dhe pérgjigjur ndryshimeve té
brendshme dhe té jashtme.

3. Menaxhimi: kapaciteti pér t& siguruar pérdorimin efektiv dhe efikas té
burimeve organizative.

4. Operacional: kapaciteti i institucionit pér té zbatuar funksionet programore dhe
pér té mbajtur financimin e duhur.

5. Kurrikulare: cilésia e kurrikulés sé pérgjithshme dhe procesi i zhvillimit té
kurrikulés.

6. Trajnerét: kapaciteti i trajneréve pér té hartuar, ofruar dhe vlerésuar udhézime
efektive.

Krahas ofrimit t¢ KLGJ-sé té njé mjeti vlerésimi gé mund té pérdoret pér té vlerésuar
kapacitetin e saj né zhvillimin e trajnimeve me cilési té larté dhe té géndrueshme, KET
duhet té shérbejé gjithashtu si njé udhézues pér prioritetet e ndértimit té kapaciteteve pér
Njésiné e Trajnimit t& KLGJ-sé. Né fillim, njésia e trajnimit duhet té fokusohet né
ndértimin e kapaciteteve té ekipeve té tyre né dy fushat e fundit: Zhvillimi i Kurrikulés
dhe Zhvillimi i Trajneréve.

Vlerésimi i Qasjeve ndaj Edukimit

Grupi i Punés shqgyrtoi avantazhet dhe disavantazhet e gasjeve té ndryshme pér trajnimin
e népunésve civilé gjyqgésoré té pérdorura né sisteme té tjera gjygésore dhe cfaré do té
duhej pér té funksionuar me sukses né sistemin gjygésor shqiptar. Né vecganti, grupi i
punés shgyrtoi gasjet e méposhtme edukuese:

o Ballé pér ballé

e Studime té kombinuara

o Webinarét

e Mentorim online dhe me telefon
e Burimet e informacionit

o Trajnime rajonale

e Trajnime né gjykaté
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Detajet jané paraqgitur né Shtojcén D, pérfshiré implikimet e gasjeve pér trajnimin e
népunésve civilé gjygésorg, si vijon:

e Asnjé gasje e vetme nuk mund té trajtojé, né ményré adekuate, nevojat e
shumta edukuese/trajnuese/zhvillimore té népunésve civilé gjygésoré ose
té gjykatave shqiptare;

e Cdo aqasje kérkon infrastrukturé té konsiderueshme mbéshtetése,
mirémbajtje dhe menaxhim té sigurt;

e Cdo gasje, por vecanérisht gasjet mé té shtrenjta - té tilla si gasjet e té
mésuarit ballé pér ballé dhe té pérzier - duhet té pérafrohet, koordinohet
dhe renditet me kujdes;

e Mundésité e shumta pozitive té socializimit dhe rrjetézimit gé shogérojné
konferencat, seminaret dhe mbledhjet e tjera ballé pér ballé qé pérfshijné
programe edukuese, duhet gjithashtu té pérfshihen né qasje té tjera
trajnimi;

o Nevojitet zhvillimi i mundésive té tjera pér socializim dhe mundési
rrjetézimi, té pavarura nga programet arsimore.

I1. Plani Strategjik
Prioritetet Strategjike

Grupi i Punés identifikoi pesé prioritetet strategjike pér zhvillimin e Programit té
Trajnimit Profesional té népunésve civilé gjygésoré né vitet né vijim. Kéto prioritet
marrin né konsideraté: (1) misionin dhe vizionin e KLGJ, (2) sfidat mé t&¢ mundshme pér
t'u pérballur me gjykatat gjaté dekadés sé ardhshme, (3) implikimet e gasjeve né politikén
dhe praktikén edukuese, (4) praktikat mé té mira edukuese dhe komponentét e trajnimit
shembullor, dhe (5) ndryshimet e mundshme né pérbérjen e personelit té gjykatés gjaté
dekadés sé ardhshme.

Prioritetet strategjike 2024 —2025

KLGJ do té fokusohet né pérfundimin e pesé Prioritete strategjike gjaté dy viteve té
ardhshme:

e Krijimi dhe ruajtja e burimeve té mjaftueshme (njerézore, financiare,
infrastrukturé) té dedikuara pér trajnimin e népunésve civilé gjygésoré.

e Zhvillimi i njé kurrikule trajnimi gé trajton nevojat fillestare dhe té vazhdueshme
té trajnimit té ¢do klasifikimi té punés né shérbimin civil gjygésor.

o Kirijimi dhe zhvillimi i njé grup trajnerésh/ekspertésh/lehtésuesish té afté pér té
ofruar trajnime pér modelimin e praktikave mé té mira té edukimit té té rriturve.

o Kirijimi i njé fageje zyrtare shuméfunksionale pér trajnimin e KLGJ/Gjykatés dhe
iniciativés pér mésimin elektronik.

e Forcimi i rolit t¢ KLGJ-sé si institucioni pérgjegjés pér trajnimin e shérbimit civil
gjyqgésor dhe krijimi i partneriteteve me SHM-in, donatorét dhe ofruesit e tjeré té
edukimit dhe zhvillimit profesional.
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PS 1: Krijimi dhe ruajtja e burimeve té mjaftueshme (njerézore, financiare,

infrastrukturé) té dedikuara pér trajnimin e népunésve civilé gjyqésore.

Aktivitete Zbatuese:

1. Zhvillimi i kapaciteteve té Njésisé sé Trajnimit né fushén e edukimit té té rriturve,

zhvillimin e kurrikulave, zhvillimin e trajneréve dhe vlerésimin e programit.

. Vlerésimi i nevojave financiare dhe pérfshirja e tyre né procesin e buxhetimit té
KLGJ-sé.

Kryerja e vlerésimit té infrastrukturés sé nevojshme pér trajnim pér té pércaktuar
pérshtatjet e nevojshme me géllim plotésimin e kérkesave té ardhshme té

trajnimit.

PS 2: Zhvillimi i njé kurrikule trajnimi gé trajton nevojat fillestare dhe té

vazhdueshme té trajnimit té ¢do klasifikimi té punés né shérbimin civil gjygésor

Aktivitetet zbatuese:

1. Pérgatitja e njé Plani Pune pér Trajnimin e NCGJ 2024 — 2025 qé specifikon

detyrat, pérgjegjésité dhe afatet pér zbatimin e aktiviteteve;

2. Rishikimi dhe pérditesimi i Vlerésimit t& Nevojave pér Trajnim té pérgatitur nga

Euralius V;

3. Identifikimi i kompetencave thelbésore dhe caktimi i kérkesave pér trajnim dhe

zhvillim té pérshtatshme pér ¢cdo pozicion té NCGJ;
4. Pérgatitja e njé kalendari trajnimi gjithépérfshirés 2024-2025.

5. Identifikimi i mundésive pér zgjerimin e metodave té ofrimit té trajnimit bazuar

né gasjet edukuese sipas Vlerésimit té Qasjeve né Edukim.
6. Zhvillimi i Trajnimit Fillestar dhe vlerésimi i tij.

PS 3: Krijimi dhe zhvillimi i njé grupi trajnerésh/ekspertésh/lehtésuesish té afté té

ofrojné trajnim gé modelon praktikat mé té mira té edukimit té té rriturve.

Aktivitetet Zbatuese:

1. Identifikimi i trajneréve/ekspertéve/lehtésuesve pér Programin e Trajnimit

Fillestar.

2. Zhvillimi i trajnimit té personelit té Njésisé sé Trajnimit dhe Grupit té Punés

3. Zhvillimi i trajnimit té trajneréve/ekspertéve/lehtésuesve Programin e Trajnimit

Fillestar.

PS 4: Krijimi i njé fageje interneti shumé funksionale pér trajnimin e KLGJ/

Gjykatave dhe e nismave té edukimit online.
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Aktivitet zbatuese:

1. Identifikimi i pérmirésimeve gé mund té béhen né fagen ekzistuese t€¢ KLGJ-sé
pér té promovuar mé miré rolin e njésisé sé trajnimit t&é KLGJ-sé né mbéshtetjen
e edukimit té administratés gjyqgésore.

2. ldentifikimi i funksionalitetit té déshiruar té fages zyrtare, dizajnit dhe llojeve té
pérmbajtjes.

3. Pércaktimi i kostove dhe masave té nevojshme pér té krijuar njé fage zyrtare
gjithépérfshirése té eLearning.

PS 5: Forcimi i rolit t¢ KLGJ-sé si institucioni pérgjegjés pér trajnimin e shérbimit
civil gjyqgésor dhe krijimi i partneriteteve me SHM-in, donatorét dhe ofruesit e tjeré
té edukimit dhe zhvillimit profesional.

Aktivitetet zbatuese:

1. Identifikimi i ményrave se si njésia e trajnimit t¢ KLGJ-sé mund té demonstrojé role
drejtuese, koordinuese dhe avokuese.

2. Prezantimi i Planit té Punés pér Trajnimin né Shérbimin Civil Gjygésor me SHM dhe
diskutimi i mundésive pér bashképunim dhe mbéshtetje.

3. Prezantimi para komunitetit té€ donatoréve té planit té punés pér Trajnimin né Shérbimit
Civil Gjyqgésor dhe diskutimi i mundésisé pér bashképunim dhe mbéshtetje.
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Shtojca A: Pérmbledhje e Prioriteteve Strategjike

SP 1: Krijimi dhe ruajtja e burimeve té mjaftueshme (njerézore, financiare, infrastrukturé)
té dedikuara pér trajnimin e népunésve civilé gjygésoré.

Aktiviteti Afati kohor Pérgjegjésia

1. Zhvillimi i kapaciteteve té Njésisé sé Trajnimit né Prioritet i larté KLGJ/EWMI
fushén e edukimit t& té rriturve, zhvillimin e 2024
kurrikulave, zhvillimin e trajneréve dhe vlerésimin e
programit.

2. Vlerésimi i nevojave financiare dhe pérfshirjae tyrené Vijon KLGJ/DBNJ
procesin e buxhetimit t& KLGJ-sé.

3. Kiryerja e vlerésimit té infrastrukturés sé nevojshme Shtator — KLGJ/DBNJ

Pér trajnim pér té pércaktuar pérshtatjet e nevojshme
me qéllim plotésimin e kérkesave té ardhshme té
trajnimit.

Dhjetor 2024

PS 2: Zhvillimi i njé kurrikule trajnimi gé trajton nevojat fillestare dhe té vazhdueshme té
trajnimit té ¢cdo klasifikimi té punés né shérbimin civil gjygésor.

1. Pérgatitja e njé Plani Pune pér Trajnimin e NCGJ Korrik -Gusht KLGJ/DBNJ
2024 — 2025 qé specifikon detyrat, pérgjegjésité dhe 2024
afatet pér zbatimin e aktiviteteve;

2. Rishikimi dhe pérditésimi i Vlerésimit t&¢ Nevojave Korrik-Dhjetor DBNJ
pér Trajnim té pérgatitur nga Euralius V; 2024

3. Identifikimi i kompetencave thelbésore dhe caktimii Vijon DBNJ
kérkesave pér trajnim dhe zhvillim t& pérshtatshme
pér ¢do pozicion t&€ NCGJ;

4. Pérgatitja e njé kalendari trajnimi gjithépérfshirés Vijon DBNJ
2024-2025.

5. Identifikimi i mundésive pér zgjerimin e metodave t¢ Mars-Néntor 2025 DBNJ

ofrimit té trajnimit bazuar né gasjet edukuese sipas
Vlerésimit té Qasjeve né Edukim.

Ekspertet

PS 3: Krijimi dhe zhvillimi i njé grupi trajnerésh/ekspertésh/lehtésuesish té afté té ofrojné
trajnim gé modelon praktikat mé té mira té edukimit té té rriturve.

1. Identifikimi i trajneréve/ekspertéve/lehtésuesve pér Shtator 2024 KLGJ/DBNJ
Programin e Trajnimit Fillestar.

2. Zhvillimi i trajnimit té personelit t& Njésisé sé Tetor 2024 KLGJEWMI
Trajnimit dhe Grupit té Punés

3. Zhvillimi i trajnimit té trajneréve/ekspertéve/ Néntor 2024 KLGJEWMI

lehtésuesve Programin e Trajnimit Fillestar.

PS 4: Krijimi i njé fage interneti shumé funksionale pér trajnimin e KLGJ/ Gjykatave dhe
e nismave té edukimit online.
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1. Identifikimi i pérmirésimeve gé mund té béhen né Dhjetor 2024 DBNJ
fagen ekzistuese té KLGJ-sé pér té promovuar mé
miré rolin e njésisé sé trajnimit t&¢ KLGJ-sé né
mbéshtetjen e edukimit té administratés gjygésore.

2. Identifikimi i funksionalitetit t& déshiruar té fages Korrik 2024 DBNJ

zyrtare, dizajnit dhe llojeve té pérmbajtjes.
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3. Pércaktimi i kostove dhe masave té nevojshme pér Dhjetor 2024 DBNJ
té krijuar njé fage zyrtare gjithépérfshirése té
eLearning.

PS 5: Forcimi i rolit t&é KLGJ-sé si institucioni pérgjegjés pér trajnimin e shérbimit civil
gjygésor dhe krijimi i partneriteteve me SHM-in, donatorét dhe ofruesit e tjeré té edukimit
dhe zhvillimit profesional.

1. Identifikimi i ményrave se si njésia e trajnimit t¢ 2024 DBNJ
KLGJ-sé mund té demonstrojé role drejtuese,
koordinuese dhe avokuese.

2. Prezantimi i Planit té Punés pér Trajnimin né Dhjetor 2024 KLGJ/DBNJ
Shérbimin Civil Gjygésor me SHM dhe diskutimi i
mundésive pér bashképunim dhe mbéshtetje. KLGJ/DBNJ

3. Prezantimi para komunitetit t& donatoréve té planit Cdo vit
té punés pér Trajnimin né Shérbimin Civil Gjyqgésor
dhe diskutimi i mundésisé pér bashképunim dhe
mbéshtetje.
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Shtojca B: Kalendari i Trajnimit t¢ NCGJ

2024

2025

pg. 11

Vijon: Ngritja e kapaciteteve té Njésisé sé Trajnimit
Tetor: Trajnimi i Grupit té Punés mbi metodat e edukimit té té rriturve

Néntor: Trajnimi i trajneréve/ekspertéve/lehtésuesve mbi metodat e edukimit té té
rriturve

Dhjetor: Fillimi i planifikimit pér Trajnimin Vazhdues pér vitin 2025

Programi i Trajnimit Fillestar

Sesionet e Marsit (5 dité)
Tema: Hyrje né Administrimin e Gjykatave
Modulet:

e  Miré se vini né Administrimin Gjygésor
o Qéllimet e Gjykatave

e Politikat dhe procedurat

e Bazat e proceseve gjygésore

e FEtika

Sesionet e Prillit (5 dité)
Tema: Menaxhimi i Céshtjes
Modulet:

e Menaxhimi i dosjes

e Bazat e Kodeve Procedurale

e Standardet e Performancés dhe Matja

e Teknologjia e Informacionit & Siguria e pérdorimit té kompjuteréve
e Bazat e Sistemit té Menaxhimit t& Céshtjeve

Sesionet e Tetorit (5 dité)
Tema: Punét e Pérditshme té Gjykatés
Modulet:

o Pérditshméria e Gjykatés & Shérbimet e pérdoruesve té kompjuteréve
o Regjistrat e Gjykatés & Bazat e Arkivimit

o Bazat e Kuadrit ligjor financiar

e  Prokurimi Publik

e Siguria dhe mbrojtja né puné e punonjésve




Plani Strategjik 2024-2025
Sesionet e Néntorit (5 dité)
Tema: Profesionalizmi
Modulet:

e Bazat e Profesionalizmit

e  Shkrimi i memove dhe dokumenteve zyrtare

o Bazat e Marrédhénieve me Publikun dhe shérbimi ndaj klientit
o Diversiteti dhe ngacmimi seksual

e Aktiviteti i Krijimit té skuadrés

2024 — Fillimi i Programit té Trajnimit Vazhdues. Kalendari té hartohet brenda shtator 2024

pg. 12




Shtojca C: Matrica e

Pozicioni

Krye Sekretare

Sekretare Gjyqgésore

Népunés i Buxhetit d

NEépunés pér
Publikun

Mar

he Financés

rédhéniet me

pg. 13

Trajnimit t&¢ NCGJ

Punét
Pérditshme

01,
04

o1,
04

o1,
04

o1,
04

01,
04

02,

02,

02,

02,

02,

€

03,

03,

03,

03,

03,

Etika

El

El

El

El

El

Rrjedha e Burimet

céshtjes

C1,C2

C1,C2

C1,C2

Njerézore
H1, H2,
H3, H4,
H5, H6,
H7', H8
H1, H2,
H3, H4,
H5, H6,
H8

H1, H2,
H3, H4,
H5, H6,
H7, H8
H1, H2,
H3, H4,
H5, H6,
H8

H1, H2,
H3, H4,
H5, H6,
H8

Menaxhimi
Financiar

B1, B2

Marrédhe Standardet

niet me

Publikun ?erformanc

PR1

PR1 P1

PR1

11, 12

PR1

Céshtje té
tjera
ligjore

L1




Arkivist

Népunés té Njésisé s
Dokumentimit

pg. 14

2 Kérkimit dhe

01, 02, O3, E1
o4

01, 02, O3, E1
o4

C3,C4

H1,
H3,
H5,
H8

H1,
H3,
H5,
H8

H2,
H4,
H6,

H2,
H4,
H6,

PR1

P1




Matrica e Trajnimit Vazhdues té NCGJ — Kodet e

Temave
Etika dhe Konflikti i Interesit — e avancuar

Marrédhéniet me Publikun dhe Shérbimi ndaj klientit — e

avancuar
Njohuri té gjuhés shqipe

Ndryshimet e Kodeve Procedurale

Ndryshimet e Kuadrit Ligjor Financiar / Prokurimi Publik

Menaxhimi i rrjedhés sé Céshtjeve
Komunikimi dhe Skuadra

Shérbimet ndaj pérdoruesve té gjykatave
Menaxhimi i kohés

Etika

Mbrojtja e Punonjésit

Siguria e Punonjésit

Bazat e Krijimit té Skuadrés

Bazat e Profesionalizmit

Menaxhimi i Burimeve Njerézore
Kontrolli I Brendshém i Financave
Siguriae IT

Mirémbajtja e Sistemit t&¢ Menaxhimit té Céshtjeve
Standardet e Performancés dhe Matja
Hyrje né Marrédhéniet me Publikun
Menaxhimi i Regjistrave

Metodat Kérkimore /Puna dokumentuese
Ngacmimi Seksual

Statistikat

Menaxhimi i Stresit

Mbikéqyrja

E2
PR2

H1
L1
Bl

PR1
04
c4
H6
C3
H8
H7
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Shtojca D: Pérmbledhje e Vlerésimit té Qasjeve né Edukim

Cfaré nevojitet gé té

Qasja Aspekti Pozitiv Aspekti Negativ funksionojé
Ballé pérballée  Nxit marrédhéniet, krijiminele Kosto pér KLGJ dhele Programi TOT
rrjeteve dhe ndértimin e  Gjykatat e Infrastrukturé  trajnimi
ekipit o Koha e largimit nga gjykata dhe partneritet
e Inkuadron problemet ele Zbatueshméria, pérséritia ¢ Financim té géndrueshém
zakonshme dhe ndihmon géle  Jashté zonés sé rehatisé dhe té pérshtatshém
té gjithé té jené né té njéjténle  Veéshtiré pér t'u koordinuarle Trajnime rajonale
fage pér té gjitha grupet o Kalendari i trajnimit
o Forum pér temat aktuale o Veéshtiré pér t& ndjekure Caktimi i ditéve/orareve
e Promovon profesionalizmin gjykatat e vogla pér shkak t&  té caktuara pér grupe té
e NXxit shkémbimin e diturisé distancés, pérshtatshmérisg, caktuara
e Mentorimi i Allows ballé pérl  mbylljes sé fushave
ballé e Informacion i vonuar
e Ofron momente frymézimi (¢ Ndonjéheré madhésia|
e Nxit ndjenjén e misionit té]  kufizon pjesémarrjen
pérbashkét
e Komponenti i planifikimit té
trashégimisé
o Eshtéipélqgyer, fleksibél dhe
ndérveprues
e Lehtéson stresin
Webinars e Qasje sipas nevojés e Kérkon kapacitet téle  Kapaciteti i prodhimit
e Té pérshtatura pér audiencén konsiderueshém té stafit teknik

Nuk ka udhétime

Kthimi nga investimi: Temat
mund té jené té aksesueshme
me kalimin e kohés dhe té
pérsériten

Efikas

Kosto mé té uléta
Kohézgjatja

Fokus i thelluar

Interaktive

Lehté pér té ofruar programe
gjithépérfshirése.

Lehté pér té siguruar njohuri
bazé pér punonjésit e rinj

Té mésuarit e individualizuar

Kérkon kohé dhe angazhim
té madh zhvillimi

Mé shumé detyra/ndérprerje
Pjesémarrje mé pak aktive
Angazhimi né kohé
Regjistrimet e fshehura né
Intranet (fagja e internetit
duhet té ripunohet pér ta béré
té lehté aksesin)

Béni disa té detyrueshme
Béjini ato mé té shkurtral
dhe mé té fokusuara

Béni  regjistrime  dhe
siguroni akses té lehté
Keni nevojé pér njé

webmaster té dedikuar —|

menaxhoni  pérmbajtjen
dhe procesin.
Dizajnoni nj¢  fage

interneti gé éshté e lehté
pér t'u aksesuar.
Nevojé pér njé lloj

pérgjegjshmérie né
webinar. Monitorimi.

Identifikoni  temat e
pérshtatshme  pér  té

bazuar né web
Ndértimi i vlerésimit té té
nxenit
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Prezantime video live dhe

postime
Pércaktoni  kohén  pér
grupin  me nevoja té
ngjashme

Té mésuarit e

Shton komente

Kérkon angazhim pér ta

Identifikoni programet gé

Kombinuar |e  Ofron opsione ndjekur kané nevojé pér ndjekje
e Siguron vazhdimési e Planifikimi mund té jeté njée  Organizimi
e Pérkushtim mé i lehté nél  makth e Punoni me trajnerét mé
kohé dhe para o Né fakt kérkon mé shumél  pérpara
e Mund € jett mé i kohé individuale pér ¢éshtjele Koordinoni punén
pérgjegjshém ndaj céshtjeve|  ose temé para/pas
aktuale o Kohé intensive e Llogaridhénia e
e Lejon Program individual [o Gjetja e trajneréve pjesémarrésve
e Lejon Sekuenca e Video
e Vazhdim e E ngjeshur
e Ofron reagime individuale o Regjistroni trajnimet dhe
o Eshté ndérveprues — apelon ato mund té aksesohen
mé shumé pér gjenerata té nga kushdo.
caktuara
e Punon mé miré né njési
mésimore
Online e Ofron mundési pér Pyetjele Céshtjet e konfidencialitetit [¢  Pjesémarrés té gatshém
dhe pérgjigje o  Gatishméri e Trajnim pér mentorét
Mentorimi  ile  ME e lehté pér t'u shpjeguar | Disponueshméria e kohés -¢  Struktura formale me
bazuar Née MéE e lehté pér tu mund té humbasé interes konfidencialitet
telefon personalizuar o Kush ta koordinojé listén? |¢  Tema specifike

Kostoja éshté minimale
Lista e ekspertizés éshté e
lenté pér t'u krijuar dhe
shpérndaré

Kérkon gatishméri pér té
pranuar mungesén e
njohurive

Shumé i varur nga mentori

Interesi i vazhdueshém i
mentorit

Gjykatat mé té médha
zakonisht kané diké té

brendshém pér té mentoruar

Pritshmérité nga té dyjal

palét
Hartoni listén e
ekspertizés dhe

shpérndajeni né gjykata
Zhvillimi i hyrjes
programin e gjykatave

né

Zhvilloni mijete pér té
matur suksesin
Vazhdoni me mentorin

dhe té mentoruarin pér té
vlerésuar
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Burimet
Informimit

Libra,
manuale,
udhézues
procedural

e

Kosto efektive
Informacion i targetuar né
dispozicion sipas nevojés

Staf pér t&  mbajtur

informacionin té pérditésuar

Ngritja e grupit té punés

Identifikimi i1 pikave
kritike Lidhja me
webinarét

Tie-in with webinars

Staf i dedikuar pér
pérditésimin.

Trajnimi gjaté

punés
gjykaté

né

Né kohé

Kosto e ulét

Relevanca

Mund t& lidhet me
vlerésimin e performancés
Lidhje e shkélgyer me

Programin e orientimit

Kérkon kohé té dedikuar/e
lehté pér t'u anuluar pér shkak
té kérkesave té punés

Duhet té zyrtarizohet
Drejtuesit e gjykatave duhet
té koordinohen

Njésia e Trajnimit harton
program bazé pér té gjithal
gjykatat

ToT pér Kancelarét
Pranimi nga Kancelarét
dhe Kryetarét e Gjykatave
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